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รายงานการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรเีมืองพิบูลมังสาหาร
ประจ�ำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

    การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในเขตพื้นที่ ตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก�ำหนด 
ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามกรอบกฎหมาย มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริงจากสถิติของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินระบุว่า การจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของเทศบาลได้มากกว่าร้อยละ 30 เนื่องจากสามารถสะท้อนทั้งจุดแข็ง 
จุดอ่อน และแนวทางพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้ การจัดท�ำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร มาตรา 48 ทศ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ในครัง้นีจ้งึมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ เนือ่งจากเป็นเอกสารทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ 
ต่อประชาชน อกีท้ังยงัเป็นการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะเพือ่สร้างความเช่ือม่ันและการมส่ีวนร่วมของประชาชน 
ในท้องถิ่น โดยนโยบายที่แถลงไว้เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีท้ังหมด 3 ส่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายการบริหารทัว่ไป 4 ปี และนโยบายการพฒันาและยกระดับองค์กร รายงานการปฏบิตังิานจงึเป็นเครือ่งมอื 
ส�ำคัญในการสะท้อนให้เห็นว่าการด�ำเนินงานในระยะเวลา 3 เดือน 8 วัน (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
ที่ผ่านมาเพื่อแสดงให้เห็นว่าการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
    ส�ำหรบัการจดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบายครัง้น้ี  เป็นการด�ำเนนิงานภายใต้หลกัการบรหิาร
กิจการบ้านเมอืงทีด่ ี(Good Governance) โดยเน้นความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การด�ำเนนิงานท่ีมุง่ผลสมัฤทธิเ์ป็นรปูธรรม ทัง้ในด้านการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน การบรหิารงานอย่าง
ต่อเนื่อง และการยกระดับศักยภาพองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง การบูรณาการแผนงาน โครงการ และ 
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
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ส่วนท่ี 1

นโยบายเรง่ด่วน



รายงานผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรเีมอืงพิบูลมงัสาหาร
ประจำ�ปีงบประมาณ 2568 3

	 นโยบายเร่งด่วน ถือเป็นภารกิจส�ำคัญที่นายกเทศมนตรีได้ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็น 
ประเดน็ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัคณุภาพชวีติของประชาชนและสถานการณ์เฉพาะหน้าในพ้ืนที ่ประกอบด้วยภารกิจ  
4 ด้านหลัก ได้แก่
	 1.	ด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจ เพื่อสร้างโอกาส สร้างรายได้ และเพิ่มก�ำลังซื้อของประชาชนในท้องถิ่น
	 2.	ด้านการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม มุ ่งลดปัญหาขยะ น�้ำเสีย และมลภาวะต่าง ๆ 
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
	 3.	ด้านการด�ำเนนิงานสูเ่มอืงสขุภาพดทีกุช่วงวยั ส่งเสรมิการเข้าถงึบรกิารด้านสาธารณสขุ การป้องกันโรค 
และการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกกลุ่มประชากร
	 4.	ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติและอุบัติภัย เสริมระบบการบริหารจัดการความเส่ียง 
การเตรียมความพร้อม และการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ประชาชนได้อย่างทันท่วงที

		  เพื่อสร้างโอกาส สร้างรายได้ และเพิ่มก�ำลังซื้อของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งผลการด�ำเนินงานในห้วง
เวลา 3 เดือนท่ีผ่านมา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้ด�ำเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
โดยมุง่เน้นให้เกดิการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิฐานรากและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนอย่างเป็นรปูธรรม ผ่านกจิกรรมและ
โครงการส�ำคัญๆ แม้เป็นระยะเวลาสั้นๆ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่เป็นการวางรากฐานเพื่อขับเคลื่อน 
ในปีถัดไป อันจะเห็นได้จากการวางแนวทางการกระตุ้นเศรษฐกิจ ดังนี้
 		  1) ส่งเสริมตลาด และช่องทางจ�ำหน่าย โดยมีนโนบายในการจัดและสนับสนุนตลาดถนนคนเดิน 
ตลอดจนจุดจ�ำหน่ายสินค้าท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มช่องทางการขายและกระจายรายได้ให้แก่ผู้ผลิตรายย่อย 
		  2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยปรบัปรุงพืน้ทีต่ลาด ทางเท้า ไฟส่องสว่างเพือ่เอ้ือต่อการค้าขายและ
ความปลอดภัยของผู้ซื้อ-ผู้ขาย ซึ่งเป็นงานบูรณะขนาดเล็กที่สามารถใช้เงินงบประมาณเทศบาลได้โดยตรง
 	 	 3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวฐานชุมชน พัฒนาเส้นทาง/กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเล็กๆ เช่น 
เส้นทางแก่ง วัด งานประเพณี เพื่อกระตุ้นรายได้ให้ผู้ประกอบการรายย่อย
 		  นอกจากนี ้เทศบาลเมอืงพบูิลมงัสาหาร โดยกองสาธารณสขุ 
และส่ิงแวดล้อม ได้ด�ำเนินการล้างท�ำความสะอาดตลาดสดในพื้นที่
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกสัปดาห์ เพื่อยกระดับสุขอนามัยในพื้นที่
สาธารณะ โดยมีเป้าหมายเพื่อก�ำจัดสิ่งสกปรก ขยะมูลฝอย และ
ป้องกันการสะสมของเชื้อโรค ซึ่งอาจเป็นสาเหตุของการแพร่กระจาย
โรคในชมุชน ทัง้นี ้การล้างตลาดเป็นหนึง่ในมาตรการด้านสาธารณสุข 
ที่ส�ำ คัญ เพื่อสร ้างสภาพแวดล ้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และ 
ถูกสุขลักษณะส�ำหรับผู้ค้าและประชาชนที่มาใช้บริการ  พร้อมกันนี ้
ได้ขอความร่วมมือจากพี่น้องประชาชนในการรักษาความสะอาด 
ร่วมกัน เพื่อสุขภาพที่ดีและคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของทุกคนในชุมชน

ส่วนท่ี 1
นโยบายเรง่ด่วน

1. ด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
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		  เทศบาลเมอืงพบิลูมังสาหารมกีารด�ำเนนิการล้างถนนในเขตเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหารเป็นประจ�ำทุกสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง เพื่อขจัดสิ่งสกปรก 
ลดปริมาณฝุ ่นละอองในอากาศ และเพ่ิมความปลอดภัยแก่ผู ้ใช้รถใช้ถนน 
รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีภายในเขตเมืองพิบูลมังสาหาร ทั้งนี้ การล้างถนน 
เป็นหนึง่ในมาตรการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมและสขุอนามยัของประชาชนทีเ่ทศบาล 
ให้ความส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง และยังคงด�ำเนินกิจกรรมด้านความสะอาดและ
ความปลอดภัยในพื้นท่ีอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้ดียิ่งขึ้น

		  การจดัประชุมโครงการ “บริหารจดัการขยะมลูฝอยชมุชนโดยการแปรรปูเป็นพลงังานไฟฟ้า ระบบ
ปิดแบบ Waste To Energy (WTE)” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการนี้เป็นก้าวส�ำคัญของเมือง
พิบูลมังสาหารท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยให้เป็นเจ้าภาพหลักในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ในกลุ่มคลัสเตอร์ที่ 3 ของจังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้เทคโนโลยีระบบปิด Waste to Energy (WTE) ซึ่งเป็น
ระบบเผาขยะตรงเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า และไม่ปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล 

ด�ำเนินการล้างท�ำความสะอาดตลาดสดในพื้นที่

2. ด้านการแก้ไขปัญหามลพิษและส่ิงแวดล้อม 
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ภาคีเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 55 แห่ง 
การประชุมครั้งนี้มีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในกลุม่คลสัเตอร์ท่ี 3 จ�ำนวน 28 แห่ง 
และจากคลัสเตอร์อื่นๆ อีก 27 แห่ง รวมทั้งสิ้น 80 คน 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนแนวคิด วางแผน และจัดท�ำแผน
ปฏิบัติการบริหารจัดการขยะร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ในประชุมได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
ท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 12 และผู้แทนจาก
บริษัท เวสท์ ทู เอนเนอะจี อุบลราชธานี โดยใช้ 
งบประมาณจากเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ภายใต้
แนวนโยบายว่า “นีไ่ม่ใช่แค่โครงการจดัการขยะ แต่คอื
ก้าวใหม่ของ เมอืงพิบลูมงัสาหาร สู่เมอืงสะอาด เขียว 
และยั่งยืน ที่ประชาชนสามารถภาคภูมิใจ”

 	 มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามการส�ำรวจข้อมูล
ชุมชนคาร์บอนต�่ำ  โดยมีการเก็บข้อมูลรูปแบบการ
ด�ำเนินชีวิต การจัดการขยะ และการปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือน เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการสร้างชุมชน
คาร์บอนต�ำ่อย่างยัง่ยนื สนบัสนนุการลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก และสร้างความม่ันคงทางอาหารผ่านการ
ปลูกผักสวนครัว ปลูกฝังให้ประชาชนเห็นคุณค่าของ
การพึ่งพาตนเอง ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และช่วย
ให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีความร่มรื่นน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
การลงพ้ืนที่คร้ังนี้นอกจากเป็นการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาลกับผู้น�ำและประชาชนในชุมชนแล้ว 
ยงัส่งผลให้เกดิการพัฒนาท่ีสอดคล้องกบัวถีิชวีติท้องถิน่ 
พร้อมต่อยอดสู่การเป็น “ชุมชนคาร์บอนต�่ำต้นแบบ” 
ในอนาคตต่อไป
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	 มีการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในทุกพื้นที่ สร้างพื้นที่สีเขียว 
เพิ่มแหล่งดูดซับก๊าซเรือนกระจก และเตรียมต่อยอดสู่การสร้าง 
รายได้จากตลาด “คาร์บอนเครดิต” โดยจังหวัดอุบลราชธานี 
ถือเป็น 1 ใน 8 จังหวัดที่ได้รับการรับรองให้สามารถซื้อขาย 
“คาร์บอนเครดิต” ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งการปลูกต้นไม้ไม่เพียงแต่
ช่วยลดปัญหาสิง่แวดล้อม แต่ยงัสามารถแปลงเป็นรายได้ในอนาคต
ผ่านระบบตลาดคาร์บอน เพ่ือท�ำความเข้าใจกับคาร์บอนเครดิต 
คาร์บอนเครดิต คือ สิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเกิด
ขึ้นจากการลดหรือกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ 
หากหน่วยงานหรือบุคคลสามารถลดการปล่อยก๊าซได้ก็จะได้รับ
สิทธินี้ และสามารถน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับองค์กรที่ต้องการชดเชย
ปริมาณก๊าซที่ตนเองปล่อยเกินเกณฑ์ได้ในตลาดคาร์บอน ส�ำหรับ
การขายคาร์บอนเครดิตจากการปลูกต้นไม้จะเร่ิมด�ำเนินการ โดย
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมขายคาร์บอนเครดิตต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1.มีพื้นที่ปลูกต้นไม้ยืนต้นตั้งแต่ 10 ไร่ ขึ้นไป 2.ต้องมีเอกสาร
สิทธิ์ที่ดินถูกต้องตามกฎหมาย 3.มีความรู้เก่ียวกับการประเมิน
การกักเก็บคาร์บอน และสามารถจัดท�ำเอกสารโครงการได ้
4.มีงบประมาณว่าจ้างผู้ประเมินภายนอก เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้ การปลูกต้นไม้ในวันนี้ 
คือ การลงทุนเพื่ออนาคต ทั้งในด้านคุณภาพชีวิต รายได้ และ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

  	 เทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร จดักิจกรรมอบรมพัฒนาศกัยภาพผู้น�ำ
ชมุชนคาร์บอนต�ำ่ ภายใต้โครงการรณรงค์ลดโลกร้อน ประจ�ำปีงบประมาณ 
2568 เพือ่เสรมิสร้างความรูแ้ละความเข้าใจให้ผู้น�ำชมุชนก้าวสู่การเป็นก�ำลัง
ส�ำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสร้างวิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ส�ำหรับการอบรมครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ แต่ยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ที่พร้อมขับเคลื่อนเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารให้ก้าวสู่ “เมืองสีเขียว” 
ที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สิ่งแวดล้อมสะอาด และเป็นต้นแบบของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต
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	 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และส�ำนัก
ปลดัเทศบาล โดยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ร่วมด�ำเนินการล้างท�ำความสะอาดศาลาที่พักทุกจุด 
ในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารและพื้นที่โดยรอบ
สนามกีฬากลาง เป้าหมายเพื่อรักษาความสะอาด
เรียบร้อย และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
พักผ่อนและการออกก�ำลังกายของประชาชน รวมทั้ง 
ส ่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่
สาธารณะ ซึ่งสนามกีฬากลางถือเป็น “ปอดของคน
เมอืงพบูิล” ท่ีประชาชนทกุเพศทุกวยัใช้ท�ำกิจกรรมออกก�ำลงักายและสนัทนาการ เจ้าหน้าทีไ่ด้ท�ำการล้างท�ำความ
สะอาดศาลาที่พักโดยรอบ รวมถึงตรวจสอบความเรียบร้อยของโครงสร้างและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถใช้บรกิารได้อย่างปลอดภยั นอกจากนี ้ยงัเป็นการสร้างความตระหนกัให้กบัชมุชนในการดแูลรกัษาความ
สะอาดและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่สาธารณะร่วมกัน   โดยนายกเทศมนตรี ได้กล่าวถึงความส�ำคัญของกิจกรรมว่า 
“การดูแลรกัษาพืน้ทีส่าธารณะ โดยเฉพาะสนามกฬีากลาง ถอืเป็นเรือ่งส�ำคญั เพราะเป็นพืน้ทีท่ีป่ระชาชนทกุวยั
ใช้ท�ำกจิกรรมเพ่ือสขุภาพ การรกัษาความสะอาดและความปลอดภยัเป็นส่ิงทีเ่ทศบาลให้ความส�ำคญัสงูสดุ” 
การลงพื้นท่ีครั้งนี้นอกจากจะช่วยปรับปรุงสภาพแวดล้อมแล้ว ยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารในการสร้างเมืองที่น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน

	 นอกจากน้ี ยงัมกีารท�ำความสะอาด สร้างเมือง
น่าอยู่ ในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ด้วยการเก็บ
เศษขยะ ตัดหญ้า ตัดวัชพืช รวมถึงเก็บกิ่งไม้และใบไม้
ที่ตกค้าง เพื่อยกระดับความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่
สวยงามและน่าอยู่ ตลอดจนสร้างความมั่นใจให้แก่
ประชาชนในด้านสขุอนามยัและคณุภาพชวีติทีด่ ี พร้อม
ยืนยันและเดินหน้าปรับปรุงและดูแลพื้นที่สาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้อยู่ในเมืองท่ี
สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ยิ่งขึ้น 

3. ด้านการด�ำเนินงานสู่เมืองสุขภาพดีทุกชว่งวยั
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       คณะผู้แทนเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร น�ำโดย 
ดร.ศิริมาเมธ์วดี ศิรธนิตรา นายกเทศมนตรีเมือง
พิบูลมังสาหาร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้รับเกียรติ 
จากเทศบาลเมอืงคติะควิช ูประเทศญีปุ่น่ ให้เข้าศกึษา 
ดูงานด้านเทคโนโลยี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
คณะผู้แทนได้เข้าเยี่ยมชม บริษัท JFE ซ่ึงเป็นบริษัท 
แปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า พร้อมชมกระบวนการ 
ท�ำงานของโรงงานอย่างใกล้ชิด นอกจากนีย้งัได้ศกึษา 
ดูงานที ่J&T Recycling และ JBio Food Recycle 
เพ่ือเรียนรู ้ระบบการจัดการขยะและการแปรรูป 
ขยะให้เกิดพลังงานและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
         การศึกษาดูงานครั้งนี้ ถือเป็นโอกาสส�ำคัญใน
การเสรมิสร้างความรูด้้านการจัดการสิง่แวดล้อม และ
คาดว่าจะน�ำแนวทางและเทคโนโลยีที่ได้รับกลับมา 
พัฒนาเมืองพิบูลมังสาหารให้มีความย่ังยืนและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป

	 	 ศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ณ เมืองคิตะคิวชู ประเทศญี่ปุ ่น ณ ประเทศญี่ปุ ่น 
ในหลายมิติ ทั้งในด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม โดยช่วงเช้าเข้าเยี่ยมชม ปราสาทโคกุระซึ่งเป็น
โบราณสถานส�ำคญัทีส่ะท้อนร่องรอยประวติัศาสตร์และสถาปัตยกรรมด้ังเดิมของเมอืง พร้อมทัง้เข้าร่วมกจิกรรม 
พิธีชงชาแบบญี่ปุ่น อันเป็นวัฒนธรรมเก่าแก่ที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน สะท้อนเอกลักษณ์ของวิถีชีวิตชาวคิตะ
ควิช ู และในช่วงบ่าย คณะศกึษาดงูานได้เข้าเยีย่มชม โรงบ�ำบดัน�ำ้เสียของเมอืงคิตะควิช ูเพ่ือเรียนรู้ระบบจดัการ
น�้ำเสียที่ทันสมัยและมีมาตรฐานสูง โดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน ซึ่งถือเป็น
องค์ความรู้ส�ำคัญที่จะน�ำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเมืองพิบูลมังสาหารในอนาคต
	 	 ศกึษาดงูาน เทศบาลเมอืงพบูิลมงัสาหาร เยีย่มชมการจดัการขยะและ
พพิธิภณัฑ์สิง่แวดล้อม แนวทางการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมและการจดัการขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาพื้นที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
สู่เมืองน่าอยู่และยั่งยืน โดยในช่วงเช้า คณะศึกษาดูงานได้เยี่ยมชมจุดรวมขยะ
ในพื้นที่และโรงงานรีไซเคิลขวดพลาสติกและกระป๋อง เพ่ือศึกษาข้ันตอนการคัด
แยก การขนส่ง และการรีไซเคิลอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นตัวอย่างที่สามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบจัดการขยะต่อไป
 	 ช่วงบ่าย ได้เดินทางเข้าเยี่ยมชม กระบวนการคัดแยกขยะในห้างสรรพ
สินค้าที่มีการจัดการอย่างเป็นระบบและใส่ใจสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเข้าชม
พพิธิภณัฑ์สิง่แวดล้อม ซึง่จัดแสดงความรูด้้านการอนรุกัษ์ การลดใช้พลงังาน และ
การสร้างจติส�ำนึกด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชนทกุวยั  ส�ำหรบัการศกึษาดงูาน
ในครั้งน้ี ถือเป็นโอกาสอันดีที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารจะได้น�ำความรู้และ
ประสบการณ์จากประเทศญีปุ่น่ มาปรบัใช้ในการพฒันาระบบการจดัการขยะและ
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนต่อไป
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	 มีการช่วยเหลือและติดตามสถานการณ์น�้ำท่วมในเขต
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารอย่างใกล้ชิด โดยทางเทศบาลได้จัด
เตรียมและมอบกระสอบทรายให้แก่ประชาชนในพื้นที่เสี่ยง เพื่อ
ให้น�ำไปสร้างแนวคันป้องกันน�้ำท่วม น�้ำไหลเข้าบ้านเรือนและ
พ้ืนที่ท�ำกิน อันจะช่วยป้องกันความเสียหายต่อทรัพย์สินและ
บรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชนในเบ้ืองต้น นอกจากนี ้ได้มี
การส�ำรวจระดบัน�ำ้และจดุเสีย่งส�ำคญั เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประกอบ
การวางแผนบริหารจัดการน�้ำและจัดท�ำมาตรการป้องกันอย่าง
เป็นระบบและเตรียมความพร้อมตลอดจนบูรณาการความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนอย่างเต็มก�ำลัง

	 มีการมอบหมายและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
เจ้าหน้าที่กองช่าง เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในการตัดแต่งกิ่งไม้และจัดระเบียบต้นไม้ ภายในเขตเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร ซึ่งการด�ำเนินงานดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากกิ่งไม้หักหรือ 
โค่นล้มในช่วงฤดฝูน ซึง่มกัมลีมแรงและฝนตกหนกั อาจก่อให้เกดิอนัตรายต่อประชาชน บ้านเรอืน รถยนต์ รวมถงึ 
เส้นทางการคมนาคมในพ้ืนที่ การตัดแต่งกิ่งไม้จึงเป็นมาตรการเชิงรุกในการลดความเสี่ยงและสร้างความม่ันใจ
ในความปลอดภัยให้แก่ชุมชน นอกจากนี้ การจัดระเบียบต้นไม้ยังช่วยปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ถนนสะอาดและเป็น
ระเบียบมากยิ่งขึ้น เพิ่มความสวยงามและความร่มร่ืนให้กับเมืองพิบูลมังสาหารสะท้อนให้เห็นถึงความใส่ใจของ
เทศบาลที่มุ่งมั่นดูแลคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของประชาชนในทุกมิติ

4. ด้านการปอ้งกันแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติและอบัุติภัย 
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  	  มีการส�ำรวจ ตรวจสอบสภาพถนนบริเวณข้าง
สนามกีฬากลาง และบริเวณข้างตลาดสด ภายหลังได้
รับแจ้งเหตุถนนช�ำรุดและหลุมบ่อจากสภาพฝนตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนที่ผ่านมา โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ท�ำการ
ส�ำรวจ เพื่อวางแผนด�ำเนินการซ่อมแซมและปรับปรุง
พื้นผิวถนนให้เรียบและปลอดภัยต่อไป เพ่ือป้องกัน
อบุตัเิหตแุละบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน และ
อ�ำนวยความสะดวกในการสญัจรให้ดยีิง่ขึน้ ซึง่ในระหว่าง 
ด�ำเนินการ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้ขออภัย
ในความไม ่สะดวกท่ีเกิดขึ้น และขอความร ่วมมือ
จากประชาชนโปรดใช้ความระมัดระวังในการสัญจร 
หากพบปัญหาเพิ่มเติมสามารถแจ้งมาเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารได้โดยตลอดเวลา เพื่อจะได้มอบหมาย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าแก้ไขได้อย่างทันท่วงที

         จัดโครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น ให้แก่ประชาชนและพนักงานเทศบาล 
ซึง่โครงการดงักล่าวจัดข้ึนเพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ และทกัษะในการป้องกนั
และระงับอัคคีภัยแก่ประชาชนและบุคลากรในสังกัดเทศบาล อันถือเป็นก�ำลังส�ำคัญ
ในการเฝ้าระวังและรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา โดยการ
อบรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วนส�ำคัญ ได้แก่
	 ภาคทฤษฎี : ให้ความรูเ้กีย่วกบัหลกัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั การปฏบิตัิ
ตนเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ รวมถึงการสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เข้าร่วม
	 ภาคปฏิบัติ : การฝึกใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นอย่างถูกวิธี การดับเพลิงประเภท A, B และ C 
การใช้ถังดับเพลิงชนิดต่าง ๆ รวมทั้งการจ�ำลองสถานการณ์จริงเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและความพร้อม
ในการเผชิญเหตุ

	     ทั้งนี้ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร เชื่อม่ันว่า 
โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นจะช่วยยกระดับ
มาตรการด้านความปลอดภัย ลดความสูญเสียต่อ 
ชีวิตและทรัพย์สิน และสร้างความตระหนักแก่
ประชาชนในพืน้ทีใ่ห้ร่วมมอืกนัดแูลชมุชนให้ปลอดภยั
อย่างยั่งยืน
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  	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร รวมน�้ำใจส่งมอบ
สิง่ของช่วยเหลอืผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดน
กมัพูชา โดย ดร.ศริิมาเมธ์วดี ศริธนติรา นายกเทศมนตรเีมอืง
พิบูลมังสาหาร พร้อมคณะผู้บริหาร รับมอบสิ่งของ อาหาร 
และเคร่ืองด่ืม เพ่ือส่งต่อไปช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์ชายแดน แล้วจดัส่งต่อไปยงัทีว่่าการอ�ำเภอ
เดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อส่งมอบความช่วยเหลือ 
ไปยังพื้นที่ที่ต้องการอย่างเร่งด่วนต่อไป

	 ส�ำนักปลัดเทศบาล โดยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได ้จัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการดับเพลิงเบื้องต้นแก่กลุ่มนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
พิบูลมังสาหาร โดยคณะวิทยากรได้ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งการอบรม
คร้ังน้ีมุ่งเน้นให้ผูเ้ข้าร่วมมคีวามรู ้ความเข้าใจ และสามารถรบัมอืกบัสถานการณ์ฉกุเฉนิ
จากอัคคภัียเบือ้งต้นได้อย่างถกูวธิ ีอาท ิวธิกีารใช้ถังดับเพลิง การระงับเพลิงไหม้เบ้ืองต้น 
และการอพยพหนีไฟอย่างปลอดภัย โดยได้รับความสนใจและการมีส่วนร่วมจาก
นักศึกษาเป็นอย่างดี นอกจากนี้ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ได้ให้ความส�ำคัญกับ
การส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในมิติอื่น ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนและสถานศึกษา ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญของชุมชนในอนาคต
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  	 ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานตามนโยบายเร่งด่วนของนายกเทศมนตรีเมอืงพิบลูมงัสาหาร ในช่วงเวลากว่า 3 เดอืน 
ที่ผ่านมานั้น ได้มีการวางรางฐานการพัฒนาภารกิจทั้ง 4 ด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการต่อยอดและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
	 1) ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและการ
เพิ่มรายได้ให้ประชาชน โดยเทศบาลได้ด�ำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมอาชีพ การจ�ำหน่าย
สินค้าในพื้นท่ี และการกระตุ้นการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ท�ำให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน 
มากข้ึน อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในปีต่อไป   ได้มุ่งเน้นการพัฒนาตลาดท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
เพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์ และสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและการตลาด 
ที่ทันสมัย  
	 2) ด้านการแก้ไขปัญหามลพษิและสิง่แวดล้อม ได้ด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง ทัง้การเก็บ
ขยะมลูฝอย การรณรงค์คดัแยกขยะ และการปรับปรุงระบบระบายน�ำ้ ซ่ึงช่วยลดปัญหาน�ำ้เน่าเสียและมลภาวะใน
เขตเมืองได้ระดับหนึ่ง ซึ่งความส�ำคัญของนโยบายนี้ คือ ต้องการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีสิ่งแวดล้อม
ที่สะอาดและปลอดภัย อย่างไรก็ตาม ได้วางแนวทางในปีต่อไป โดยมุ่งพัฒนาระบบจัดการขยะอย่างครบวงจร 
และเพิ่มการมีส่วนร่วมของชุมชนในรูปแบบ “ชุมชนปลอดขยะ” และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการติดตาม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดท�ำฐานข้อมูลเพื่อวางแผนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
	 3) ด้านการด�ำเนินงานสู่เมืองสุขภาพดีทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข 
การป้องกันโรค และการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกกลุ่มประชากร  ทั้งนี้ นโยบายด้านสุขภาพถือเป็นหัวใจส�ำคัญ 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเทศบาลได้ด�ำเนินการรณรงค์ป้องกันโรค การพัฒนาโภชนาการ
ในโรงเรียน และการส่งเสริมการออกก�ำลังกายในพื้นที่สาธารณะ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี 
ส�ำหรับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ประชาชนมีความตระหนักด้านสุขภาพเพิ่มมากขึ้น และเข้าถึงบริการได้สะดวก
ยิ่งขึ้น โดยแนวทางในปีถัดไป มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลสุขภาพกับหน่วยงานสาธารณสุข การใช้เทคโนโลยี
ด้านสขุภาพเพือ่เฝ้าระวังโรค และการส่งเสริมกจิกรรมสุขภาวะในทกุกลุ่มวยัอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะในกลุม่เดก็ 
เยาวชน และผู้สูงอายุ   
	 4) ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติและอุบัติภัย โดยมีการเสริมระบบการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง การเตรียมความพร้อม และการช่วยเหลอืบรรเทาทกุข์ประชาชนได้อย่างทนัท่วงท ี มกีารบรหิารจดัการ
ภัยพิบัติเป็นภารกิจส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ทั้งนี้ ในช่วง
ที่ผ่านมา เทศบาลได้ด�ำเนินการส�ำรวจจุดเสี่ยงภัย ปรับปรุงระบบระบายน�้ำ จัดเตรียมเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ 
กู้ภัย รวมถึงจัดอบรมและซ้อมแผนปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ท�ำให้สามารถลดผลกระทบจาก
เหตุการณ์ฉุกเฉินได้ระดับหนึ่ง แนวทางพัฒนาต่อไปในปีถัดไป คือ การพัฒนา “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง
แบบบรูณาการ” โดยใช้เทคโนโลยภีมูสิารสนเทศ (GIS) ในการติดตามพ้ืนทีเ่ส่ียงภยั เพ่ิมช่องทางส่ือสารเตอืนภยั
ทีร่วดเรว็ และสร้างเครอืข่ายอาสาสมคัรชมุชนเข้มแขง็ เพือ่ให้การช่วยเหลอืประชาชนเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น
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ส่วนท่ี 2
นโยบายการบรหิารท่ัวไป 4 ปี
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	 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น จ�ำเป็นต้องด�ำเนินงานภายใต้กรอบนโยบายการบริหารงาน 4 ปี เพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ังยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
แผนพฒันาจังหวดัอบุลราชธาน ีซึง่การบรหิารจัดการในเขตเทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร ไม่เพยีงแต่มุง่ตอบสนอง
ต่อสถานการณ์เร่งด่วน แต่ยงัต้องวางรากฐานทีม่ัน่คงเพือ่การพฒันาในทกุมติอิย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื ส�ำหรับการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลา 3 เดือน 8 วัน (23 มิถุนายน – 30 กันยายน 2568) จึงเป็นส่วนส�ำคัญ
ในการสะท้อนการขบัเคลือ่นนโยบายระยะกลางและระยะยาว ซ่ึงจะก�ำหนดทิศทางของเมอืงพิบลูมงัสาหารตลอด
วาระการบริหารงานและนโยบายของ ดร.ศิริมาเมธ์วดี ศิรธนิตรา นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร  
	 ส�ำหรับนโยบายการบริหารท่ัวไป 4 ปี ได้ก�ำหนดกรอบแนวทางการด�ำเนินงาน 12 ด้าน ให้ครอบคลุม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองท้องถิ่น ประกอบด้วย  
	   	การบริหารงาน
	   	การสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	   	การส่งเสริมอาชีพ รายได้ และสวัสดิการชุมชน
	   	การศึกษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และกีฬา
	   	การพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ
	   	การรักษาความสงบเรียบร้อยและการช่วยเหลือประชาชน
	   	การบริการประชาชน
	   	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	   	การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   	การแก้ไขปัญหายาเสพติด
	   	การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และการสอบสวน
	   	การพัฒนาตลาดสดและอาหารปลอดภัย

	 ทั้งนี้ การรายงานผลการด�ำเนินงานตามนโยบายการบริหารทั่วไป ในรอบ 3 เดือน 8 วัน ได้ชี้ให้เห็น 
ความก้าวหน้าของการบริหารจัดการเทศบาลท่ีเน้นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
โดยมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกกลุ่ม สร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่ดี และพัฒนาเมืองพิบูลมังสาหารให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีความยั่งยืน พร้อมเผชิญกับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนท่ี 2 
นโยบายการบรหิารท่ัวไป 4 ปี
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   	 กจิกรรมสร้างขวญัก�ำลงัใจ ส่งเสรมิความตระหนกัถงึความส�ำคญั
ของการมส่ีวนร่วมในการพฒันาท้องถิน่ และเป็นการขอบคณุประชาชน
ที่สนับสนุนงบประมาณของเทศบาลในการพัฒนาชุมชน นอกจากนี ้
ยังเป็นกระตุ้นเตือนให้ประชาชนตระหนักถึงความส�ำคัญของการช�ำระ
ภาษีตรงเวลา โดยมีการมอบเกียรติบัตรผู้ช�ำระภาษีตรงเวลา ประจ�ำป ี
พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการ “ช�ำระดี มีรางวัล” ทั้งนี้ คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภาเทศบาล หวัหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าทีก่องคลังเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมพิบูลวอร์รูม 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ซึ่งประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างแสดง
ความยินดีและชื่นชม กับกิจกรรมดังกล่าวดังกล่าว   

  ด้านการสาธารณสุข อนามัยและส่ิงแวดล้อม
 	 ตรวจเยี่ยมและติดตามสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ในพื้นที่ โดยวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความอบอุ่นใจแก ่
หญิงตั้งครรภ์และครอบครัว พร้อมท้ังให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย การปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง 
ในระหว่างการตั้งครรภ์ ตลอดจนการป้องกันโรคและการเข้าถึงสิทธิด้านการรักษาพยาบาลอย่างทั่วถึง  

 	  ซึ่งเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารให้ความ
ส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพของประชาชน 
ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะแม่และเด็กซึ่งถือเป็นก�ำลัง
ส�ำคัญของครอบครัวและอนาคตของชาติ 
การตรวจเยี่ยมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ์ใน 
คร้ังนี้ไม่เพียงแต่สร้างความมั่นใจให้กับผู้รับ
การตรวจเยีย่ม ยงัเป็นการย�ำ้ถงึความต้ังใจของ
เทศบาลในการดแูลคณุภาพชวีติของประชาชน
อย่างต่อเนือ่ง  โดยเทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร
จะยังคงเดินหน้ากิจกรรมด้านสาธารณสุข
อย่างต่อไป เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที ่
มสีขุภาพแขง็แรง และสร้างสงัคมทีอ่บอุน่น่าอยู่
ส�ำหรับทุกครอบครัว

  ด้านการบรหิารงาน
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          ตรวจเยี่ยมหญิงหลังคลอด ดูแลสุขภาพแม่และเด็กใน
ชมุชน เป้าหมายเพือ่ติดตามดูแลสขุภาพของคณุแม่หลงัคลอด 
และทารกแรกเกิดอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำด้าน
โภชนาการ การดูแลสขุอนามยั และการป้องกันโรคในครวัเรอืน 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับครอบครัว และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนในชุมชน

 	 “โครงการอาสาสมัครแม่นมชุมชน ห่วงใย ใส่ใจ
อนามัยแม่และเด็ก ป้องกันภาวะคลอดก่อนก�ำหนด” โดยมี 
เป้าหมายเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของอาสาสมัคร
แม่นมชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และ 
หลังคลอดอย่างถูกต้อง ลดความเสี่ยงภาวะคลอดก่อนก�ำหนด 
ซึ่งยังคงเป็นปัญหาส�ำคัญของสังคมไทย เนื่องจากข้อมูลพบว่า
ในแต่ละปีมกีารคลอดก่อนก�ำหนดกว่า 50,000 ราย หรอืคดิเป็น 
ร้อยละ 10-15 ของการคลอดท้ังหมด โดยเฉพาะในกลุ่มหญิง
วัยท�ำงานอายุ 20-35 ปี ที่มักขาดความรู้ในการดูแลตนเอง
ระหว่างตั้งครรภ์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร จึงได้บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
จัดการประชุมพัฒนาและอบรมอาสาสมคัรแม่นมชุมชน จ�ำนวน 
51 คน เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการดูแลสุขภาพแม่และเด็ก 
การสังเกตสัญญาณเตือนของการเจ็บครรภ์ก่อนก�ำหนด และ
แนวทางการส่งต่อเข้ารับบริการที่โรงพยาบาลอย่างทันท่วงที
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  	 ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยจ�ำหน่ายออกจากโรงพยาบาล โดยกองสาธารณสุข เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร ประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรกองสาธารณสุข ได้ตรวจติดตามและเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ติดเตียงและผู้ป่วยที่เพิ่งจ�ำหน่ายออกจากโรงพยาบาล  ซึ่งการลงพื้นที่ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามอาการ
ของผูป่้วย ให้ค�ำแนะน�ำในการดแูลสขุภาพ ตรวจสอบส่ิงแวดล้อมภายในบ้าน พร้อมทัง้มอบก�ำลงัใจแก่ผูป่้วยและ
ครอบครวั ตลอดจนประเมนิความจ�ำเป็นในการช่วยเหลือด้านสาธารณสขุในระยะยาว  อนัสะท้อนให้เหน็ถงึความ
ใส่ใจของเทศบาลเมอืงพบูิลมงัสาหาร ในการดแูลคณุภาพชวิีตของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทีต้่องการ
การดูแลอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภาครัฐ

   	 “โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน” มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัยภายในโรงเรียนและ
บริเวณโดยรอบ พร้อมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมอนามัย
ที่ถูกต้องแก่เด็กนักเรียน ตลอดจนสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและดูแล
อนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ส�ำหรับโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 
(บ้านโพธิ์กลาง) โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร 
โรงเรียนอนุบาลพิบูลมังสาหารวิภาคย์วิทยากร 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร (พม.) ซึ่งนับเป็นการ 
ยกระดับมาตรฐานสุขาภิบาลในสถานศึกษา 
ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที่เอื้อต่อสุขภาพ 
ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่างแข็งแรงทั้งกาย
และใจ และยังเป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
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  	 พ่นหมอกควันป้องกันยุงลายในทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ประกอบด้วย โรงเรียน
อนุบาลพิบูลมังสาหารวิภาคย์วิทยากร โรงเรียนเทศบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 2 รวมทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ซึ่งการด�ำเนินการพ่นหมอกควัน สามารถควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออกซึ่งมีพาหะส�ำคัญคือยุงลาย  อันเป็นการสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังลดความเสี่ยงจากโรคท่ีมากับยุงลาย โดยเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ยงัคงด�ำเนนิมาตรการป้องกนัอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่และความปลอดภยัด้านสุขภาพให้กบัประชาชน
ในพื้นที่ต่อไป 

  	 โครงการอบรมการป้องกันและควบคุมโรค
ในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสวนสวรรค์ โดยจัด
โครงการอบรมการป้องกันและควบคุมโรคในศูนย์
อบรมเด็กเล็ก ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภายในงานได้รับความร่วมมือจากคณะผู ้บริหาร
เทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียง ซึ่งบรรยากาศภายในงานเป็น
ไปด้วยความอบอุ่นและเป็นกันเอง ส�ำหรับการอบรม
ในครั้งน้ี มีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อที่
มักพบในศูนย์เด็กเล็ก วิธีการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาด รวมถึงการดูแลสุขอนามัยที่ถูกต้องของ
เดก็เลก็ นอกจากนีย้งัมกีารสาธติการดแูลเบือ้งต้นเมือ่
เด็กมีอาการเจ็บป่วย เพื่อให้ผู้ปกครองและครูผู้ดูแล
เด็กสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำ
วันได้จริง โครงการดังกล่าวจัดท�ำขึ้นเพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้และเสริมสร้างทักษะที่จ�ำเป็นให้แก่ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ในศนูย์เดก็เลก็ อนัจะช่วยลดความเสีย่งในการแพร่กระจายของโรค ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กเล็กในชมุชนมีสขุภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารมุ่งมั่นที่จะผลักดันกิจกรรมด้าน
สขุภาพและการดแูลเดก็เลก็อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสร้างรากฐานทีม่ัน่คงให้กบัเยาวชนในพ้ืนที ่ซ่ึงถอืเป็นก�ำลังส�ำคญั
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป
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	 โครงการ “โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ อนามยั
ดี ส่ิงแวดล้อมปลอดภยั” โดยกองสาธารณสขุและ 
สิง่แวดล้อม จดัประชมุติดตามการด�ำเนนิงานมาตรฐาน 
โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัมาตรฐานสากล ภายใต้ 
โครงการ “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัยด ี
สิ่งแวดล้อมปลอดภัย” ประจ�ำปีงบประมาณ 2568 
          โครงการนี้มีเป้าหมายส�ำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยการบูรณาการความรู้ด้านสุขภาพ 
เข้ากับการเรียนรู้ในโรงเรยีนและการมส่ีวนร่วมของชมุชน เพือ่ให้นกัเรยีน
มีทักษะดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และสังคมรอบตัวได้อย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้ จากผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา โรงเรียนในพื้นที่เขตเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
สากล ประจ�ำปี 2567 – 2568 ดังนี้
	 Excellence Award 	ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลพิบูลมังสาหาร
					     วิภาคย์วิทยากร

	 Millennium Award	ได้แก่	โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านโพธิ์กลาง
	 Gold Award 	 ได้แก่	โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร

  	 กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การป้องกันการใช้บุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้าในเขตเทศบาลและพื้นท่ีแหล่งท่องเที่ยวส�ำคัญ คือ 
“แก่งสะพือ” โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ผู้น�ำชุมชน สื่อมวลชน และ
เยาวชนจากโรงเรียนในพื้นที่ร่วมกิจกรรมอย่างมากมาย ส�ำหรับ
กิจกรรมในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนจากโรงเรียน
อนุบาลวิภาคย์วิทยากร โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) และ
โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร เข้าร่วมแสดงพลังเยาวชน 
ผ่านกิจกรรมเดินรณรงค์ถือป้ายประชาสัมพันธ์ และการกล่าวค�ำ
ปฏญิาณตนงดสูบบหุร่ี นอกจากนี ้มกีารให้ความรู้เร่ืองโทษของบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้า โดยเน้นให้เยาวชนตระหนักถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
และร่วมเป็นก�ำลังส�ำคัญในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร ชมรมสือ่มวลชนสขีาว สถานตี�ำรวจภธูร
พบิลูมงัสาหาร โรงพยาบาลพบิลูมงัสาหาร และส�ำนกังานสาธารณสุข
อ�ำเภอ โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการขับเคล่ือนสังคมปลอดบุหรี ่
ลดพฤติกรรมการสูบบุหร่ีไฟฟ้าในกลุ่มเยาวชน และปกป้องแหล่ง
ท่องเที่ยวให้คงความสะอาดและปลอดภัยอย่างยั่งยืน เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมกันสร้างพลังแห่งการ
เปลี่ยนแปลงในวันนี้ เพื่อสุขภาวะที่ดีของชุมชนในวันหน้า
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  	 โครงการเพิม่ศกัยภาพผูป้ระกอบการในตลาดสด 
ร้านอาหาร และแผงลอย ประจ�ำปี 2568  เพ่ือการควบคมุ 
ก�ำกบัดูแลด้านสขุลกัษณะ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จ�ำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 และ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน "อาหารสะอาด ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน (SAN)" ของกรมอนามยั โดยมวีตัถปุระสงค์
ส�ำคัญ คือ

	 1. ให้ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารผ่านการอบรมตามเกณฑ์
กฎหมาย
	 2. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปฏิบัติถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร
	 3. ยกระดบัมาตรฐานร้านอาหารภายในเขตเทศบาลเมืองพบิลูมงัสาหาร
ให้ได้มาตรฐานร้อยละ 100 
	 ส�ำหรับปีนี้มีผู้ประกอบการให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 50 คน 
และได้รบัการสนบัสนนุวทิยากรจากส�ำนกังานสาธารณสุขอ�ำเภอพิบลูมงัสาหาร 
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง
พบิลูมงัสาหาร กจิกรรมน้ี ถือเป็นก้าวส�ำคญัในการพัฒนาศกัยภาพผู้ประกอบการ 
ร้านอาหารและแผงลอยในพื้นที่ให้สามารถดูแลรักษามาตรฐานสุขลักษณะ 
ได้อย่างถกูต้อง และเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ประชาชนผูบ้รโิภคว่าจะได้
รับอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และได้มาตรฐานทุกมื้อ

 	 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ 2568 เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง             
น�ำวัสดุรีไซเคิลกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพิ่มมูลค่าจากขยะ ลดปริมาณขยะที่ต้องก�ำจัด พร้อมทั้งสร้างวินัยและ 
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนทุกครัวเรือน การด�ำเนินโครงการดังกล่าวได้รับความร่วมมือจาก
ผู้น�ำชุมชน  หน่วยงานภาคีเครือข่าย และประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างดียิ่ง โดยมีเป้าหมายส�ำคัญในการสนับสนุน
การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อขับเคลื่อนเมือง
พิบูลมังสาหารสู่เมืองน่าอยู่ที่ยั่งยืนต่อไป
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   	    กิจกรรม “ปั่นปันรัก ปั่นรักษ์โลก” รณรงค์ 
คดัแยกขยะและใช้จักรยานเพือ่สิง่แวดล้อม เทศบาลเมอืง
พบิลูมังสาหาร ได้จดักจิกรรม “ป่ันปันรกั ป่ันรักษ์โลก” 
เพื่อสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
การคัดแยกขยะในครัวเรือน รวมถึงส่งเสริมการใช้
จักรยานเป็นยานพาหนะที่ประหยัดพลังงานและเป็น
มิตรต่อโลก โดยมีคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) และโรงเรียน
เทศบาล 2 (พิบูลวิทยาคาร) เข้าร่วม พร้อมด้วย 
เจ้าหน้าทีต่�ำรวจ และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องร่วมกจิกรรม
อย่างพร้อมเพรียง
	  กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการรวมพลขบวน
จักรยาน ร่วมกันท�ำความสะอาดวัดโพธิ์ตากในฐานะ
กจิกรรมจติอาสา และรณรงค ์“แค่แยกขยะเท่ากับได้” 
โดยเชิญชวนให ้ประชาชนคัดแยกขยะประเภท 
ขยะอนัตรายและขยะรไีซเคลิ แล้วน�ำมาส่งด้วยจกัรยาน
อย่างน้อย 1 กโิลกรมั เพือ่รบัของทีร่ะลกึเป็น กระบอกน�ำ้ 

สุดน่ารัก ส�ำหรับการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไม่เพียงช่วยลดปริมาณขยะในชุมชน แต่ยังเป็นการสร้างจิตส�ำนึกด้าน 
สิ่งแวดล้อมให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป ตลอดจนส่งเสริมการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ และการใช้
จักรยานแทนการใช้รถยนต์ ซึ่งช่วยลดมลพิษและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน 
เมืองพิบูลมังสาหารสู่การเป็นเมืองน่าอยู่และยั่งยืน

  	 กิจกรรมพัฒนางาน "อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก" ประจ�ำปี 2568 จัดพิธีเปิด นิทรรศการวันอนามัย
สิ่งแวดล้อมไทย และกิจกรรมพัฒนางาน โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ประจ�ำปี 2568 เพื่อรณรงค์สร้าง
จิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและขับเคลื่อนบทบาทของอาสาสมัครในระดับชุมชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 โดยมีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีสมาชิกอาสา 
สมัครท้องถิ่นรักษ์โลกในพื้นที่จ�ำนวน 1,196 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ของครัวเรือนท้ังหมด และต้ังเป้าหมายให้
ครอบคลุมครบ 100% ภายในเดือนกันยายน 2568 การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1) เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม
ของอาสาสมคัรท้องถิน่รกัษ์โลก 2) เพือ่ติดตาม 
ผลการรับสมัครและขยายเครือข่ายอาสา
สมัครฯ 3) เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรฯ 4) เพือ่กระตุน้ 
ให ้ประชาชนและทุกภาคส่วนตระหนัก 
ถึงความส�ำคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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	 และเนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย 
ซึ่งตรงกับวันที่ 4 กรกฎาคมของทุกปี ภายในงาน
มีกิจกรรมหลากหลาย อาทิ นิทรรศการความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม การเสวนาและบรรยายพิเศษ 
โดยวิทยากรจากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี รวมถึงการจัดกิจกรรมเวิร์กช็อป
เชิงปฏิบัติการ โดยมีภาคีเครือข่ายส�ำคัญเข้าร่วม
สนับสนุน เช่น โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอพิบูลมังสาหาร สถานศึกษาในพื้นที่ และ
ชุมชนต่าง ๆ บรรยากาศภายในงานเป็นไปอย่างคึกคัก เต็มเปี่ยมด้วยพลังของอาสาสมัครและเยาวชนจิตอาสา
ทีม่าร่วมกันแลกเปลีย่นประสบการณ์และแนวทางในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม โดยทกุฝ่ายร่วมยนืยนัเจตนารมณ์ใน
การสร้างเมอืงน่าอยู ่ทีส่ะอาด ปลอดภัย และยัง่ยนื เพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขีองประชาชนในระยะยาว ทัง้นี ้เทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหารยังคงเดินหน้าส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกระดับ ผ่านโครงการอาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์โลก เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ในชุมชน และร่วมกันเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองไปสู่อนาคต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง

  	         ขับเคลื่อนโครงการพระราชด�ำริด ้านสาธารณสุข 
17 ชุมชน ปีงบประมาณ 2568 โดยเป็นการด�ำเนินโครงการ
ตามแนวทางพระราชด�ำริด้านสาธารณสุข ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของ
ประชาชนในพืน้ที ่ตามแนวพระราชปณธิานของพระบรมวงศา
นวุงศ์หลายพระองค์ อนัเป็นการสนบัสนุนงานด้านสาธารณสุข
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนในระดับชุมชน ทั้งนี้ กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นได้จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการด�ำเนนิโครงการพระราชด�ำร ิ
ด้านสาธารณสุข ชุมชนละไม่เกิน 3 โครงการ ภายใต้
วงเงิน 20,000 บาทต่อชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 ส�ำหรับเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร ได้ด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณแก่ทั้ง 
17 ชุมชน รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 340,000 บาท โดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ชุมชนประชาคมและเสนอแผน
โครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 	

ทัง้น้ี โครงการต่างๆ ได้รับการคัดเลอืกมคีวามความหลากหลายและแตกต่างกนัตามความต้องการของแต่ละชมุชน
และสอดคล้องกับแนวทางพระราชด�ำริ อาทิ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน-วัด-ชุมชน   โครงการควบคุมหนอนพยาธิ โครงการควบคุมโรค 
ขาดสารไอโอดีน โครงการ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” และโครงการปลูกผักสวนครัวเพื่อสุขภาพที่ดี
	 ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานทัง้หมดจะเป็นไปตามกรอบระยะเวลาในห้วงเดือนตุลาคม  2567 – เดือนกนัยายน 
2568 โดยมุ่งหวังให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกระดับ พร้อมทั้งส่งเสริมการดูแลสุขภาพในแนวทาง
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน�ำพระราชด�ำริสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวัน
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    	  “โครงการป้องกนัและชะลอไตวายเร้ือรังอย่างยัง่ยนื” 
รุ่นที่ 2  วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ สร้างสุขภาพที่ยั่งยืนแก่
ประชาชน โดยมผีูเ้ข้าร่วมอบรมจ�ำนวนกว่า 100 คน ซ่ึงเป็นกลุม่ 
เสีย่งต่อโรคไตวายเรือ้รงั รวมถงึผูท้ีม่โีรคประจ�ำตวั เช่น เบาหวาน 
และความดันโลหิตสูง การอบรมในครั้งนี้ มุ่งเน้นให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลสขุภาพ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่ง 
รวมถงึส่งเสรมิให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการป้องกนัโรคไตวาย
เร้ือรังอย่างยั่งยืน อันเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของชาว
เมืองพิบูลมังสาหารให้มีสุขภาวะที่ดี
	 ด้วยความตั้งใจและวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดูแล
สขุภาพของประชาชนอย่างเป็นระบบ ผ่านกจิกรรมทีมี่คณุภาพและเน้นการมส่ีวนร่วม เพ่ือยกระดับคณุภาพชวีติ
ของพี่น้องประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง และป้องกันโรคร้ายได้อย่างยั่งยืน และนี่คืออีกหนึ่งความภาคภูมิใจของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ท่ียืนหยัดเคียงข้างประชาชน ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างความรู้ และ
การดูแลสังคมอย่างรอบด้าน สู่เป้าหมาย 

  	 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 องค์กรดเีด่นด้านอนามยัสิง่แวดล้อม 
ในวนัอนามยัสิง่แวดล้อมไทย ประจ�ำปี 2568  ดร.ศริิมาเมธ์วด ีศริธนติรา 
นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร เข้ารับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทองค์กรดีเด่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ในโครงการรางวัลองค์กร
และบุคคลดีเด่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Environmental 
Health Award) ประจ�ำปี 2568 โดยได้รบัเกยีรติจาก แพทย์หญงิอมัพร 
เบญจพลพทิกัษ์ อธบิดกีรมอนามยั เป็นประธานในพิธมีอบรางวลั  พิธมีอบ
รางวลัจดัขึน้อย่างสง่างาม เพือ่เชดิชหูน่วยงานและบคุคลทีม่ผีลงานดเีด่น
ในการขบัเคลือ่นงานด้านอนามยัสิง่แวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม ซึง่เทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหารสามารถสร้างความโดดเด่นท้ังในด้านการจัดการขยะ
มูลฝอย การดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อม การควบคุมโรค และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

	 ในโอกาสที่เข้ารับรางวัล ดร.ศิริมาเมธ์วดี ได้กล่าว 
ขอบคุณทีมงานและประชาชนชาวพิบูลมังสาหาร 
ที่ร่วมแรงร่วมใจจนสามารถคว้ารางวัลอันทรงเกียรตินี้ 
มาครอง พร้อมเน้นย�้ำว่าจะมุ่งมั่นพัฒนาเมืองให้เป็น
เมืองสุขภาวะที่น่าอยู่อย่างต่อเนื่อง “รางวัลนี้เป็นของ
ทุกคนในเมืองพิบูลฯ และจะเป็นแรงผลักดันให้เรา 
ยิ่งท�ำงานเพื่อประชาชนด้วยหัวใจมากยิ่งขึ้น”
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 	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดยโรงเรียนเทศบาล 2 
พิบูลวิทยาคาร จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพทางร่างกายและ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
	 1. 	พฒันาให้นกัเรยีนมสีขุภาพร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง
	 2. 	ส่งเสริมให้นกัเรยีนมทีกัษะพืน้ฐานด้านกฬีาท่ีสูงข้ึน
	 3.	ปลูกฝังให้นักเรียนรู ้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
	 ทัง้นี ้ได้รบัการสนบัสนนุจากกองทนุหลักประกนัสุขภาพ เทศบาลเมอืงพิบลูมงัสาหาร โดยมุง่หวังให้เยาวชน 
ในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม อันจะน�ำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต

        เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดยโรงเรียนเทศบาล 1 
(บ้านโพธิ์กลาง)  จัดโครงการพัฒนาผู้เรียน กีฬาเพื่อต่อต้าน
ยาเสพติด โดยมีการแข่งขันเซปักตะกร้อเป็นกิจกรรมหลัก 
ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
ห่างไกลจากยาเสพติด พร้อมทั้งสร้างเสริมสุขภาพกายใจท่ี
แข็งแรง ฝึกฝนทักษะการท�ำงานเป็นทีม สร้างความมีวินัย 
และปลูกฝังคุณธรรมด้านน�้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

บรรยากาศการแข่งขันเต็มไปด้วยความสนุกสนาน นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความสามัคคี และ
มิตรภาพอันงดงาม อันสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพและห่างไกลจาก 
ยาเสพติดอย่างแท้จริง

  ด้านการศึกษา วฒันธรรม จารตีประเพณีของท้องถ่ิน และการกีฬา
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        รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด โดยโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) อ�ำเภอพิบูลมังสาหาร 
จงัหวดัอุบลราชธาน ีสร้างชือ่เสยีงและความภาคภมูใิจให้กบัเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร โดยทีมนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด รุ่นอายุ 15 ปีชาย 
สามารถคว้ารางวลัชนะเลศิ และรองชนะเลศิอนัดบัที ่1 ในการแข่งขนักฬีา
วอลเลย์บอลชายหาด ชิงแชมป์ตัวแทนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อคัดเลือก
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

	 ความส�ำเรจ็ในครัง้นี ้สะท้อนถงึความมุง่มัน่ ทุม่เทของนกักฬีา ครูผู้ฝึกสอน และการสนบัสนนุจากผู้บรหิาร
โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) รวมถึงการร่วมแรงร่วมใจของผู้ปกครองและชุมชน ที่ผลักดันให้นักเรียน 
ก้าวสู่ความส�ำเร็จในเวทีกีฬา

	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดยโรงเรียนเทศบาล 
1 (บ้านโพธิ์กลาง) จัดโครงการพัฒนาผู้เรียน “หนูน้อยนัก
คิดวิทยาศาสตร์” ส�ำหรับเด็กปฐมวัย ประจ�ำปีการศึกษา 
2568 โครงการดงักล่าวมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสริมการเรียน
รู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แก่เด็กปฐมวัย ผ่านกิจกรรมการ
ทดลอง การสังเกต การตั้งค�ำถาม และการลงมือปฏิบัติจริง 
กิจกรรมดงักล่าวจะเสรมิทกัษะให้เดก็ได้เรยีนรูก้ระบวนการ
คดิอย่างมเีหตผุล ฝึกการแก้ปัญหาและการท�ำงานร่วมกนั อกีทัง้ยงัเป็นการปลกูฝังทกัษะการคดิวเิคราะห์และสร้าง 
ความสนใจใฝ่รู้ด้านวิทยาศาสตร์ตั้งแต่วัยเยาว์ ซ่ึงบรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยรอยยิ้มและความสนุกสนาน
ของเด็กๆ ที่ได้ร่วมกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างง่าย เช่น การแยกสี การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
วัตถุ และการเรียนรู้ปรากฏการณ์ธรรมชาติ โดยมีครูผู้สอนคอยให้ค�ำแนะน�ำอย่างใกล้ชิด สร้างทั้งความรู้และ
ความตื่นเต้นให้กับผู้เรียน  

	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเล็งเห็นถึง
ความส�ำคญัของการวางรากฐานทางวชิาการให้แก่
เด็กปฐมวัย เพราะเป็นช่วงวัยที่สมองพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว การสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จะช่วยเสริมสร้าง
ศกัยภาพของเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมอืงคณุภาพ
ของสังคมในอนาคต



รายงานผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรเีมอืงพิบูลมงัสาหาร
ประจำ�ปีงบประมาณ 2568 26

    	 กจิกรรมพฒันาเดก็เลก็ปฐมวยั “ค่ายหนูน้อยลูกรัก” 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดยโรงเรียนเทศบาล 2 พิบูล
วทิยาคาร จดักจิกรรมพฒันาเดก็เลก็ปฐมวยั ภายใต้โครงการ 
“ค่ายหนนู้อยลูกรัก” วตัถุประสงค์เพือ่ ส่งเสรมิกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออกและได้รบัประสบการณ์ตรง พฒันาทกัษะทัง้ 4 
ด้านของนกัเรยีนปฐมวยั ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา พร้อมเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งนับเป็นอีกก้าวส�ำคัญในการวาง
รากฐานพฒันาการเด็กปฐมวัยอยา่งเป็นองค์รวม เพือ่เตรียม
ความพร้อมด้านการเรยีนรู ้และส่งเสรมิให้เด็กมคีณุภาพชวีติ
ที่ดี เติบโตอย่างมีคุณภาพและเต็มศักยภาพต่อไป

	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “เดินตัวหนอน” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เตรียมตัวก้าวไประดับประเทศ สุดยอดความ
สามารถของเด็กปฐมวยั โรงเรยีนเทศบาล 1 (บ้านโพธิก์ลาง) ในการคว้า
รางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1  ในงานมหกรรมการจัดการศกึษาท้องถิน่ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 30 จัดข้ึน ณ เทศบาลเมือง
ร้อยเอด็  ซึง่ความส�ำเรจ็ในครัง้นีไ้ม่เพยีงสะท้อนถงึศกัยภาพและความ
สามารถของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นผลจากความต้ังใจของคุณครู 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองทุกท่านที่ร่วมส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุน
เด็กๆ อย่างเต็มที ่ และเปิดโอกาสให้นกัเรียนก้าวสู่เวทรีะดับประเทศ 
ซึ่งจะเป็นอีกก้าวที่น่าภาคภูมิใจของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
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           รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 ในการแข่งขนัโครงงานปฐมวัย 
เวทีการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 30 ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์
กลาง) สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาและท้องถิ่น ด้วยการคว้า
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดแข่งขัน โครงงาน
ปฐมวยั ในการแข่งขันทกัษะวชิาการระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
ครั้งที่ 30 ที่จัดขึ้น ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งความส�ำเร็จในครั้งนี้ 
เป็นผลจากความต้ังใจของนักเรียน การเอาใจใส่ของคุณครูผู้ดูแล 
และการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ที่ร่วมกันผลักดันให้เด็กๆ 
ได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ในเวทีระดับภาค เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารขอเป็นก�ำลังใจให้กับนักเรียนและคณะครูทุกท่าน 
พร้อมเดินหน้าส่งเสรมิการเรยีนรู ้เพือ่พัฒนาการศกึษาท้องถิน่อย่าง
ต่อเนื่อง 

	 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย “วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย” 
ประจ�ำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเทศบาล 1 
(บ้านโพธิก์ลาง) จดักจิกรรมแสดงออกซึง่ความรกัใน
ภาษาและวรรณคดไีทยอย่างยิง่ใหญ่และอบอวลด้วย
บรรยากาศแห่งรกั ภายในงานมกีจิกรรมหลากหลาย 
ทัง้การให้ความรูเ้กีย่วกบัพระสนุทรโวหาร (สุนทรภู)่ 
และความส�ำคัญของภาษาไทย การแสดงบทบาท 
สมมตจิากวรรณคดอีมตะเรือ่งพระอภยัมณ ีตลอดจน 
กิจกรรมสันทนาการท่ีผสมผสานสาระและความ
สนุกสนาน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
และซาบซึ้งในคุณค่าของภาษาไทย กิจกรรมครั้งนี ้
นอกจากจะสร้างรอยยิ้มและความประทับใจให้แก่
คณะครูและนักเรียนแล้ว ยังเป็นเวทีส�ำคัญในการ 
ปลูกฝังให้เยาวชนรักและภาคภูมิใจในภาษาไทย 
อันเป็นรากฐานของอัตลักษณ์ชาติท่ีควรอนุรักษ์ 
และสืบทอดต่อไป
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	 โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคารคว้ารางวัลล�ำดับที่ 2 
การประกวดวาดภาพระดับ ป.1–3 ในเวทีการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ณ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ในการแข่งขันคร้ังนี้ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1–3 ของโรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร ได้เข้าร่วมการ
ประกวดวาดภาพสร้างสรรค์ในหัวข้อที่ก�ำหนด และสามารถแสดง
ความสามารถทางศิลปะได้อย่างโดดเด่น จนสามารถคว้ารางวัล
ล�ำดับที่ 2 มาครองได้อย่างน่าภาคภูมิใจ 

	 ความส�ำเรจ็ในครัง้น้ีสะท้อนให้เหน็ถงึศกัยภาพของนกัเรยีนในการแสดงออกเชงิสร้างสรรค์ รวมถงึคณุภาพ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ส่งเสริมทักษะรอบด้าน ตลอดจนความมุ่งมั่นของครูผู้ฝึกสอน และการ
สนับสนุนอย่างดียิ่งจากผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ นักเรียนที่ได้รับรางวัลยังได้รับคัดเลือก
ให้เป็นตวัแทนของภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เข้าร่วมแข่งขนัต่อในระดับประเทศ ซ่ึงนบัเป็นอกีหนึง่ก้าวแห่งความ
ภาคภูมิใจของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร

	 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 การแข่งขันคดัลายมอื ระดับ 
ม.1 - ม.3 พร้อมก้าวสู่เวทีระดับประเทศ โรงเรียนเทศบาล 1 
บ้านโพธิ์กลาง คว้ารางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการแข่งขัน 
การคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ในการแข่งขันทักษะ
วชิาการระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื คร้ังที ่30 ณ เทศบาลเมอืง
ร้อยเอด็ และด้วยความตัง้ใจของนักเรยีน ท�ำให้ได้รับคัดเลอืกให้เป็น
ตวัแทน ก้าวสูก่ารแข่งขันในระดบัประเทศ ซึง่เป็นอกีหนึง่ก้าวส�ำคญั
ที่แสดงถึงศักยภาพของนักเรียนในด้านภาษาไทยและการอนุรักษ์
ศิลปะการเขียนอย่างไทยไว้ได้อย่างงดงาม ความส�ำเร็จในครั้งนี้
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของนักเรียน การดูแลเอาใจใส่ของครู 
ผู้ฝึกซ้อม และการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีร่วมกัน
พฒันาเยาวชนให้เตบิโตอย่างมีคณุภาพ  เทศบาลเมอืงพิบูลมงัสาหาร 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งก�ำลังใจและสนับสนุนให้เด็กนักเรียน 
สู้ศึกในเวทีระดับประเทศด้วยความมั่นใจ และขอให้ประสบความ
ส�ำเร็จสมความตั้งใจ
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    	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จัดพิธีเปิดโครงการ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนทางเทคโนโลยี การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้านการโค้ดดิ้ง (Coding) ณ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ซึ่งก�ำหนดให้วิชา Coding 
เป็นหลักสูตรท่ีนักเรียนทุกคนต้องเรียนอย่างเป็นทางการตั้งแต่
ปีการศึกษา 2562 โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าสนใจใน
การเรียนการสอน โดยกิจกรรมอบรมแบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ 
“เรียนรู ้เทคโนโลยี Internet of Things (IoT)” และ 
“Roblox Game Programming” ทัง้นี ้ วทิยากรได้รบัความ
ร่วมมือจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  

 	 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการจัดแสดงศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ�ำปีการศกึษา 2568 โดยมคีณะผูบ้รหิารเทศบาล สมาชกิ
สภาเทศบาล หวัหน้าส่วนราชการ บุคลากรทางการศกึษา คณะ
ครู และนักเรียน เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง  
	 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม โดยมุ่งส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ และผลงานที่สร้าง
ความภาคภมูใิจในระดบัโรงเรยีน ชมุชน และสงัคม รวมถงึการ
เผยแพร่สู่สาธารณชนให้รับทราบถึงคุณภาพการจัดการศึกษา 
ซึ่งโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ได้ด�ำเนินการจัดการ
ศึกษาโดยยึดหลัก ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และน้อมน�ำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
แบบบรูณาการ เพือ่ให้นกัเรยีนได้พฒันาความรูต้ามความถนดั 
ความสนใจ และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง
	 กิจกรรมครั้งนี้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศกึษา ภายใต้ยทุธศาสตร์ที ่6 การสร้างความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชน อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารอย่างยั่งยืน
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	 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ณ วัดสวนสวรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการ
ด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้องให้กับเยาวชน โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ได้น�ำนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 4–6 เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม ฟังธรรมบรรยาย ฝึกสมาธิ ตลอดจนการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเป็น ท�ำเป็น และน�ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมดังกล่าว
ยังมุ่งหวังให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคมที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ ควบคู่กับการพัฒนาจิตใจ สอดคล้องกับหลักปรัชญาการศึกษาไทย
ที่ว่า “เรียนรู้ให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น”

     “111 ปี ต้นเทียนโบราณเมืองพิมูน” วันที่ 8 กรกฎาคม 
2568 เทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธาน ีได้จดัพธิี
เปิดการประกวดขบวนแห่ต้นเทยีนโบราณ เนือ่งในงานประเพณ ี
“111 ปี ต้นเทียนโบราณเมืองพิมูน” ณ บริเวณลานจอดรถ
แก่งสะพือ โดยมีขบวนแห่จากชุมชนต่าง ๆ เข้าร่วมอย่างคึกคัก  
แสดงถงึศลิปะ หตัถกรรม และความศรทัธาทางพทุธศาสนาอย่าง
ลกึซึง้ โดยขบวนแห่ต้นเทยีนได้เคลือ่นขบวนอย่างสง่างามไปตาม
ถนนสายส�ำคัญรอบเมืองพิบูลมังสาหาร สร้างความประทับใจ 
ให้กบัผูช้มตลอดสองข้างทาง และสะท้อนถงึการสบืสานประเพณี
อันทรงคุณค่าของชาวพิบูลฯ ที่ยังคงอนุรักษ์และภาคภูมิใจกับ
มรดกทางวฒันธรรมนี ้นอกจากนีย้งัเป็นการร่วมสบืสานงานบุญ
ใหญ่ในช่วงเข้าพรรษา อนัเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัอบุลราชธานี
อย่างต่อเนื่อง
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        ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดอุบลราชธานีร่วมกับ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนพีนัปีหลวง เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2568 ภายใต้โครงการพัฒนาการท�ำงานบริการ
สงัคมเพือ่การแก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�ำผดิ กจิกรรมครัง้นีจ้ดัข้ึนใน
รปูแบบการท�ำงานบรกิารสงัคมหรอืสาธารณประโยชน์ของ
ผูก้ระท�ำผดิ ภายใต้ชือ่ “รวมพลงัจติอาสากรมคมุประพฤติ 
พ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม เดินสุขสู่ชุมชน” โดยมกีจิกรรมหลกั คอื 
การทาสีและตีเส้นจราจร ซึ่งเป็นการท�ำงานบริการสังคม
แบบกลุม่ ครัง้ที่ 24 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพือ่
ร่วมส่งเสรมิการท�ำงานจติอาสา การพฒันาสภาพแวดล้อม 
และการมส่ีวนร่วมของชมุชน พร้อมสร้างโอกาสให้ผูก้ระท�ำ
ผิดได้ปรับปรุงตนเองและกลับมามีบทบาทเชิงสร้างสรรค์
ในสังคม

	 Big Cleaning Day เพื่อท�ำความสะอาด
บริเวณพ้ืนท่ีส�ำนักงานเทศบาลและบริเวณโดย
รอบให้เป็นระเบียบเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ขึ้น ณ ส�ำนักงาน
เทศบาลและบริเวณโดยรอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อท�ำความสะอาดพื้นที่ท�ำงานให้มีความสะอาด
เรียบร้อย สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และส่งเสริม 
ความตระหนักในการรักษาความสะอาดของ 
ทกุคนในชุมชน กจิกรรมดงักล่าวได้รบัความร่วมมอื 
จากเจ้าหน้าที่เทศบาลทุกฝ่าย ร่วมกันท�ำความ
สะอาดทัง้ภายในอาคารส�ำนกังานและบริเวณรอบ ๆ  
เช่น การเกบ็ขยะ การจดัระเบยีบพืน้ที ่การท�ำความ
สะอาดอปุกรณ์และสิง่ของต่างๆ เพือ่ให้พืน้ท่ีท�ำงาน
มีความสะอาดและน่าอยู่ ซึ่งการจัดกิจกรรมครั้งนี ้
จะช่วยสร้างจิตส�ำนึกและความมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาด รวมถึงเป็นต้นแบบในการ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย และเป็น
ระเบียบต่อไป

  ด้านการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย และใหค้วามชว่ยเหลือประชาชน

  ด้านบรกิารประชาชน
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	 1.	โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมระบบระบายน�้ำ 
ซอยบริเวณวงเวียน บ้านโพธิ์ตาก (ทางด้านทิศใต้ ซอยกฤษณา) 
	 2. โครงการปรับปรุงผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน 
ชาภูบาล (ช่วงถนนเทศบาล 2 - ถนนพิบูล)
	 3. โครงการปรับปรุงเสาไฟฟ้า High - mast ของเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร
	 4. ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พร้อมติดต้ังไฟฟ้า 
แสงสว่างสาธารณะ ถนนสร้างค�ำ - ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข 3078 
 	 5. ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พร้อมติดต้ังไฟฟ้า 
แสงสว่างสาธารณะ ถนนเทศบาล 2

    	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเร่งแก้ไขฟุตบาททรุดตัว บริเวณข้างร้านหนวด ถนนหลวง ซอย 2 เพื่อความ
ปลอดภยัของประชาชน และความห่วงใยในสวัสดิภาพของประชาชน และความปลอดภยัของผูท้ีสั่ญจรผ่านไปโดย
มอบหมายเจ้าหน้าที่กองช่าง  เร่งด�ำเนินการซ่อมแซมและแก้ไขทันที  

  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
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    	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ร่วมกับภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการชุมชนทั้ง 
17 ชมุชน ณ ศาลาประชาคมบ้านโพธิต์าก อ�ำเภอพิบลูมงัสาหาร จังหวดั
อุบลราชธานี โดยมีการจัดตั้ง คณะกรรมการชุมชนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จ�ำนวน 17 ชุมชน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน
และภาคีเครือข่าย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
สร้างกลไกชมุชนท่ีเข้มแข็งในการเฝ้าระวงั คุม้ครอง และปกป้องเยาวชน
จากปัญหายาเสพติด รวมถงึส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนทกุภาค
ส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ปลอดภัยและยั่งยืน

           โครงการ “มหาดไทยสีขาว สร้างพื้นที่ปลอดภัย หยุดย้ัง 
ยาเสพติด (Safe Zone No Drugs)” ประจ�ำปีงบประมาณ 2568    
โครงการดังกล่าวจัดขึน้เพ่ือขบัเคล่ือนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย
ในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยจากยาเสพติดในหน่วยงานภาครัฐ 
โดยเฉพาะในส่วนของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ให้ปลอดจากการเข้าไปเก่ียวข้อง
กับยาเสพติดในทุกรูปแบบอย่างเด็ดขาด ภายในกิจกรรมมีการให้ 
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด รวมถึงแนวทางในการสังเกต 

ป้องกัน และรับมือกับปัญหายาเสพติดในที่ท�ำงานและในชุมชน พร้อมทั้งมีการตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลฯ เพื่อยืนยันความโปร่งใส และสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนว่าบุคลากรของ
รัฐเป็นแบบอย่างท่ีดีในการต่อต้านยาเสพติด การด�ำเนินโครงการในครั้งนี้ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวส�ำคัญของเทศบาล
เมืองพิบลูมงัสาหาร ในการสร้างระบบราชการท่ีปลอดภยัจากยาเสพตดิ และร่วมเป็นพลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่น
สังคมไทยสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน

  ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
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	 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาอาสาสมัคร
ยุคใหม่ ต้านภัยบุหรี่ สุรา และยาเสพติด ให้แก่พนักงาน
เทศบาลเมืองพบูิลมงัสาหาร โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่เสรมิ
สร้างองค์ความรู้ ทักษะ และแนวทางการป้องกันปัญหา
สุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน การอบรมครั้งนี้ได้
รับความร่วมมือจาก โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร รวมถึง
เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ในประเด็นเก่ียวกับโทษและพิษภัยของ
บหุรี ่เครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ และยาเสพตดิ รวมถึงบทบาท
ของอาสาสมัครในการเป็นต้นแบบและขับเคล่ือนการ
รณรงค์ในชมุชน เพือ่พฒันาศักยภาพบคุลากรในด้านการ
ป้องกันสุขภาพอย่างยั่งยืน และมุ่งหวังให้เกิดการขยาย
ผลสู่ครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป

  ตลาดสะอาดอาหารปลอดภัย
	 เทศบาลเมอืงพบูิลมงัสาหารร่วมกบัส�ำนกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี มอบป้าย
รบัรองสถานทีจ่�ำหน่ายสนิค้า Q ณ ตลาดสดเทศบาล 1 
ประเภทแผงในตลาดสดและร ้านค ้าที่ผ ่านการ
ตรวจรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหาร ภายใต้โครงการ 
“ส่งเสริมการบริโภคและใช้วัตถุดิบสินค้า Q ของ
จังหวัดอุบลราชธานี”   โดยมีผู้ประกอบการในพื้นท่ี
เขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารที่ได้รับการรับรอง 
จ�ำนวน 8 แผงจ�ำหน่ายสนิค้า ซึง่การมอบป้ายดงักล่าว
ถือเป็นการยืนยันถึงคุณภาพและความปลอดภัยของ
สินค้า เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค อีกทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมการบริโภคสินค้า Q และยกระดับ
มาตรฐานตลาดสดให้มคีวามสะอาด ปลอดภยั และได้
มาตรฐานตามนโยบายของจังหวัดอุบลราชธานี
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ส่วนท่ี 3
นโยบายการพัฒนาและยกระดับองคก์ร
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    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ก�ำหนดบทบาทของเทศบาลให้เป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนที่สุด การพัฒนาและยกระดับของการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะท�ำให้การด�ำเนินนโยบายเร่งด่วน นโยบายทั่วไป ตลอดจนด�ำเนินการตามนโยบาย 
เป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล ท้ังนี ้การบรหิารงานเทศบาลในยคุปัจจบุนัมไิด้จ�ำกดัเพียงการจดับรกิารสาธารณะหรอืแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าเท่านั้น แต่ยังต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และความคาดหวัง 
ของประชาชน การรายงานผลการปฏบิตังิานในช่วง 3 เดือน 8 วนั (23 มถุินายน – 30 กนัยายน 2568) จึงเป็นการ
สะท้อนการเริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่ องค์กรสมัยใหม่ โปร่งใส มีคุณภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ตามสภาวะการณ์ปัจจุบัน

    นโยบายการพัฒนาและยกระดับองค์กร ครอบคลุม 2 ด้านส�ำคัญ ได้แก่
	 1.	ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล การน�ำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในงานบริการประชาชน การจัดการฐานข้อมูล การสื่อสารสาธารณะ และการยกระดับ
กระบวนการท�ำงานของบุคลากรเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึงความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัยของประชาชน
	 2.	ด้านการตรวจสอบและประเมินผลโครงการในเชิงคุณภาพ เน้นกลไกการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
มีระบบติดตามและประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ ์
ที่แท้จริง สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และน�ำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงการด�ำเนินงานในอนาคตให้ดียิ่งขึ้น

ส่วนท่ี 3 
นโยบายการพัฒนาและยกระดับองคก์ร
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ด้านเทคโนโลยีดิจทัิล
    	 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดย 
ดร.ศิริมาเมธ์วดี ศิรธนิตรา นายกเทศมนตรี
เมอืงพบิลูมงัสาหาร ต้อนรบัคณะศึกษาดงูาน 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประกอบด้วย คณะอาจารย์และนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวนกว่า 90 คน ที่ศึกษาดูงาน 
และรบัฟังการบรรยายในหวัข้อ “การบริหาร 
จัดการวิกฤตอุทกภัย” ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลเมอืงพบิลูมงัสาหาร เพือ่ให้นกัศกึษา
ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ โดยเฉพาะสถานการณ์น�้ำท่วม ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิต 
ความเป็นอยูข่องประชาชนในพืน้ที ่ทัง้นี ้ดร.ศริิมาเมธ์วด ีในฐานะวทิยากร ได้ถ่ายทอดแนวทางการท�ำงานเชงิระบบ 
ตัง้แต่การตดิตามพยากรณ์อากาศ การเตรยีมความพร้อมรบัมือ การจดัท�ำแผนเผชญิเหตกุารช่วยเหลอืประชาชน 
ในภาวะวกิฤต ตลอดจนการฟ้ืนฟหูลงัน�ำ้ลด โดยเน้นย�ำ้การท�ำงานแบบบรูณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ หน่วยงานภาครฐั และภาคประชาชน ซึง่สะท้อนให้เหน็ถงึบทบาทและความส�ำคญัขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาสาธารณภัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการท้องถิ่นในอนาคต

นโยบายการพัฒนาและยกระดับองคก์ร
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	 เทศบาลเมอืงพบิลูมังสาหาร ประชมุเตรียมความพร้อมอพัเกรดระบบเกบ็ค่าธรรมเนยีมตลาด เพ่ิมความ
สะดวกด้วยเครื่องพิมพ์ใบเสร็จอัตโนมัติ   โดยดร.ศิริมาเมธ์วดี ศิรธนิตรา นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร 
เป็นประธานการประชมุ การประชมุครัง้นีมุ้ง่เน้นการวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นระบบ และแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
ตลอดจนข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานของเทศบาลในระยะต่อไป 
อันจะส่งผลให้การด�ำเนินโครงการต่างๆ ของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถ 
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันต่อความต้องการ

	 เทศบาลเมืองพบิลูมงัสาหาร โดย ดร.ศริมิาเมธ์วด ีศริธนติรา 
นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร รับรางวัลองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ีประจ�ำปี 2568 ณ ห้องแกรนด์ 
ไดมอนด์ บอลรมู อาคารอมิแพค็ ฟอรัม่ เมอืงทองธาน ีอ�ำเภอปากเกรด็ 
จงัหวดันนทบรุ ีพธิมีอบรางวลั โดยม ีนายอนทุนิ ชาญวรีกลู นายกรฐัมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีมอบ
รางวัล ซ่ึงเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้รับเกียรติรับมอบรางวัลจาก 
นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 การได้รับรางวัลในครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์
ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและการบริหาร
จัดการท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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    การรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนนี้ ความส�ำคัญต่อการสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร ว่าองค์กรแห่งนี้ไม่เพียงแต่ปฏิบัติตามกรอบกฎหมายและนโยบายเท่านั้น แต่ยังมุ่งมั่นใน
การยกระดับตนเองให้เป็นองค์กรสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ พัฒนาระบบการท�ำงาน และยึดหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
	 ในระยะเวลาเพียง 3 เดือนกว่า นับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2568 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้ขับเคลื่อนการพัฒนาในหลายมิติอย่างเป็นรูปธรรม แม้ระยะ
เวลายงัสัน้ แต่สามารถวางรากฐานส�ำคญัต่อการพัฒนาเมอืงและคณุภาพชวีติของประชาชนในด้านต่าง ๆ ได้อย่าง 
ต่อเนื่อง ทั้งการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก การดูแลส่ิงแวดล้อมและการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ การส่งเสริม 
สุขภาพประชาชนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง และการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยธรรมชาติ
และอุบัติภัย เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
    อย่างไรก็ตาม จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมา พบว่ามีข้อจ�ำกัดบางประการ เช่น ระยะเวลาการด�ำเนินงาน 
ทีส่ัน้ งบประมาณและบุคลากรท่ีมจี�ำกดั รวมถงึความเข้าใจและการมส่ีวนร่วมของประชาชนบางส่วนทีย่งัไม่ทัว่ถงึ 
ในบางโครงการ ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องของการด�ำเนินงานบางกิจกรรม นอกจากนี้ ปัญหาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานบางพื้นที่ยังต้องได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองในอนาคต
    แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในระยะต่อไป คือ การเร่งขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยเน้นการมส่ีวนร่วมของประชาชนทกุภาคส่วน การจดัสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมกบัความจ�ำเป็น
ในพื้นที่ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการเมืองให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
ก้าวสู่การเป็น เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง สิ่งแวดล้อมดี มีคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้
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