
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอบุลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี / ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

4 ดำเนินการสรรหาและคัดเล ือกบุคลากรตามกรอบอัตรา      
กำลัง 3 ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

5 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื ่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการจากระดับปฏิบัติการ
เป็นระดับชำนาญการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

6 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 
 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

อำนวยการท้องถิ่น 14 11 11 

วิชาการ 15 13 13 

ทั่วไป 22 16 16 

ลูกจ้างประจำ 3 3 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 129 97 97 

รวม 185 143 143 

 
1. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอบุลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา  พนักงานจ้าง เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร นำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30,000 บาท 

 

2 กันยายน 2568 

 

2 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไม่ได้ดำเนินการ  

- - 

3 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) พน ักงาน เจ ้าหน ้าท ี ่  บ ุคลากรของ
เทศบาลเม ืองพ ิบ ูลม ั งสาหารเข ้ าร ่ วม
โครงการ จำนวน 50 คน 
๒) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินรณรงค์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9 ธันวาคม 2567 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์ สื ่อสังคม
ออนไลน์ 
๓) บ ุคลากรท ุกระด ับม ีจ ิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
๔) ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สังกัดเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร อ้างอิงจากสรุปข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
ม ิ ช อบของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ทศบาล เม ื อ ง     
พิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 8 มกราคม 2568 

 


