
ภาพกิจกรรมส่งเสริม/เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมภายในหนว่ยงาน 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 8 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม/เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรภายในสังกัดเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี ดร.ศิริมาเมธ์วดี  ศิรธนิตรา นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร 
เป ็นประธานเปิดกิจกรรม ซ ึ ่งกิจกรรมในคร ั ้งน ี ้ม ีการส่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง 
รายละเอียดเน ื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เร ื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

และเพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรท ุ กคนในองค ์ กรและสมาช ิ กสภ า เทศบาลเม ื องพ ิบ ู ลม ั งสาหาร
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง  
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ 
ข้อไม่ควรทำ 


