


 
 

คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารฉบับนี้จัดทำเพื่อเปน
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา มีความสำคัญตอการบริหารงานเปนอยางมาก เพราะแผนพัฒนาการศึกษา
เปนกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตเพื ่อใหสอดคลองกับศักยภาพของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  
ปญหา/ความตองการของ เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อีกทั ้งยังเปน
แผนพัฒนาเพื่อมุงไปสูสภาพสงูสุด เปนการเตรียมการวางกรอบและทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของเทศบาล 
 

 กองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในฐานะหนวยงานที ่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา 
ของเด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองพิบ ูลมังสาหาร ไดจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2571 – 2575) ขึ้น โดยยึดเอานโยบายการศึกษาของรัฐบาลแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการศ ึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายของผู บร ิหารเทศบาลเม ืองพิบ ูลมังสาหาร  
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร เปนกรอบในการจัดทำเพื่อสอดคลองกับปญหาและความตองการ 
พัฒนาดานการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ตอไป 
 

 กองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสหาร ขอขอบคุณ คณะผูบริหารเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ไดใหขอเสนอแนะ 
ที่เปนประโยชนจนสำเร็จดวยดี 
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สวนที ่1 

บทนำ 
 

สภาพท่ัวไปและขอมลูท่ัวไป 
  เทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหาร ต้ังอยูในอำเภอพบิูลมังสาหาร จังหวัดอบุลราชธานี ครอบคลุมพื้นที่ตำบลพบิูล
ทั้งตำบล ต้ังอยูในแหลงอารยธรรม ธรรมชาติ และสถานที่ทองเที่ยว 
  เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2482 ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะจากตำบลพบิลูมังสาหารข้ึนเปน 
“เทศบาลตำบลพบิูลมังสาหาร” ที่มเีน้ือที่ในขณะน้ัน 197 ตารางกิโลเมตร 
  วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2494  กระทรวงมหาดไทยเห็นวาเทศบาลตำบลพิบลูมงัสาหารมีทองที่กวางขวาง
เกินไป จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตเทศบาลตำบลพิบลูมงัสาหารเหลือเพียงแค 6 ตารางกิโลเมตร 
ในปจจบุัน กระทั้งในป พ.ศ. 2547 ไดรับการยกฐานะเปน เทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหาร  
 

                       สัญลักษณเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ตราสัญลักษณของเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร เปนรูปรวงขาว แมน้ำ ปาไม อยูภายในวงกลม มีช่ือสำนักงาน
เทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานีในขอบวงกลมใหญ 

 ความหมาย 

• รวงขาว  หมายถึง ความอุดมสมบรูณของพืชพันธุธัญญาหาร ตามช่ือของอำเภอพบิูลมังสาหาร 

• แมน้ำ    หมายถึง  แมน้ำที่หลอเลี้ยงชาวพิบลูมังสาหาร 

• ปาไม     หมายถึง  ความอุดมสมบรูณของปาไมธรรมชาติ 

           1.  ท่ีต้ังและอาณาเขตของเทศบาล 
           เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเปนเทศบาลขนาดกลาง ตั้งอยูในถนนพิบูล อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใตของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร ทางรถไฟระยะทาง
ประมาณ  575  กิโลเมตร และทางรถยนตระยะทางประมาณ 647 กิโลเมตร เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารหางจาก
ตัวเมืองจังหวัดอุบลราชธานีมาทางดานตะวันออกประมาณ 45 กิโลเมตร มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมดประมาณ 6 
ตารางกิโลเมตร มีแนวเขต  ดังน้ี 
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(ที่มา : กองชางเทศบาลเมืองพบิลูมังสาหาร) 

          ดานเหนือ  ตั ้งแตหลักเขตที ่  1  บริเวณพิกัด  WB  250863  ตั ้งอยู ร ิมปากหวยหวายฝ งใต  และฝง
ตะวันตกของแมน้ำมูล  เลียบฝงตะวันตกแมน้ำมูลไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตจดเขตที่  2  บริเวณพิกัด  WB  
267847  ที่ปากหวยไผฝงใตริมฝงใตริมฝงตะวันตกของแมน้ำมูลระยะทางประมาณ  2.5  กิโลเมตร 
          ดานตะวันออก  จากกลักเขตที่  2  บริเวณพิกัด WB  267847  เลียบหวยไผฝงใตไปทางทิศตะวันตกเฉียง
ใตจดหลักเขตที ่  3  บริเวณพิกัด  WB  260842  ตรงริมทางหลวงแผนดินหมายเลข  217  ฟากตะวันออก
ระยะทางประมาณ  1.5  กิโลเมตร 
          ดานใต  จากหลักที่  3  บริเวณพิกัด  WB260842  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือจดหลักเขตที่  
4  บริเวณพิกัด  WB  242846  ตรงริมทางหลวงแผนดินหมายเลข  217  ฟากใตที่หลัก ก.ม. 41.300  ระยะทาง
ประมาณ  1.8  กิโลเมตร 
          ดานตะวันตก จากหลักเขตที่4 บริเวณพิกัด WB 242846 เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
ต ัดผ  านถนนสาธารณะไปบ านปากโดมจดหล ัก เขตท ี ่  5 บร ิ เ วณพ ิก ัด WB 243861 ร ิมฝ   งห  วยหวาย  
ระยะทางประมาณ  1.5  กิโลเมตร 
         จากหลกัเขตที่  5  บริเวณพิกัด  WB  243861  เลียบหวยหวายฝงใตไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตัด
ถนน  รพช.อบ.3078  จนบรรจบกบัหลักเขตที1่  ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร 
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2. เขตการปกครอง  อาณาเขตของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ทิศเหนือ   ติดกับ แมน้ำมูล 
ทิศใต   ติดกับ ตำบลกุดชมภู 
ทิศตะวันออก  ติดกับ แมน้ำมูลและตำบลกุดชมภู 
ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลโพธ์ิไทร 
 

เทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหารแบงเขตการปกครองดังน้ี 
๑.ชุมชนวัดโพธ์ิตาก 1    ๑๐.ชุมชนวัดหลวง 1 
๒.ชุมชนวัดโพธ์ิตาก 2    ๑๑.ชุมชนวัดหลวง 2 
๓.ชุมชนวัดโพธ์ิตาก 3    ๑๒.ชุมชนวัดหลวง 3 
๔.ชุมชนวัดโพธ์ิตาก 4    ๑๓.ชุมชนวัดสระแกว 1 
๕.ชุมชนวัดสวนสวรรค 1    ๑๔.ชุมชนวัดสระแกว 2 
๖.ชุมชนวัดสวนสวรรค 2    ๑๕.ชุมชนวัดภูเขาแกว 1 
๗.ชุมชนวัดกลาง 1    ๑๖.ชุมชนวัดภูเขาแกว 2 
๘.ชุมชนวัดกลาง 2    ๑๗.ชุมชนภูหลวง 
๙.ชุมชนวัดกลาง 3 

๓. วัดในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร         
 ๑) วัดโพธ์ิตาก  
 ๒) วัดสวนสวรรค  
 ๓) วัดภูเขาแกว  
 ๔) วัดเหนือกลาง           
  ๕) วัดสระแกว 
    6) วัดหลวง         

๔.  การบริหาร เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
1) ฝายนิติบัญญัติ ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลจำนวน 18 คน อยูในตำแหนงคราวละ 4 ป 

ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ 
ผูบริหารทองถ่ิน  สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหน่ึง และรองประธานสภาคนหน่ึง ซึ่งผูวาราชการ 
จังหวัดแตงต้ังจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล     
2) ฝายบริหาร ทำหนาทีบ่รหิารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ 

เทศบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งมากจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย 

- นายกเทศมนตร ี
- รองนายกเทศมนตรี จำนวน 3 คน 
- เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน 

   - ที่ปรึกนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน      
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ทั้งน้ี มีปลัดเทศบาล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี และ
ร ั บผ ิ ดชอบควบค ุ มด ู แลราชการประจำของเทศบาลให  เ ป  น ไปตามนโยบายนายกเทศมนตร ี เม ือง 
พิบ ูลมังสาหารการแบงสวนราชการ แบงเป น 6 หนวยงานคือ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองคลัง  
สำนักปลัดเทศบาล กองการศึกษา กองชาง กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม และ สถานธนานุบาล 1 แหง  
โดยมีผูบังคับบัญชาสูงสุดฝายประจำ คือ ปลัดเทศบาล  

ดานการศึกษา  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบลูมงัสาหาร จำนวน ๖ แหง  ดังน้ี 
๑. โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธ์ิกลาง) 
๒. โรงเรียนเทศบาล ๒ พบิูลวิทยาคาร 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร 
๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 ๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนสระแกว 
 ๖. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดสวนสวรรค 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนจำแนกดังนี้ (ปการศึกษา ๒๕๖9) 
๑.โรงเรียนเทศบาล๑ (บานโพธิ์กลาง) 
ขอมูลครูและบุคลากร  
 

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากร นักการภารโรง พนักงานขับรถ 
โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธ์ิกลาง) ๙6 5 - 

 หมายเหตุ   1. พนักงานครูเทศบาล จำนวน 78 คน 
 2. บุคลากรสนับสนุนการสอน จำนวน 18 คน 
     รวม 96 คน 

  ขอมูลนักเรียน  
ระดับชั้น จำนวนหองเรียน จำนวนนักเรียน หมายแหตุ 

อนุบาล 1 3 64  
อนุบาล 2 3 95  
อนุบาล 3 3 96  

รวมอนุบาล  255  
ประถมศึกษาปที่ 1 3 66  
ประถมศึกษาปที่ 2 3 106  
ประถมศึกษาปที่ 3 3 74  
ประถมศึกษาปที่ 4 3 106  
ประถมศึกษาปที่ 5 3 123  
ประถมศึกษาปที่ 6 4 102  

รวมประถมศึกษา  577  
 

ระดับชั้น จำนวนหองเรียน จำนวนนักเรียน หมายแหตุ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 5 162    
มัธยมศึกษาปที่ 2 6 181  
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มัธยมศึกษาปที่ 3 4 181  
มัธยมศึกษาปที่ 4 2 109  
มัธยมศึกษาปที่ 5 2 63  
มัธยมศึกษาปที่ 6 2 63  

รวมมัธยมศึกษา  759  
รวมทุกระดับ  1,591  

 
๒.โรงเรียนเทศบาล ๒พิบูลวิทยาคาร 
ขอมูลครูและบุคลากร  

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากร นักการภารโรง 
โรงเรียนเทศบาล๒พบิูลวิทยาคาร ๒8 ๒ 

 

ขอมูลนักเรียน  
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง รวม 
ปฐมวัยปที่ ๑ ๒ 33 

ปฐมวัยปที่ ๒ ๓ 61 

ปฐมวัยปที่ ๓ ๓ 63 

รวมอนุบาล  157 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ 39 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ๒ 29 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ 24 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ 33 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ๒ 46 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ 26 

รวม  197 

        
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ขอมูลครูและบุคลากร  

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากร นักการภารโรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

6 ๑ 

  

 ขอมูลเด็ก  
 

ช่ือสถานศึกษา จำนวนหอง รวม 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

๓ 79 
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๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา 
ขอมูลครูและบุคลากร 

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูบุคลากร นักการภารโรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เฉลมิพระเกียรติ๘๐ พรรษา ๔ ๑ 

ขอมูลเด็ก 
ช่ือสถานศึกษา จำนวนหอง รวม 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เฉลมิพระเกียรติ๘๐ พรรษา ๒ 22 

 

๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชมุชนสระแกว 
ขอมูลครูและบุคลากร 

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากร นักการภารโรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ชุมชนสระแกว 3 1 

ขอมูลเด็ก 
 

ช่ือสถานศึกษา จำนวนหอง รวม 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ชุมชนสระแกว ๒ 13 

๖. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดสวนสวรรค 
ขอมูลครูและบุคลากร 

         ช่ือสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากร นักการภารโรง 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดสวนสวรรค ๕ ๑ 

ขอมูลเด็ก  
ช่ือสถานศึกษา จำนวนหอง รวม 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดสวนสวรรค ๒ 33 

        (ที่มา : ขอมูล ระบบ LEC ปการศึกษา 2569 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569)   
 
1. วิสัยทัศน (VISION)           
  “จัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ ทันสมัย เทาเทียม พัฒนาตลอดชวงวัย สู พลเมืองคุณภาพดวยนวัตกรรม
เทคโนโลยี และอัตลักษณทองถ่ิน บนพื้นฐานการมีสวนรวมทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
 

2. พันธกิจ (MISSION)            
 1. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางรอบดาน  
 2. สงเสริมความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ใหประชาชนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูที่
มีคุณภาพ 
 3. มุงพัฒนาสรรคสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4. สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  
 5. สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อสอดรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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3. เปาประสงค (GOALS)             
 1. การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในองคกร   
 2. การสงเสรมิการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน  
 3. การสงเสรมิดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน   
 4. สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  
 5. สงเสรมิการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    
 6. การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  
 7. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสงักัดสูความเปนเลิศ 
1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 มาตรา 250 กำหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีหนาที่และอำนาจดูแล และจัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 มาตรา 54 ใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียน  
จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการ
รวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่
ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  
 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมลำ้ในการศึกษา และเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการหรือ
กลไกทางภาษีรวมทั ้งการใหผ ู บริจาคทรัพยส ินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั ้งน้ี  
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจดัการกองทุนเปนอสิระและกำหนดให
มีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

มาตรา 258 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตางๆ ใหเกิดผล ดังตอไปน้ี 
จ. ดานการศึกษา 
1) ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามมาตรา ๕๔ วรรค

สอง เพ ื ่อให  เด ็กเล ็กได ร ับการพ ัฒนาร างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติป ญญาให สมก ับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย 

 2) ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจดัต้ังกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ใหแลวเสร็จ ภายในหน่ึงปนับแตวัน
ประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี 
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 3) ใหม ีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพคร ูและอาจารยให ไดผ ู มี 
จิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผูประกอบวิชาชีพครู 

4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และปรับปรุง
โครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นที่ 

 จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ดังกลาวขางตนจะเห็นวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น ไดเรียนรูทุกชวงวัย
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และรวมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ดังนั ้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
จำเปนตองสงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับรัฐจัดการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที ่มุ งพัฒนาใหคนไทยมีความสุข เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุข 
ของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งมีกรอบแนวทางการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไว 5 แนวทาง ดังน้ี  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย และเพื่อใหบรรลุประเทศไทย 4.0 
 

2.ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 คณะกรรมการจัดทำย ุทธศาสตรชาต ิไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาต ิ  (พ.ศ. 2561-2580) 
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี   
 วิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 
  ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมี
การปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมขุ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มัน่คงเปนกลไกที่นำไปสูการบรหิาร
ประเทศที่ตอเนื ่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลัง 
เพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคง 
พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั ่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที ่อยู อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
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 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู กลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั ่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบรบิทการ
พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพนัธทางเศรษฐกิจและการคา
อยางแนนแฟนกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั ้งการคมนาคมขนสง  
การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากน้ัน ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะ
สามารถสรางการพัฒนาตอเน่ืองไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั ่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ ตอสิ ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ขึ ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื ้ออาทร เสียสละ เพื ่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุง
ประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและย่ังยืน 

 

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  
    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครฐั   
 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่งเก ี ่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน  
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และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม 
และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวย
ประโยชนตอการดำเนินการของย ุทธศาสตรชาต ิ ดานอื ่นๆ ใหสามารถขับเคลื ่อนไปไดตามทิศทางและ 
เปาหมายที่กำหนด 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที ่มุ งเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
  1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง าทางเศรษฐกิจ อัตล ักษณ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดาน
อื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม 
  2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้ง
โครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต บนพื้นฐาน
ของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบนั พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐาน
รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและ 
การกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกายใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมให
เปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
     5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
ธรรมมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่
เปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมาก
ที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุล ทั้ง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยาง
แทจริง  
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  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือ
ในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให
มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปด
โอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ
โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสตัยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปนมี
ความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อตอการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม 
ตามหลักนิติธรรม 

 

3.แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดวิสัยทัศนไวดังน้ี “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา แหงชาติไดวางเปาหมายไว โดยมี
ยุทธศาสตรที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนจำนวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาหมายที่ 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เป าหมายที ่ 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจ ังหวัดชายแดนภาคใตและพื ้นที ่พ ิเศษ  
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

เปาหมายที่ 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต  
3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บ

ชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย ขอบ และ
แรงงานตางดาว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการ
แขงขันของประเทศ  

เปาหมายที่ 1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เปาหมายที่ 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ เปนเลิศ
เฉพาะดาน  

เปาหมายที่ 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลงัคนใหมสีมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการ พฒันา

เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
2. สงเสรมิการผลิตและพัฒนากำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
3. สงเสรมิการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทีส่รางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม ทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
เปาหมายที่ 1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21  
เปาหมายที ่ 2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
 เปาหมายที่ 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรยีนรูตามหลกัสตูรไดอยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  
เปาหมายที ่ 4. แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
 เปาหมายที่ 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 เปาหมายที่ 6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
 เปาหมายที่ 7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
 3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค  
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
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 ยุทธศาสตรท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาหมายที่ 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 เปาหมายที่ 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
 เปาหมายที่ 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
 3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 เปาหมายที่ 1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 เปาหมายที่ 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 เปาหมายที่ 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
แนวทางการพัฒนา  
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมายที ่ 1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 
 เป าหมายที ่ 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ        

และมาตรฐานการศึกษา 
 เป าหมายที ่ 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีส วนร วมในการจัดการศึกษาท ี ่ตอบสนองความตองการ       

ของประชาชนและพื้นที่  
เป าหมายที ่ 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศ ึกษารองร ับล ักษณะ          

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
เปาหมายที่ 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรงุโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของทกุภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรงุกฎหมายเกี่ยวกบัระบบการเงินเพื่อการศึกษาทีส่งผลตอคุณภาพและประสทิธิภาพ  

การจัดการศึกษา  
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5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ฉะนั้น การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองสรางความ เช่ือมโยงระหวางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ
ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2550)    โดยมีจุดมุงหมายที่สำคัญเพื่อสราง
โอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนการศึกษาเพื่อการมี
งานทำและสราง งาน มุงเนนการพัฒนาดวยการขับเคลื่อนนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคภายใตสังคมแหงการ
เรียนรู (Learning Society) เพื ่อใหประชาชนในทองถิ ่นสามารถเรียนรู ไดดวยตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) อันจะสงผลใหประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสู ประเทศที่พัฒนาแลว 

 

4.มาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 
6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2563 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

   1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคัญแตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแกปญหา 

 3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลง

วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖3 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  
 

 แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
 ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
 ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
 ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  
 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
 ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  
 ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  
 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  
 ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ  
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
 ๓.๑. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  
 ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
 ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
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5.ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
 วิสัยทัศน    

“เทคโนโลยีกาวล้ำ นวัตกรรมกาวหนา ประชาสุขใจ โปรงใสมีคุณธรรม             

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคมใหมีคุณภาพ  
 4. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
 5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
 6. ยุทธศาสตรการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 7. ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และนันทนาการ  
 8. ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพ 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาการ บริการงานของเทศบาลที่ทันสมัยทุกดานตอบโจทย สะดวกและ ประหยัดดวยเทคโนโลยี  
 2. ปรับปรงุและพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหได มาตรฐานครอบคลมุ และ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน  
 3. สงเสรมิและพัฒนาการศึกษาที่ดี ของเด็ก เยาวชน และประชาชน  
 4. พฒันางานดานสาธารณสุขใหประชาชนเขาถึงการบริการที่มีคุณภาพ  
 5. สงเสรมิและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน  
 6. พฒันาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็ง การสงเคราะหผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  
 7. สงเสรมิการมสีวนรวมดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
 8. เสรมิสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ ประชาชน  
 9. สงเสรมิสนับสนุนการพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
 10.สงเสริมใหมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวของ เมืองอยางย่ังยืน และ

การจัดการขยะมลูฝอยที่ดี  
 11. สงเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสงัคม และกจิกรรมนันทนาการ 

การกีฬาแกประชาชน  
 12. พฒันาบุคลากร พฒันาระบบบรหิารจัดการการปฏิบัติงานราชการ  
 13. พฒันาดาน นวัตกรรมเพื่อพฒันาสูเมืองอจัฉริยะ 
 เปาประสงค 

๑. ประชาชนเขาถึงการบริการงานของเทศบาลที่ทันสมัยมีความสะดวกและประหยัด ดวยเทคโนโลยี 
๒. มีระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐานและทั่วถึง 
๓. ประชาชนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง และยกระดับการศึกษาในระบบ 
๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลสุขภาพตัวเองไดอยางเหมาะสม และไดรับ บริการสาธารณสุขอยาง

ทั่วถึง  
๕. ประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพ และมีอาชีพ รายไดพอเพียงสามารถ พึง่พาตนเองได 
๖. ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ไดรับการสงเคราะห  
๗. ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงออกดานการเมืองการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตย  
๘. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติ 
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๙. มีการบรหิารจัดการงานพาณิชยของเทศบาลที่ดี เปนกลไกสงเสริมเศรษฐกจิที่ดี และแหลงทองเที่ยวมี
การพัฒนาอยางย่ังยืน  

๑๐. เมืองมีการปองกันและลดมลพิษ มีการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๑. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
๑๒. ประชาชนพึงพอใจตอการดำเนินงานของเทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหาร     

 
 ตัวชี้วัด 

๑. มีระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน 
๒. ประชาชนไดรับการศึกษาตามเกณฑ 
๓. ระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิารดานสาธารณสุข 
๔. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
๕. ระดับความพงึพอใจของผูไดรับบริการงานสังคมสงเคราะห ผูพิการ ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาส ผูประสบสา

ธารณภัย 
๖. ผูเขารวมโครงการดานการสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพไมต่ำกวารอยละ 50 

ของเปาหมาย 
๗. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ กิจกรรม หรือผูประสบภัยสาธารณะ 
๘. ระดับความพงึพอใจของนักทองเที่ยว และคนในชุมชนที่มีตอแหลงทองเที่ยว 
๙. เพิ่มพื้นที่สเีขียว และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอกิจกรรมดานการบรหิารจัดการขยะมลูฝอยของ

เทศบาล 
๑๐. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ กิจกรรมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ภูมิปญญา ทองถ่ิน และนันทนาการ 
๑๑. ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพบิลูมังสาหาร 

 

 คาเปาหมาย 
๑. ระบบคมนาคม สาธารณูปโภค ไดรับการปรบัปรุงเพิ่มข้ึนปละ 4 สาย 
๒. รอยละ 90 ของประชากรไดรบัการศึกษาตามเกณฑ 
๓. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานสาธารณสุขไมนอยกวา รอยละ 70 
๔. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไมนอย

กวา รอยละ 70 
๕. ระดับความพงึพอใจของผูไดรับบริการงานสังคมสงเคราะห ผูพิการ ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาส ผูประสบสา

ธารณภัยไมนอยกวา รอยละ 70 
๖. ผูเขารวมโครงการดานการสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพไมต่ำกวารอยละ 50 

ของเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
๗. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ กิจกรรม หรือผูประสบภัยสาธารณะไมนอยกวา รอยละ 70 
๘. ระดับความพงึพอใจของนักทองเที่ยว และคนในชุมชนที่มีตอแหลงทองเที่ยวไมนอยกวา รอยละ 70 
๙. พื้นที่สเีขียวปละ 1 แหง และระดับความพึงพอใจกจิกรรมบริหารจัดการขยะมลูฝอยไมนอยกวารอยละ 70 
๑๐. ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ กิจกรรมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ภูมิปญญา ทองถ่ิน และนันทนาการไมนอยกวา รอยละ 70 
๑๑. ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพบิลูมังสาหารไมนอยกวา รอยละ 

70 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด  
เปาหมาย 

2571-2575 2571 2572 2573 2574 2575 
1. การพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากร 
ในองคกร 
  
  
  
  

1.1 รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร   
ท่ีไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

๙๐ 
  

๗๐ 
  

๗๕ 
  

๘๐ 
  

๘๕ 
  

๙๐ 
  

1.2 รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาตามวิชาชีพ ๙๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

1.3 รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ท่ีไดรับ
การนิเทศ 

100 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีเปนท่ียอมรับจากสังคมหรือไดรับรางวัล
ดีเดนในระดับตางๆ 

80 
  

๖๐ 
  

๖๕ 
  

๗๐ 
  

๗๕ 
  

80 
  

2. การสงเสริมการมีสวน
รวมในการ 
จัดการศึกษาของทุกภาค
สวน 
  
  

2.1 รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 100 80 85 ๙๐ ๙๕ 100 

2.2 รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

2.3 รอยละของจำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ท่ีดำเนินการจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

100 
  

3. การสงเสรมิดาน
ศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  
  

3.1 รอยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงาน ท่ีเขารวมกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

๙๐ 
  

๗๐ 
  

๗๕ 
  

๘๐ 
  

๘๕ 
  

๙๐ 
  

3.2 รอยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานท่ีมีความตระหนักและพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงคอยูในระดับมาก 

๑๐๐ 
  
  

80 
  
  

๘๕ 
  
  

๙๐ 
  
  

๙๕ 
  
  

๑๐๐ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2566-2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. การสงเสริม
และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชนและ 
ประชาชนใน
ทองถิ่น 

4.1 รอยละของเด็ก เยาวชนและประชาชน มีความพึงพอใจท่ีเขารวมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
และกีฬาและนันทนาการ อยูในระดับมาก 

๘๘ 80 ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

4.2 รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ปละไมนอยกวา ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 

100 100 100 100 100 100 

4.3 รอยละของจำนวนเด็กดอยโอกาส ท่ีไดรับการสงเสริมดานการศึกษา 
๙๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  ๙๐ 

5. การบริหาร
จัดการทรัพยากร 

5.1 รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารท่ีไดรับการสนับสนุน
คาใชจาย ในการจัดการศึกษาตัง้แตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 

  5.2 รอยละของการบริหารจัดการวัสด ุครุภัณฑ อาคารสถานท่ีของกองการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร อยางนอยปละ 3 โครงการ 

88 80 82 84 86 88 

6. ยกระดับ
คุณภาพ
สถานศึกษา 
ในสังกัดสูความ
เปนเลิศ 
  
  
  
  
  
  
  

6.1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจาก
สมศ. 

100 100 100 100 100 100 

6.2 รอยละของคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ของสถานศึกษาในสงักัด 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

๕๒ ๔๔ ๔๖ ๔๘ ๕๐ 52 

6.3 รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารท่ีมีผลสัมฤทธ์ิของการเรียน
รายกลุมสาระวิชาการเรียนรูเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

๘๐ 60 ๖๕ 70 75 ๘๐ 

6.4 รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ท่ีมีผลการประเมิน ๘๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
คุณภาพการศึกษาเด็กระดบักอนวัยเรียน อยูในระดับดีขึ้นไป        
6.5 รอยละของพนักงานครู ผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการ 100 80 85 90 95 100 
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อยูในระดับมากขึ้นไป        
6.6 รอยละของนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการ 100 100 100 100 100 100 
จัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร อยูในระดับมากขึน้ไป        
6.7 รอยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ท่ีไดรับรางวัล ๘๐ 60 ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  
การแขงขันทางวิชาการในระดับตางๆ             



 
 

หนา 20 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1.1:รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพบิูลมังสาหารที่ไดรบัการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 คร ูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึง  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและผูที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 
ด านการจ ัดการศ ึกษาของเทศบาลเม ืองพ ิบ ูลม ั งสาหารหร ือปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ในกองการศ ึกษา  
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

2.2 การฝกอบรมหมายถึงการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง 
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา การดูงานหรือที่เรียกชื่ออยางอื่น ทั้งในประเทศ  
และตางประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่แนนอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคคล  
หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล
เมืองพิบลูมังสาหารที่ไดรับการฝกอบรมพฒันาตนเอง  
 

5.  วิธีการคำนวณ  :           จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการฝกอบรม X 100 

                           จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด   
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 90 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเทศบาลเมอืง
พิบูลมังสาหารไดรับการฝกอบรมพัฒนา  
 6.1 พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง
ทั่วไปภายในกองการศึกษา พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกดัเทศบาลเมืองพิบูล 
มังสาหาร จำนวน  ๑50 คน  
 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู :  
หาคาเฉลี่ยรอยละ 
 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

            
 



 
 

หนา 21 
 

    รายละเอียดตัวชี้วัด   
 

1. ตัวชี้วัด 1.2  : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามวิชาชีพ 

2. ขอบเขตความหมาย  :   
 2.1 ครู หมายถึง พนักงานเทศบาลที่ทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของเทศบาล 

2.2 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา พนักงานครูเทศบาล ศึกษานิเทศก 

2.3 วิชาชีพ หมายถึง ผูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

3.  หนวยวัด : รอยละ 

4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571 – 2575) : รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตามวิชาชีพตามเกณฑที่ ก.ท.กำหนด 
 

5.  วิธีการคำนวณ  :           จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีผ่านการพฒันาวิชาชีพ X 100 
                           จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดที่เขารับการพฒันาวิชาชีพ 
 

6.  ขอมลูปจจุบนั (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 90 ของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหารไดรบัการพฒันาตามวิชาชีพตามเกณฑที่ ก.ท. กำหนด 

7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู  :  หาคาเฉลีย่รอยละ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หนา 22 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1.3: รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหาร ที่ไดรับการ
นิเทศ 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 ครูหมายถึง พนักงานครเูทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและผูที่ปฏิบัติ

หนาที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสงักัดเทศบาลเมอืงพิบลูมังสาหารทัง้ ๖ แหง 
2.2 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยความรวมมือ 

ระหวางผูนิเทศและผูรบัการนิเทศ ตามแนวทางประชาธิปไตยที่เนนการใหความชวยเหลือ แนะนำและ 
ผูรบัการนิเทศยอมรบัเพื่อประสทิธิภาพของการจัดการศึกษา 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 100ของพนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไปและผูที่ปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ไดรับการนิเทศปละ 1 ครั้ง 
 

5. วิธีการคำนวณ:        นวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการนิเทศ X100 

                จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด   
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื ้นฐาน) : รอยละ 100 ของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จำนวน     คน 
7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู :  

7.2 โครงการนิเทศการจัดการศึกษา 
7.2 หนวยศึกษานิเทศก 
7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน : ปละ ๑ ครั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

หนา 23 
 

  รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.4:รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนที่ยอมรับจากสังคมหรือไดรับรางวัลดีเดน     
ในระดับตางๆ 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึง พนักงานครูเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง     

ตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและผูที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร 

2.2 การยอมรับจากสังคม หมายถึง กระบวนการทางจิตใจที่บุคคลทั่วไป ที่แสดงออกถึงความเช่ือถือ 
เช่ือมั่น ไววางใจ รวมไปถึงการปฏิบัติตาม เพื่อแสดงถึงการยอมรับ การยกยอง การเชิดชูโดยหนวยงาน 
 2.3รางวัลดีเดน หมายถึง รางวัลที่ไดรับจากการประกวดการแขงขันทางวิชาการ หรือการประกวด
แขงขันเกี่ยวกับผลงานดีเดน ที่จัดโดยหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับ
ภาคและระดับประเทศ 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนที่ยอมรับจาก
สังคมหรือไดรับรางวัลดีเดนในระดับตางๆ 
 

5. วิธีการคำนวณ:    จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัล/ไดรบัการยอมรับ X100 

                       จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้หมด   
 

6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื้นฐาน) : รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนที่ยอมรับจากสังคม
หรือไดรับรางวัลดีเดนในระดับตางๆ 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
7.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลงานการปฏิบัติงาน  
7.2 ฝายกิจการโรงเรียน, หนวยศึกษานิเทศก 
7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หนา 24 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2.1: รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง คณะกรรมการที่มาจากตัวแทนของประชาชน 

ผูมีสวนเกี่ยวของในเขตชุมชน ที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยูใน
ชุมชน 

2.2 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง การเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

ตามบทบาทหนาที ่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดแก การกำกับการดำเนินกิจการของ
สถานศึกษา  ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และความตองการของชุมชนในทองถ่ินและการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
กิจการดานตางๆ ของสถานศึกษา 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัดเทศบาลเมอืงพิบลูมงัสาหาร 
 

5. วิธีการคำนวณ:       จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา X100 

                          จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งหมด   
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐ,uานสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู :  
7.1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนและคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
 7.2 ฝายกิจการโรงเรยีน  

7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 25 
 

           รายละเอียดตัวชี้วัด   
 

1. ตัวชี ้วัด 2.2  : รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่นักเรียน ครู ผู ปกครอง ชุมชนและผูที ่มีสวน
เกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

2. ขอบเขตความหมาย  :   
 2.1 โครงการ/กิจกรรม หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่กองการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ 
 2.2 การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต
การศึกษาปญหา การวางแผน การดำเนินการ การตัดสินใจ การแกไขปญหาและการประเมินรวมกัน            
เพื่อขับเคลื่อนใหกิจกรรมน้ันดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง เปนกระบวนการสรางความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครองชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน 
เปนกระบวนการเรยีนรูซึ่งกันและกันของทุกฝาย นับต้ังแตการแสดงความคิดเห็น การวางแผน  การดำเนินการ
และการแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื ่อประโยชน ในการพัฒนา
การศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571– 2575) :  รอยละ100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

5. วิธีการคำนวณ  :  หาผลรวมของโครงการ/กิจกรรมที่นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  รอยละ100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นักเรียน ครู ผูปกครอง 
ชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 

7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :   
7.1 รายงานการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดฯ  
7.2 แจงนับ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 26 
 

                                                          รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2.3:รอยละของจำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ที่ดำเนินการจัดการศึกษา        
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. ขอบเขตความหมาย: 

             การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (School Based Management for 
Local Development : SBMLD) หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาที่ใชโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนแหลงเรียนรูสำหรับจัดการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนในทองถ่ินไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ มุงสูความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพโดย
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575):รอยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมือง 
พิบูลมังสาหาร ที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

5. วิธีการคำนวณ:  

  จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่ดำเนินการบรหิารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพฒันาทองถ่ิน X100 

                           จำนวนโรงเรียนในสงักัดทั้งหมด   

6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื้นฐาน) : รอยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  
ที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู :  
7.1 แบบรายงานโครงการบรหิารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 
7.2 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หนา 27 
 

 รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดที่ 3.1:รอยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานที่เขารวมกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 ศาสนา หมายถึง แบบแผนความเช่ือที่ตอบสนองความศรัทธาของสังคม 
2.2 ศิลปะ หมายถึง กิจการที่มนุษยเปนผูสรางสรรค แสดงออกจากความรูสึกนึกคิดและอารมณ      

จากมโนภาพที่ไดจากความจริงหรือจินตนาการที่คิดฝนข้ึน 
2.3 วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติปรับเปลี่ยนสืบทอดกันมาทั้งที่เปน

รูปธรรมและนามธรรม 
2.4 ประเพณี หมายถึง ระเบียบแบบแผนที่กำหนดพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ที่คนในสังคม    

ยึดถือปฏิบัติสืบกันมา 
2.5 ภูมิปญญาทองถิ ่น หมายถึง ความรู ของชาวบานในทองถิ ่น ซึ ่งไดจากประสบการณและ           

ความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที่สั่งสมมาแตบรรพบุรษุ สืบทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง 
2.6 กิจกรรม หมายถึง  โครงการ/กิจกรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ินที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ดำเนินการ 

3. หนวยวัด : รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 90 ของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงาน ที่
เขารวมกิจกรรม ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. วิธีการคำนวณ:  จำนวนผูเขารวมกจิกรรมX100 

           จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด   
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื้นฐาน) : รอยละ 90 ของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานที่เขารวม
กิจกรรม ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา 
7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
 7.1 แบบสอบถาม 

7.๒ งานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
๗.๓ หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน: ทุกโครงการ/กิจกรรม  
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รายละเอียดตัวชี้วัด  

 

1. ตัวชี้วัดที่ 3.2 รอยละของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงาน ที่มีความตระหนักและพึงพอใจ           
ในการรวมอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินอยูในระดับมาก 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 ศาสนา หมายถึง แบบแผนความเช่ือที่ตอบสนองความศรัทธาของสังคม 
2.2 ศิลปะ หมายถึง กิจการที่มนุษยเปนผูสรางสรรค แสดงออกจากความรูสึกนึกคิดและอารมณ      

จากมโนภาพที่ไดจากความจริงหรือจินตนาการที่คิดฝนข้ึน 
2.3 วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติปรับเปลี่ยนสืบทอดกันมาทั้งที่เปน

รูปธรรมและนามธรรม 
2.4 ประเพณี หมายถึง ระเบียบแบบแผนที่กำหนดพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ที่คนในสังคม    

ยึดถือปฏิบัติสืบกันมา 
2.5 ภูมิปญญาทองถิ ่น หมายถึง ความรู ของชาวบานในทองถิ ่น ซึ ่งไดจากประสบการณและ            

ความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรูที่สั่งสมมาแตบรรพบุรษุ สืบทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง 
 2.6 การรวมอนุรักษ หมายถึง การมีสวนรวมในการอนุรักษไวซึ่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) : รอยละ 100  ของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงาน           
มีความตระหนักและพึงพอใจในการรวมอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. วิธีการคำนวณ:         ผลรวมของความพงึพอใจแตละกจิกรรม X100 

                 ผลรวมคะแนนความพึงพอใจทัง้หมดของกจิกรรม   
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100 ของเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงาน มีความ
ตระหนักและพึงพอใจในการรวมอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู : 
 7.1 งานสงเสรมิประเพณีฯ  

7.๒ แบบสอบถาม 
7.๓ หาคาเฉลีย่รอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน : ทุกโครงการทุกกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 29 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด   
 

1. ตัวชี้วัด 4.1 : รอยละของเด็ก เยาวชนและประชาชน มึความพึงพอใจที่เขารวมกิจกรรมเด็กและเยาวชน
และกีฬาและนันทนาการ อยูในระดับ มาก 

2. ขอบเขตความหมาย  :   

 เด็ก เยาวชนและประชาชน มึความพึงพอใจที่เขารวมกิจกรรมเด็กและเยาวชนและ ดานกีฬาและ
นันทนาการ ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ อยูในระดับ มาก 
 

3.  หนวยวัด : รอยละ 

4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571– 2575) :  รอยละ 88 ของจำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองพบิลูมงัสาหาร ที่ไดรับการสำรวจและรวบรวมเปนฐานขอมลู 

5.  วิธีการคำนวณ  :          ผลรวมของความพงึพอใจแตละกจิกรรม X100 

                 ผลรวมคะแนนความพึงพอใจทัง้หมดของกจิกรรม   

6.  ขอมลูปจจุบนั (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 88 ของความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมดานกีฬา 
นันทนาการของเทศบาลเมืองพิบลูมงัสาหารไดรบัการสำรวจและรวบรวมเปนฐานขอมูล 

7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :  
7.1 แบบสำรวจแหลงเรียนรู 
7.๒ งานกีฬาและนันทนาการ  
7.๓ หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หนา 30 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด   

 
1. ตัวชี้วัด 4.2 : รอยละของจำนวนโครงการ/กจิกรรม ทีส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองพบิลูมังสาหาร ปละไมนอยกวา 10 โครงการ 

2. ขอบเขตความหมาย  :   
 รอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ปละไมนอยกวา 10 โครงการ 
  -  โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ 
 -  โครงการเขาคายลูกเสือ- เนตรนารี 
 - โครงการแขงขันคนเกงในโรงเรียนทองถ่ิน 
 - โครงการจัดเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
 - โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
 - โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและอื่นๆ 
 - โครงการปจฉิมนิเทศ 
 - โครงการมหกรรมการศึกษาทองถ่ินและแขงขันทักษะทางวิชาการ 
 - โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

3.  หนวยวัด : รอยละ 

4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575) :  รอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดำเนินการ
ของเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร 

5.  วิธีการคำนวณ  :      จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ X 100 
                    จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ต้ังเปาหมายไว  

 

6.  ขอมลูปจจุบนั (ขอมูลพ้ืนฐาน) : โครงการ/กิจกรรมทีไ่ดดำเนินการของเทศบาลเมืองพิบลูมงัสาหาร 
        จำนวน  10 โครงการ 

7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู  :   
 7.1 รายงานผลการดำเนินงานของกองการศึกษา เทศบาลเมืองพบิูลมังสาหาร 
 7.2 ขอมูลจากทุกแผนงาน 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมลู/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 31 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด   

 

1. ตัวชี้วัด 4.3 : รอยละของจำนวนเด็กดอยโอกาสที่ไดรับการสงเสรมิดานการศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย  :   

 2.1 เด็กดอยโอกาส หมายถึง เด็กที่อยูในสภาวะยากลำบาก เนื่องจากประสบปญหาตาง ๆ มีชีวิต
ความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสที่จะเขารับบริการทางการศึกษาหรือไดรับ
พัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ จำเปนตองไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ
เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนมีพัฒนาการที่ถูกตองเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพข้ันสูงสุดได 

2.2 การสงเสริมดานการศึกษา หมายถึง เด็กวัยเรียนที่อยูในพื้นที่เขตบริการของไดเขาเรียนทุกคน
ต้ังแตระดับช้ันอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา และประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือสถานประกอบการ
ที ่เกี ่ยวของ ไดแก โรงเรียนในระบบ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศูนยการเรียนในสถานประกอบการ ฯลฯ  

3.  หนวยวัด :  รอยละ 

4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575) : รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสที่ข้ึนทะเบียนกับ
เทศบาลเมอืงพบิูลมังสาหารไดรับการสงเสริมดานการศึกษา 

5.  วิธีการคำนวณ  :   

                    จำนวนเด็กดอยโอกาสที่ข้ึนทะเบียนกบัเทศบาลฯที่ไดรับการสงเสรมิดานการศึกษา X 100 

       จำนวนเด็กดอยโอกาสที่ข้ึนทะเบียนกับเทศบาลฯ ทั้งหมด 

6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100 ของเด็กดอยโอกาสที่ข้ึนทะเบียนกับเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหารไดรับการสงเสริมดานการศึกษา  

.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :  
7.1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส 
7.2 แบบสำรวจ 
7.3 ฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
7.4 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

หนา 32 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี ้วัด 5.1:รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ที่ไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ขอบเขตความหมาย: 
2.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  เงิน

อุดหนุนทั่วไป ดานการจัดการศึกษาทองถ่ิน ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จัดสรรเปนคาใชจายสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 5 รายการ  คือ 

 - คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) และรายหัวสวนเพิ ่ม (Top Up)เปนคาใชจายในการ
จัดการจัดการเรยีนการสอนและการบริหารงานทั่วไปของโรงเรยีน 

 - คาเครื่องแบบนักเรียน ใหโรงเรียนจายเปนเงินสดใหกับนักเรียนหรือผูปกครอง เพื่อนำไป  
เลือกซื้อเครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 ชุด 

 - คาหนังสือเรียน ใหครูผูสอนเปนผูประเมินคุณภาพหนังสือและแบบฝกหัด เพื่อพิจารณา
คัดเลือกหนังสือที่สอดคลองกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและมีเน้ือหาสาระตรงตามความตองการของ
ครูผูสอน 

 - คาอุปกรณการเรียน ใหโรงเรียนจายเปนเงินสดใหกับนักเรียนหรือผูปกครอง เพื่อนำไป
เลือกซื้ออุปกรณการเรียนที่จำเปนและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบไป กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมการทศันศึกษา การใหบริการสารสนเทศ/ICT 

2.2 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  หมายถึง โรงเรียนเทศบาล 1 และโรงเรียน
เทศบาล 2 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2571-2575) : รอยละ 100ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร        ที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

5. วิธีการคำนวณ:   

จำนวนนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบลูมงัสาหารX 100 
                                                                  จำนวนนักเรียนทัง้หมด 

6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
7.1 ขอมูลนักเรียนในระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน (LEC) 
7.2 งานงบประมาณ /หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 



 
 

หนา 33 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดท่ี5.2 : รอยละของการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ อาคารและสถานที่ของกองการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร   
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  วัสดุ  หมายถึง  วัสดุสำนักงาน วัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุงานบานงานครัว วัสดุกอสราง  
วัสดุยานพาหนะและขนสง วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร  วัสดุเครื่องแตงกาย วัสดุกีฬา วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุอื่นๆ  

2.2  ครุภัณฑ  หมายถึง  ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ครุภัณฑงานบานงานครัว 
ครุภัณฑ-กอสราง ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑเชื้อเพลิงและหลอลื่น ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย วัสดุโฆษณาและเผยแพร ครุภัณฑเครื่องแตงกาย ครุภัณฑกีฬา ครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑอื่นๆ 

2.3  อาคารสถานที่  หมายถึง  กอสราง  ปรับปรุงซอมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ฯลฯ  
3. หนวยวัด : รอยละ                                                                                               
4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575): รอยละ 100ของการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ อาคารและ
สถานที่ของกองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

 

5. วิธีการคำนวณ :      จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่X100 
                                        จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ทัง้หมด 
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :  รอยละ 88 ของการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ อาคารและสถานที่ของ
กองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 

7.1 โครงการกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบใหแกสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร 

7.2 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบใหแกสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลฯ 
7.3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในบริเวณสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
7.4 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑใหแกสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
7.5 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑเครื่องมือเครื่องใชของกองการศึกษา 
7.6 งานบริหารทั่วไป, งานโรงเรียน, งานการศึกษาปฐมวัยงานกีฬาและนันทนาการ 
7.7 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 



 
 

หนา 34 
 

            รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดที่ 6.1 : รอยละของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ที่ไดรับการรับรองคุณภาพ
จาก    สมศ. 

2. ขอบเขตความหมาย :  
2.1 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  หมายถึง  โรงเรียนเทศบาล 1 โรงเรียน

เทศบาล 2 และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
2.2 การประเมินคุณภาพทางการศึกษา หมายถึง   การประเมินคุณภาพทางการศึกษาของ

สถานศึกษา  ในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  โดยหนวยงานตนสังกัดฯ  ประกอบดวย 
 -  การประเมินมาตรฐานการศึกษา  มีจำนวน    มาตรฐาน  ตัวบงชี้  แบงเปนมาตรฐานดานปจจัย  
มาตรฐานดานกระบวนการและมาตรฐานดานผลผลิต การพัฒนาการของผูเรียน เปนการประเมินพัฒนาการ
ผูเรียนทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคมและดานสติปญญา  

3. หนวยวัด :  รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575)  :  รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมอืง
พิบูลมังสาหาร มีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา อยูในระดับดีข้ึนไป ในภาพรวมไมต่ำกวารอยละ 100
ของจำนวนมาตรฐานที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดและไดรับการรับรองคุณภาพจากสมศ. 

 

5. วิธีการคำนวณ :               จำนวนมาตรฐานระดับดีข้ึนไปของแตละโรงเรียน X100 
                                              จำนวนมาตรฐานการศึกษา  x  จำนวนโรงเรยีน  
 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน)  : สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร มีผลการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับดี ตรวจสอบไดจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา                          
โดยสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดฯ และ สมศ. 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
7.1  งานนิเทศการศึกษา 
7.1  แบบประเมินฯ/ SAR ของสถานศึกษา 
7.3  หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปละ 1 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

หนา 35 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  รอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบขั้นพื้นฐาน (O-Net) ของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

2. ขอบเขตความหมาย :  
2.1 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  หมายถึง  โรงเรียนเทศบาล 1 โรงเรียน

เทศบาล 2 
2.2 การทดสอบข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร หมายถึง        

ผลคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

3. หนวยวัด :  รอยละ                                                      

4. เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575)  :  รอยละ 52 ของนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารมีผลคะแนนจากการทดสอบข้ันพื้นฐาน(O-Net) ในภาพรวมไมต่ำกวารอยละ 52 

 

5. วิธีการคำนวณ :                คาเฉลี่ยรวมแตละกลุมสาระ x 100 
                                               จำนวนกลุมสาระทั้งหมด 
 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) : นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร มีผลคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบข้ันพื้นฐาน (O-NET)กลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู   
7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   

7.1  งานนิเทศการศึกษา  
7.2  ผลการทดสอบ O-NET 
7.3  หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หนา 36 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  

 

1. ตัวชี้วัดที่ 6.3 : รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  มีผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียน     รายกลุมสาระการเรียนรูเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

2. ขอบเขตความหมาย :  

ผลสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  คะแนนที่ไดจาก ความรู ความสามารถของนักเรียนในการเรียนการสอน 

3. หนวยวัด : รอยละ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575) : รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร  มีผลสัมฤทธ์ิรายกลุมสาระการเรียนรูผานเกณฑที่กำหนด 

 

5. วิธีการคำนวณ :                    คาเฉลี่ยรวมแตละกลุมสาระ X 100 

                                                    จำนวนกลุมสาระทั้งหมด     

 

6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื ้นฐาน) : นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู   

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :   
7.1 งานนิเทศการศึกษา 
7.2 แบบประเมินฯ/ SAR ของสถานศึกษา 
7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

หนา 37 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1 ตัวชี้วัดที่ 6.4 :  รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ที่มีผลการประเมิน                    
คุณภาพการศึกษาระดับกอนวัยเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร , ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา , ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนสระแกวและ               
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดสวนสวรรค  
 2.2 การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับกอนวัยเรียน  หมายถึง การประเมินคุณภาพทางการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กในสังกัดฯ ประกอบดวยการประเมิน 2 สวน คือ 
  - การประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  - การพัฒนาการของเด็ก  เปนการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย                 
ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา 
3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2571-2575) :รอยละ 88 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหารไดมาตรฐานและมีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับกอนวัยเรียน อยูในระดับดีขึ้นไปใน
ภาพรวมหรือไมต่ำกวารอยละ 88 

5. วิธีการคำนวณ :        จำนวนเด็กที่มีผลการเรียนระดับดีข้ึนไป X 100 
                       จำนวนนักเรยีนทั้งหมด  
 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  รอยละ 100 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด มีผลการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน ในภาพรวมอยูในระดับดีข้ึนไป 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
7.1 งานนิเทศการศึกษา 
7.2 ฝายบริหารการศึกษา 
7.3 แบบประเมินฯ/ SAR ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
7.4 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ทุกเดือนพฤษภาคม 
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รายละเอียดตัวชี้วัด   
 

1. ตัวชี้วัด 6.5  : รอยละของพนักงานครู ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อยูในระดับมากข้ึนไป 

2. ขอบเขตความหมาย  :   
 2.1 ผูมีสวนเกี่ยวของ หมายถึง ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกดั
เทศบาล ไดแก พนักงานครูเทศบาล ผูปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย คณะกรรมการชุมชน ประชาชนเปน
ตน 

2.2 ความพึงพอใจ หมายถึง เปนความรูสึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุข
ใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ  หรือเปนความรูสึกที่พอใจตอสิ่งที่ทำใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และ
เปนความรูสึกที่บรรลุถึงความตองการ  

2.3 การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล หมายถึง การใหบริการดานการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

3.  หนวยวัด :  รอยละระดับความพึงพอใจ 
4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575) : รอยละ 100 ของพนักงานครู ผูปกครอง ชุมชนและ
ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมงัสา
หารอยูในระดับมากข้ึนไป 

5.  วิธีการคำนวณ  :   
     รอยละของผูตอบแบบสอบถามความพงึพอใจระดับมากข้ึนไป X 100 

                จำนวนแบบสอบถามทั้งหมด     
 
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100 ของพนักงานครู ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารอยูในระดับมาก
ข้ึนไป 

7.  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  
7.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ  
7.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  สิ้นปการศึกษา 
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รายละเอียดตัวชี้วัด   
 

1. ตัวชี้วัด 6.6  : รอยละของเด็กนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
2. ขอบเขตความหมาย  :   
 2.1 ผูมีสวนเกี่ยวของ หมายถึง ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
ไดแก ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานเทศบาล คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชุมชน
เปนตน 

2.2 ความพึงพอใจ หมายถึง เปนความรูสึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุข
ใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ  หรือเปนความรูสึกที่พอใจตอสิ่งที่ทำใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และ
เปนความรูสึกที่บรรลุถึงความตองการ  

2.3 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล หมายถึง การใหบริการดานการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

3.  หนวยวัด : รอยละ 

4.  เปาหมาย/เกณฑ (ปงบประมาณ 2571-2575) : รอยละ 100 ของเด็กนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน
และผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
อยูในระดับมากข้ึนไป 

5.  วิธีการคำนวณ  :  จำนวนนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของที่มีความพงึพอใจ X 100 
                     จำนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด     

6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 100ของเด็กนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ
มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :  
7.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7.2 ฝายกิจการโรงเรียน 
7.3 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  สิ้นปงบประมาณ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด  
 

1. ตัวชี้วัดท่ี 6.7 : รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองพิบลูมังสาหาร ที่ไดรับรางวัลการแขงขัน        
ทางวิชาการในระดับตางๆ  

2. ขอบเขตความหมาย: 

 2.1 นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารทุกระดับช้ัน 

 2.2 การแขงขันทางวิชาการ หมายถึง การประกวด การแขงขันทักษะทางวิชาการตางๆ ที่นักเรียนเขา
รวมการแขงขัน จัดโดยหนวยงานตางๆ 

 2.3 รางวัลดีเดน หมายถึง รางวัลที่ไดรับจากการประกวด  การแขงขันทักษะทางวิชาการตางๆ 

3. หนวยวัด : รอยจำนวนประเภทการแขงขัน  

4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2571-2575) : รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร          ที่ไดรับรางวัลการแขงขันทางวิชาการในระดับตางๆที่ไดรบัรางวัลต้ังแตระดับเหรียญทองแดงข้ึนไป 

5. วิธีการคำนวณ:    จำนวนนักเรียนที่ไดรับรางวัลประเภทตางๆ X100 

                            จำนวนประเภทการแขงขันทางวิชาการทีส่งเขารวมประกวดหรือแขงขัน 

6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพื้นฐาน) : นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารไดรับรางวัลการ
แขงขันทางวิชาการในระดับตางๆ 

7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
 7.1 โครงการพัฒนางานวิชาการและการแสดงผลงานทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดฯ 
 7.2 รายงานผลการแขงขันทางวิชาการ 
 7.3 งานนิเทศการศึกษา,ฝายกิจการโรงเรียน 

7.4 หาคาเฉลี่ยรอยละ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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สวนท่ี 2 ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผานมา 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพของคนในองคกร      
1.1 กลยุทธ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ      
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ไดดำเนินการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ดังตอไปนี ้   

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และ 
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหาร 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงาน
ครูเทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนใน 
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลฯ 
ไดพัฒนาตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรยีนในสถานศึกษาไดนำ
ความรูจากการอบรมมาปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ผูเขารับการอบรมมีความรู 
ทักษะทีจ่ะนำไปพัฒนาการ 
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น รอยละ 80 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

2 โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงาน
ครูเทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- เปนคาใชจายสำหรับจัดงานวัน
คร ู

- ครูที่สังกัดของอปท  
เขารวมงานวันครูรอยล100 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

3 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อใหโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ผานการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู
สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนเปนสำคัญ 

- โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ผานการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรูสอดคลองกับความ 
ตองการของผูเรียนเปนสำคัญ 

- โรงเรยีนมีหลักสูตรการเรียนรูที่
ผานการพัฒนาครบทุกกลุมสาระ
รอยละ 100 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวนคณุภาพของคนในองคกร 
2.1 กลยุทธ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา 
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจาย
วัสดุอุปกรณทางการศึกษาใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับ 
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- สถานศึกษาไดรับการสนับสนุน 
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการ 
ศกึษาขั้นพื้นฐาน 

- สถานศึกษาไดรับงบประมาณ 
สนับสนุนจากกรมสงเสริมฯ  
รอยละรอย 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

5 โครงการสนับสนุนปจจัยพื้นฐาน
สำหรบันักเรียนยากจน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อสนับสนุนคาใชจายวัสดุ
ทางการศึกษาใหกับนักเรียน
ยากจน ไดแก หนังสือ 
อุปกรณการเรียน เส้ือผาและ
วัสดุแตงกายอาหารกลางวัน  
คาพาหนะในการเดินทาง 

- นักเรียนที่ยากจนไดรับการ
สนับสนุนปจจัยพื้นฐานที่จำเปน
ตอการดำเนินชีวิต และไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้น 

- นักเรียนที่ยากจนไดรับสนับสนุน 
ปจจัยพื้นฐาน รอยละรอย 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

6 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อสนับสนุนคาใชจายวัสดุ
การศึกษาใหกับเด็กเล็กในการ
จัดประสบการณการเรียนรูทั้ง  
4 ดาน คือ ดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบการ 
สนับสนุนคาใชจายวัสดุการศึกษา 
ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย  
อารมณ สังคม และสติปญญา 

- เด็กเล็กไดรับการพัฒนาการ
เรียนรู ครบทั้ง 4 ดาน 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

7 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อสนับสนุนคาใชจายวัสดุ
การศึกษาใหกับ 
เด็กเล็กในการจัด
ประสบการณการเรียนรูทั้ง  
4 ดาน คือ ดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบการ 
สนับสนุนคาใชจายวัสดุการศึกษา 
ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย  
อารมณ สังคม และสติปญญา 

- เด็กเล็กไดรับการพัฒนาการ
เรียนรู ครบทั้ง 4 ดาน 
 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

8 โครงการสงเสริมกิจกรรมรักการอาน
ในสถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิด
นิสัยรักการอานทั้งใน 
และนอกโรงเรียน และใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 

- นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิด 
ประโยชน และเกิดนิสัยรักการ
อาน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

- นักเรียนเกิดนิสัยรักการอาน
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 80 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

9 โครงการจัดนิทรรศการวิชาการ 
 

- เพื่อเผยแพรผลงานทางการ
ศึกษาสูหนวยงาน 
อ่ืนทราบ 
- เพื่อใหบุคลากรทางการ
ศึกษาไดนำขอมูล 
ขาวสารมาใชประกอบการ
พัฒนาการเรียน 
การสอนใหดียิ่งขึ้น 

- บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชน ตลอดจน 
ผูสนใจไดรับขาวสาร 

 - บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

- ผลการดำเนินงานดาน
การจัดการ 
ศึกษาไดรับการเผยแพร
สูหนวยงาน 
อ่ืน รอยละ 95 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค      
3.1 กลยุทธ สงเสริมใหเด็กเยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานใหมีสวนรวมและตระหนักในกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมปิญญาทองถ่ินและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
 

ที ่ โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพ 

และขอเสนอแนะ ที่ตั้งไว 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

10 โครงการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีแหเทียนพรรษา 
  
  

- เพื่อเปนการอนุรักษประเพณีอันดีงาม 
ของทองถิ่น และสงเสริมการทองเที่ยวของ 
เมืองพิบูลมังสาหาร 
  

- ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
ไดรับการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 
และชาวพิบูลมังสาหาร มีรายได 
จากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น  

- มีการสืบสานประเพณีอัน 
ดีงามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
- นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรม รอยละ 80 

 - บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
  
  

  

    

    

    

11 โครงการรวมงานพิธีบวงสรวง 
พระบำรุงราษฎร  (จูมมณี) 
  
  

- เพ่ือเปนการระลึกถึงพระคุณของพระบำรุง
ราษฎร เจาเมืองคนแรกเมืองพิบูลมังสาหาร 
และเปนการแสดงความนับถือ เคารพ บูชาตอ 
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิของชาวเมืองพิบูลมังสาหาร 

- ประชาชนไดรวมพิธีบวงสรวง 
ระลึกถึงพระคุณของพระบำรุง
ราษฎร 
ผูกอตั้งเมืองพิบูลมังสาหารคน
แรก 
  

- ประชาชนไดระลึกถึงพระคุณ 
ของผูกอตั้ง อ.พิบูลมังสาหาร 
- ความพึงพอใจของผูเขารวม 
โครงการ รอยละ 80 

 - บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
  
  

  

    

    

    

12 โครงการจัดงานประเพณี
มหาสงกรานตแกงสะพือ 
  
  

- เพื่ออนุรักษประเพณีอันดีงามของไทยให 
สืบไป และสงเสริมความสัมพันธที่ดีตอกัน 
ของบุคคลในครอบครัว 

- อนุรักษประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
ใหคงอยูสืบไป และสงเสริม
ความ- 
สัมพันธที่ดีตอกันของบุคคลใน 
ครอบครัว 

- ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
ไดรับการสืบสานใหคงอยูสืบไป  
- บุคคลในครอบครัว 
มีความสัมพันธที่ดีตอกันยิ่งขึ้น 

 - บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน 
4.1 กลยุทธ สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน 
 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

13 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
นักเรียน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.)   (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
สพป.อบ.เขต 1  
ไดรับอาหารเสริม (นม) ที่มี
ประโยชนและมี 
รางกายที่แข็งแรง 

- นักเรียนไดรับอาหารเสริมนมที่มี 
คณุภาพและมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

- นักเรียนไดดื่มนมที่มีประโยชน  
รอยละ 100 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

14 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, 
โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.)   (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันแกนักเรียนที่ 
ขาดแคลนใหไดรับประทาน
อาหารอยางเพียงพอ 
และมีคุณคาทางโภชนาการ 

- นักเรียนไดรับประทานอาหาร 
กลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ 
และชวยลดคาใชจายใหแก
ผูปกครอง 

- นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี 
คุณคาทางโภชนาการ รอยละ 
100 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

15 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อใหเด็กนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับโทษของ
ยาเสพติด และสรางภูมิคุมกัน
ไมใหเด็กเขาไปยุงเก่ียวกับยา
เสพติด 
- เพื่อปองปรามปญหายาเสพ
ติดไมใหแพรระบาดใน
สถานศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล 

- เด็กนักเรียน มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติด
และสรางภูมิคุมกันไมใหเด็กเขาไป
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด   
- ปองปรามปญหายาเสพติดไมให 
แพรระบาดในสถานศึกษา 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

- ผูเขารับการอบรมสามารถ
เผยแพรความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับโทษของยาเสพติดได  
รอยละ 80 
- นักเรียนในสถานศึกษาหางไกล
จากยาเสพติด 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

16 โครงการแขงขนักีฬาตานยาเสพติด - เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน
และประชาชนไดสนใจการ
เลนกีฬาและออกกำลังกาย 
- เพื่อใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรูดานทักษะ
กีฬาขั้นพื้นฐาน 

- เด็ก เยาวชนและประชาชนมี 
สุขภาพรางกายแข็งแรงจากการ
เลนกีฬาและออกกำลังกาย 
- เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ที่ผานการอบรมมีความรูดาน 
ทักษะกีฬาขั้นพื้นฐาน 

- เด็ก เยาวชนและ 
ประชาชน สนใจการ 
เลนกีฬา และมีทักษะ 
กีฬาขั้นพื้นฐาน 
มากขึ้น 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

17 โครงการแขงขันกีฬานักเรียนองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

- เพ่ือคัดเลือกและสงนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร เขารวมแขงขัน
กีฬาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เพ่ือใหนักเรียนได
ประสบการณตรงจาก 
การแขงขันกีฬาและนำมาพัฒนา
ความสามารถของตนใหดีย่ิงข้ึน 
 

- นักเรียนในสังกัดองคกรปกครอง 
- สวนทองถิ่นไดรวมแขงขันกีฬา 
ระดับภาค และระดับประเทศ 
ไดรับประสบการณจากการแขงขัน 
กีฬาและนำมาพัฒนา
ความสามารถของตนเอง 

- นักเรียนที่ผานการคัดเลือกมี 
ความสามารถทางดานกีฬา 
รอยละรอย 
- นักเรียนไดรับประสบการณและ 
เกิดการพัฒนาตนเอง รอยละ 
100 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 



 
 

หนา 47 
 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

18 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ - เพื่อสงเสริมใหความสำคัญ
กับเด็กไดมีที่แสดงออกในทาง
ที่ถูกตอง และสงเสริม 
ความสัมพันธที่ดีระหวางเด็ก
และผูปกครอง 

- เด็กไดแสดงออกในทางที่ถูก 
ตองและสงเสริมความสัมพันธ 
ที่ดีระหวางเด็กและผูปกครอง 

- รอยละความพึงพอใจของผู 
เขารวมโครงการ รอยละ 80 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

19 โครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อใหเกิดกลไกล ระบบงาน
และกระบวน 
การทำงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนนอกสถาน 
ศึกษาอยางชัดเจนเปน
รูปธรรม 
- เพื่อสรางเสริมภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด 
ในกลุมเด็กและเยาวชนนอก
สถานศึกษา 
ไมเขาไปเก่ียวของและหางไกล
ยาเสพติด 

- เกิดกลไกล ระบบงานและ 
กระบวนการทำงานสรางเสริม 
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน 
กลุมเด็กและเยาวชนนอกสถาน 
ศึกษาอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
- สรางเสริมภูมิคุมกันและ 
ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ 
เยาวชนนอกสถานศึกษาไมเขาไป
เก่ียวของและหางไกลยาเสพติด 

- เด็กและเยาวชน 
นอกสถานศึกษาหางไกลจาก 
ยาเสพติด รอยละ 80 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

 
 
 
 



 
 

หนา 48 
 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

20 โครงการแขงขันกีฬาสถานศึกษา - เพื่อสรางความสามัคคีของ
นักเรียนและสงเสริมพัฒนา
ทักษะทางดานกีฬาของ
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
เทศบาล 

- เกิดความสามัคคีภายในสถาน 
ศึกษา  
- นักเรียนมีทักษะทางดานกีฬา 

- นักเรียนมีความสามัคคีและเกิด 
การพัฒนาทักษะทางดานกีฬา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 

- เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยใหมี
ความรู ความ 
เขาใจ มีความคิดจินตนาการ
ในการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอนสำหรับเดก็
ปฐมวัย 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ 
การเรียนการสอนสำหรับเดก็ 
ปฐมวัยใหกับครูครูผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

- ผูเขารับการอบรมมีความรู 
ความเขาใจเพิ่มขึ้นสามารถ 
ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
สำหรับเด็กปฐมวัย 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

22 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุด 
โรงเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหาร 

- เพื่อพัฒนาหองสมุดใน
สถานศึกษาใหเปน 
แหลงเรียนรูสำหรับครู 
นักเรียน และชุมชน 

-ปรับปรุงตกแตงและจัดหา
อุปกรณสำหรับหองสมุดโรงเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารใหเปน 
แหลงเรียนรูสำหรับครูนักเรียน 
และชุมชน 

- โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมือง 
ไดรับการพัฒนาหองสมุด  
จำนวน ๒ แหง 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

 
 
 
 
 



 
 

หนา 49 
 

 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

23 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของ
โรงเรียน ในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

- เพื่อใหโรงเรียนมีแหลง
สืบคนขอมูลสำหรับนักเรียน 

- พัฒนาแหลงเรียนรูใหเปน 
แหลงสืบคนขอมูลนักเรียน 
โรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร 

- โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครฯ 
ไดรับการพัฒนาหองสมุด  
จำนวน ๒ แหง 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

24 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

- เพื่อสนับสนุนคาใชจายวัสดุ
การศึกษาใหกับเด็กเล็กในการ
จัดประสบการณเรียนรู 
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

- สนับสนุนคาใชจายวัสดุ 
การศึกษาในการจัดการเรียนการ 
สอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- เด็กเล็กไดรับการพัฒนาการ 
เรียนรูครบทั้ง 4 ดาน 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

25 โครงการสงเสริมการจัดกระบวนการ 
เรียนการสอนการบริหารตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู ศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปร 
มินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
- เพื่อสงเสริมการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนการบริหาร
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-จัดกิจกรรมสงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนการสอนการ
บริหารตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา 
พอเพียง 

- คร ูบุคลากร และนักเรียน เขาใจ 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสงเสริมการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนการนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

 
 
 
 



 
 

หนา 50 
 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

26 โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา 
ไหลเรือไฟ 

- เพื่อเปนการอนุรักษ
ประเพณีอันดีงามของ 
ทองถิ่นและพทธศาสนิกชนได
รวมทำบุญในวันออกพรรษา 

- จัดกิจกรรมในงานประเพณีออก
พรรษาไหลเรือไฟ 

- มีการสืบสานประเพณีอันดี 
งามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

27 
โครงการจัดงานประเพณีแขงเรือยาว - เพื่อเปนการอนุรักษ

ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
 

- จัดกิจกรรมในงานประเพณี 
แขงเรือยาว 

- มีการสืบสานประเพณีอันดี 
งามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

28 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง - เพื่อเปนการอนุรักษ

ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
 

- จัดกิจกรรมในงานประเพณีลอย
กระทง 

- มีการสืบสานประเพณีอันดี 
งามของทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
5.1 กลยุทธ การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ีของกองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

29 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร 
เรียนและอาคารประกอบในโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนใหไดมาตรฐานเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของโรงเรียน 

- อาคารเรียนไดรับการปรับปรุง 
ใหมีสภาพที่ดีเกิดความปลอดภัย 
ในทรัพยสินของโรงเรียน 

- โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลฯ  
มีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน 
และปลอดภัย จำนวน 5 แหง 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
6.1 กลยุทธ สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี ยกระดับคณุภาพการศึกษา 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

30 โครงการพัฒนา/ปรับปรุง หองสมุด
โรงเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อพัฒนาหองสมุดใน
สถานศึกษาใหเปนแหลง 
เรียนรู สำหรับครู นักเรียน 
และชุมชน 

- โรงเรยีนมีหองสมุดที่เปนแหลง 
เรียนรูสำหรับครู นักเรียนและ
ชุมชน 

- โรงเรยีนในสถานศึกษาสังกัด 
เทศบาลฯ ไดรับการพัฒนา
หองสมุด จำนวน ๒ แหง 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

31 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของ
โรงเรียนในสังกัด 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

- เพื่อใหโรงเรียนมีแหลง
สืบคนขอมูลเก่ียวกับ 
การทองเที่ยวของเมือง
พิบูลมังสาหาร ที่มีความ 
โดดเดนทางวัฒนธรรม 

- โรงเรยีนมีแหลงสืบคน 
ขอมูลเก่ียวกับการทองเที่ยว 
ของพิบูลมังสาหาร ที่มีความ 

- โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลฯ  
ไดรับการพัฒนาแหลงเรียนรู 
จำนวน ๒ แหง 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

 

6.2 กลยุทธ สงเสริมสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

32 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-เพ่ือใหคณะกรรมการสถานสึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียน และคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมึความรูความ
เขาใจในการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- จัดอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู
ในเร่ืองการพัฒนาการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและการจัการปฐมวัย 
ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 - ผูเขารวมการอบรมมีความรู 
ความเขาใจในการบริหารและ 
การพัฒนาการจัดการขั้น
พื้นฐานเพิ่มขึ้น 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 



 
 

หนา 52 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
6.3 กลยุทธ สงเสริมสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

ท่ี โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

"ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และขอเสนอแนะ" 

ท่ีต้ังไว ผลการดำเนินงาน ท่ีต้ังไว 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

33 โครงการเขาคายลูกเสือ- เนตรนารี -เพื่อสงเสริมสนันสนุน
กิจกรรมตามหลักสูตรใหแก 
สถานศึกษาในสังกัด 

จัดกิจกรรมคายลูกเสือใหแกโรงเรียน
เทศบาล 1 (บานโพธ์ิกลาง) 
โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร 

นักเรียนเขาคาย เขารวม 
กิจกรรมครบทุกคน 
สถานศึกษามีงบประมาณ
เพียงพอ 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

34 โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ -เพื่อสงเสริมสนันสนุนสถาน
ศึกษาไดแสดงผลงาน 
ของครูและนักเรียนตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้ง
สถานศึกษาเครือขายหนวยงานตางๆ
ในพื้นที่เขารวม 
ณ โรงเรียนเทศบาล1 (บานโพธ์ิกลาง) 

สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้ง
สถานศึกษา เครือขาย
หนวยงานตางๆในพื้นที่เขา
รวม ณ โรงเรียนเทศบาล 1 
(บานโพธ์ิกลาง) 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

35 โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศเพื่อ
การส่ือสารและอ่ืนๆ 

เพื่อคาใชจายจางครู
ชาวตางชาติ 

จางครูชาวตางชาติ เพื่อสอนใน
สถานศึกษาในสังกัด 

จางครูชาวตางชาติ 
สอนในโรงเรียน และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 

 

36 โครงการมหกรรมการจัดการศึกษา
ทองถิ่นและแขงขันทักษะทางวิชาการ 

-เพื่อสงเสริมสนันสนุนสถาน
ศึกษานำผลงานของครแูละ
นักเรียนเขารวมประกวด
แขงขัน 

โรงเรียนเทศบาล1 (บานโพธ์ิกลาง ) 
โรงเรียนเทศบาล 2 พิบูลวิทยาคาร 
นำนักเรียนเขารวมแขงขันระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ 

ตวัแทนนักเรียนในสังกัด 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
เขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ไดรับรางวัลไมนอย
กวา 3 รายการ 

- บรรลุผล 
ตามเปาหมาย 
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สวนท่ี 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2571 - 2575 กองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร กำหนดยุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษา ของกองการศึกษา เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ หนวยงานทีร่ับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
ของคนในองคกร 
  
  

1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ  งานการเจาหนาท่ี 

1.2 สรางขวัญและกำลงัใจหนวยงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีมีคุณูปการทางการศึกษา  งานบริหารท่ัวไป 

1.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม  'งานนิเทศการศึกษา 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริม 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
  

2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศยั 

 งานการศึกษานอกระบบฯ 

2.2 สรางสงัคมแหงการเรียนรูในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  งานโรงเรียน 

2.3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  งานกิจการโรงเรียน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมศาสนา  
ศิลปะวัฒนาธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

3.1 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานใหมีสวนรวมและตระหนักใน 
กิจกรรมดานศาสนา  

 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

ศิลปะวัฒนาธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  งานกิจการศาสนา 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
 เยาวชนและประชาชนในทองถิ่น 

4.1 สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถิ่น งานกิจการโรงเรียน 
งานการศึกษานอกระบบฯ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารทรัพยากร 
ทางการศึกษา 

5.1 การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน วัสด ุครุภัณฑ อาคารสถานท่ีของสำนักการศึกษา 
และสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

 งานบริหารท่ัวไป 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
สูความเปนเลิศ 
  

6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ยกระดับคุณภาพการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา 

6.2 สงเสริมสถานศึกษาในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลศิทางวิชาการ  งานกิจการโรงเรียน 

6.3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบระดับชาตติางๆ  งานกิจการโรงเรียน 
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บทท่ี 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปงบประมาณ  2571-2575  กองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตรและกลยุทธ ในการจัดการศึกษาของกองการศึกษา  
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ดังน้ี 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2571 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2572 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2573 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2574 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ.2575 

รวม  5 ป 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที ่1 
กลยุทธ ที่ 1.1 

1,530,000 6 1,530,000 6 1,530,000 6 1,530,000 6 1,530,000 6 
7,650,000 

ยุทธศาสตรที ่1 
กลยุทธ ที่ 1.2 

100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 
500,000 

ยุทธศาสตรที ่1 
กลยุทธ ที่ 1.3 

40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 
200,000 

ยุทธศาสตรที ่2 
กลยุทธ ที่ 2.1 

1,140,000 11 1,140,000 11 1,140,000 11 1,140,000 11 1,140,000 11 
5,700,000 

ยุทธศาสตรที ่2 
กลยุทธ ที่ 2.2 

20,160,000 5 20,160,000 5 20,160,000 5 20,160,000 5 20,160,000 5 
100,800,000 

ยุทธศาสตรที ่2 
กลยุทธ ที่ 2.3 

3,362,000 31 3,362,000 31 3,365,000 31 3,365,000 31 3,365,000 31 
16,819,000 

ยุทธศาสตรที ่3 
กลยุทธ ที่ 3.1 

3,590,000 16 5,290,000 17 5,490,000 16 5,590,000 16 5,890,000 17 
 

25,850,000 

ยุทธศาสตรที ่4 
กลยุทธ ที่ 4.1 

28,745,000 19 28,745,000 19 28,745,000 19 28,745,000 19 28,745,000 19 
143,725,000 

ยุทธศาสตรที ่5 
กลยุทธ ที่ 5.1 

63,890,000 52 39,640,000 51 45,040,000 46 35,340,000 42 36,840,000 42 
218,750,000 

ยุทธศาสตรที ่6 
กลยุทธ ที่ 6.1 

120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 
600,000 

ยุทธศาสตรที ่6 
กลยุทธ ที่ 6.2 

1,850,000 6 1,850,000 6 1,850,000 6 1,850,000 6 1,850,000 6 
9,250,000 

ยุทธศาสตรที ่6 
กลยุทธ ที่ 6.3 

2,065,000 3 2,065,000 3 2,065,000 3 2,065,000 3 2,065,000 3 
10,325,000 

รวม 126,592,000 154 104,042,000 154 109,645,000 148 100,045,000 144 101,845,000 145 540,169,000 
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๔.๒  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม   
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพของคนในองคกร 
1.1 กลยุทธพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑ โครงการพัฒนา

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อสรางความตระหนักถึง 
ภาระหนาที่อันสำคัญยิ่งในการ 
สรางและรับผิดชอบดูแล 
อบรม เยาวชนของชาติให
เปนไปตาม เจตนารมณของ
ชาติ  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
นำความรูใหมๆ มาปรบัใชใน
ศูนย พัฒนาเด็กเล็กจาก
การศึกษาดงูาน  
3. เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
มีความรูความเขาใจใน การจัด
กระบวนการเรียนการสอน  
4. เพื่อใหครูผูดูแลเด็กทุกคน 
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครู  
มืออาชีพ  
5. เพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับ 
ผูปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทุกคน
ไดรับการ อบรมใน
ระบบอยางนอย  
ปละ 1 - 2 ครั้ง 

500,000 
งบ อปท. 

500,000 
งบ อปท. 

500,000 
งบ อปท. 

500,000 
งบ อปท. 

500,000 
งบ อปท. 

1. ครูผูดูแลเด็กทุกคน 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู  
2. ครูผูดูแลเด็กทุกคน 
พัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพสู ครูมืออาชีพ  
3. เด็กปฐมวัยทุกคน
ไดพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ  
4. ผูปกครองและชุมชน
มี ความเช่ือม่ัน 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
2 โครงการผลิตส่ือการ

เรียนการสอน 
1. เพื่อใหครูมีส่ือการสอนที่
เอ้ือตอการเรียนรูและ
เหมาะสม 
2. เพื่อใหครูไดนำส่ือการเรียน
การสอนที่ผลิตขึ้นไปจัด
หองเรียน 
ตามมุมประสบการณตางๆให
เด็กไดศึกษาหาความรูดวย
ตนเองและประกอบแผนการ
จัดประสบการณ 

1. บุคลากรครู/ผูดูแล 
ไดผลิตส่ือการสอน 
อยางนอย ปละ 2 
ครั้ง 

30,000 
งบ อปท. 

30,000 
งบ อปท. 

30,000 
งบ อปท. 

30,000 
งบ อปท. 

30,000 
งบ อปท. 

1. บุคลากรครู/ผูดูแล
มีส่ือประกอบการ
เรียนการสอนเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. การจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ ครู  
ผูดูแลเด็ก ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก 

เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพ 
ใหครู ผูดูแลเด็ก ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก ทักษะการทำงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ครู/ผูดูแลเด็ก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กชุมชน
สระแกว 

100,000 
 อปท. 

100,000 
อปท. 

100,000 
อปท. 

100,000 
อปท. 

100,000 
อปท. 

 เพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการศูนยฯ
และการจัดการเรียน
การสอน 

กอง
การศึกษา 

4 อบรมและศึกษาดูงาน
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อใหพนักงานครูมีความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่
สอนตรงตามวิชาเอก  
2 เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหแก
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษา 
3. เพื่อเปนการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนำ
ความรูที่ไดจากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานมาใช
ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล 
 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

1. พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ผลการปฏิบัติงาน ใน
ระดับดีเดน  
 2. พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ไดเขารับการอบรมพัฒนา 
สัมมนาและศึกษาดงูาน
ทุกคน  
 3. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่และมีความสามัคค ี
ความสัมพันธอันดีตอกัน  

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
5 สงเสริมครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารวมอบรม
พัฒนาทางวิชาชีพ 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนและ
นวัตกรรมการสอน 
- กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู
ทางวิชาชีพ(PLC) 
เพื่อการพัฒนา
ผูเรียน 
 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
และการเปล่ียนแปลงในยุค
ปจจุบัน 
3. เพื่อพัฒนาทักษะใหมๆ 
ดานการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาใหแก
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพื่อสงเสริมกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรเขา
รวมอบรม/สัมมนา
อยางนอย อยางนอย 
20 ชม./คน/ป 
- ครูเขารวม PLC ไม
นอยกวา 40 ชม./ป 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีความรูใหม ๆ 
และทักษะที่ได
นำไปใชในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนไดจริง 
 

300,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

300,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

300,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

300,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

300,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความรู ความสามารถ 
และทักษะทางวิชาชีพ
ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
สถานศึกษาพัฒนาขึ้น
อยางตอเน่ือง 
3. นักเรียน ไดรับ
ประสบการณการ
เรียนรูที่ดีขึ้น จากการ
สอน ของครูที่มี
สมรรถนะสูงขึ้น 
4. เกิดวัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกันผาน
กลุม PLC ที่นำไปสู
การแกปญหาผูเรียน
ไดตรงจุด 

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
6 พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีทักษะ
ความสามารถในการใชระบบ
สารสนเทศ 
2.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ 

นักเรียน ปฐมวัย  - ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู ทุกคน  
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษามี
บริการเครือขาย
อินเทอรเน็ตพื้นฐาน 
2.สถานศึกษาจัดทำ
ขอมูลทางการศึกษา
ทองถิ่นอยางเปน
ระบบ 
3.สถานศึกษามี
บริการขอมูล
สารสนเทศที่เอ้ือตอ
การเรียนรูดวยตนเอง
และการเรียนรูแบบมี
สวนรวม 

โรงเรียน 
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1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพของคนในองคกร 
1.2 สรางขวัญและกำลังใจหนวยงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีมีคุณปูการทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75 

๑ โครงการเชิดชู
เกียรตคิรูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

-เพ่ือเปนการยกยองเชดิชู
เกียรติผูบริหารสถานศกึษา 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบตัิหนาท่ีและมี
ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ
ท้ังปฏบิัตตินและปฏิบัตงิาน
เปนแบบอยางท่ีดขีองสงัคม
และชุมชน 
-เพ่ือเปนการผลักดัน สงเส
ริมผูบริหารสถานศึกษา ครู
ในสังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารมีกระบวน
ทัศนใหมใฝรูใฝคิด และ
พัฒนาการศึกษาและพัฒนา 
การศึกษาใหมีความกาวหนา
ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพป
จจุบันท่ีเปลีย่นแปลงอยา
งรวดเร็วในยุคประเทศไทย 
4.0 
-เพ่ือเสริมสรางศรัทธาและ
ความเชื่อถือในการประกอบ
วิชาชีพครูตอสังคมและชุมชน 

ผูบริหารสถานศกึษา  
ครู และบคุลากร 
ทางการศึกษา  
ในสังกัด 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร และมีสวนรวม 
เก่ียวของ  
จำนวน 200 คน 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูครู
ผูดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด 
เทศบาลเมืองพิบูล 
มังสาหารและผูมี 
สวนเก่ียวของ มี
ความตื่นตัวในการ
ปรับปรุง และการ
พัฒนาการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารมี
ความกาวหนา
ทันสมัยอยูเสมอ 
เปนการสรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบตัิงานและเห็น
ความสำคัญของ
การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา
ของทองถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 



 
 

หนา 60 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพของคนในองคกร 
1.3 สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑ โครงการทบทวนและ

พัฒนาหลักสูตร
การศึกษา 

1. เพื่อทบทวนหลักสูตร
การศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อพัฒนาจัดทำ
หลักสูตรการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 

1. จัดทำรายงาน 
ประเมินตนเอง (SAR) 
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

10,000 
งบ อปท 

10,000 
งบ อปท 

10,000 
งบ อปท 

10,000 
งบ อปท 

10,000 
งบ อปท 

1. เด็กปฐมวัยไดรับการ 
สงเสริม และพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพ  
2. ผูบริหาร และครูผูดูแล
เด็กผานการประเมิน 
มาตรฐาน  
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผาน 
การประเมินมาตรฐาน  
4. ชุมชนและผูมีสวนเก่ียว 
ของมีความพึงพอใจผล
การดำเนินงานของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

๒ พัฒนาระบบประกัน
คณุภาพการศึกษา 
 

1.เพื่อสงเสริมให
สถานศึกษา ประเมิน
ตนเองไดถูกตอง ตาม 
สภาพจริงของ
สถานศึกษา  
2. เพื่อสงเสริมใหครู
สามารถ ดำเนินการ
ประเมินมาตรฐาน 
สถานศึกษาไดอยางเปน
ระบบ และชัดเจน  
3. เพื่อใหสถานศึกษามี
มาตรฐานการศึกษาที่

เชิงปริมาณ 
-ดำเนินการประเมิน
ตนเองและรายงานผล
การประกันคุณภาพ 
ปละ 1 ครั้ง ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
- มีการจัดทำเลม
รายงาน SAR สงตน
สังกัดจำนวน 1 เลม/
ระดับช้ัน/ป 
เชิงคุณภาพ 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

1. สถานศึกษาประเมิน
ตนเอง ไดถูกตอง ตาม
สภาพจริงของ 
สถานศึกษา  
2. ครูสามารถดำเนินการ 
ประเมินมาตรฐาน
การศึกษา  
ไดอยางเปนระบบและ
ชัดเจน  
3. สถานศึกษามีมาตรฐาน 
การศึกษาที่สอดคลองกับ

งานนิเทศ
การศึกษา 



 
 

หนา 61 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น 
มาตรฐานการศึกษาชาติ  
4. เพื่อเตรียมความ
พรอมในการรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) 
 

1. ผลการนิเทศ 
ติดตาม งานประกัน
คณุภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 70 ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพ
ที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 

ความตองการของทองถิ่น 
มาตรฐานการศึกษาชาติ  
4. สถานศึกษามีความ
พรอมและผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพจาก
หนวยงานภายนอกอยาง
ม่ันใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 62 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สงเสริมศักยภาพดาน
ดนตรีและนาฏศิลป
สัมพันธ 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศกัยภาพของผูเรียนดานดนตรี
และนาฏศิลปอยางเปนระบบ 
2. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมี
ความรัก ความภาคภูมิใจ และ
เห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
3. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง 
และชุมชน ผานกิจกรรมดาน
ดนตรีและนาฏศิลป 

นักเรียน ระดับช้ัน 
ป.1 – ม.6 ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุก
คน 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนมีทักษะ
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปที่
พัฒนาขึ้นอยางเปน
รูปธรรม 
2. ผูเรียนมีความรัก 
ความภาคภูมิใจ 
และเห็นคุณคาใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. สถานศึกษา 
ผูปกครอง และ
ชุมชนมี
ความสัมพันธอันดี
และมีสวนรวมใน
การพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียน 

๒ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ประวัติศาสตรทองถิ่น 

1.เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
ความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึง
คุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่นความเปนมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น อันจะสรางความ
ภูมิใจและจิตสำนึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น โบราณสถานและโบ

นักเรียน ระดับช้ัน  
ป.1 - ม.6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู  
ทุกคน  
 

60,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

60,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

60,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

60,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

60,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนไดเรียนรู
ความสำคัญ รูจักวิถี
ชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรใน
ทองถิ่นความเปนมา
และวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถิน่ 
อันจะสรางความ
ภูมิใจและจิตสำนึก

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
รณวัตถุ 
2.เพื่อใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาความสามารถในการ
แสดง ดนตรีนาฏศิลปไดอยาง
ถูกตอง 
3.เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 

ในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณี
ของทองถิ่น 
โบราณสถานและ
โบราณวัตถุ 
2.ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาความสามารถ
ในการแสดง ดนตรี
นาฏศิลปไดอยาง
ถูกตอง 
3.ผูเรียนไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 

๓ คารบอนต่ำเพื่อ
โรงเรียนสีเขียวสด ลด
มลพิษ พิทักษ
ส่ิงแวดลอม 
 

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหผูเรียนเขาใจแนวทางในการ
ลดและชดเชยการปลอยกาซ
เรือนกระจก รวมทั้งแนวทาง
ในการลดผลกระทบ 
2. เพื่อจัดหาส่ือและพัฒนา
แหลงเรียนรูในการลดมลพิษ 
พิทักษส่ิงแวดลอมในศึกษา 
3. เพื่อศึกษาแหลงเรียนรูและ
รณรงคการลดปริมาณ
คารบอนอยางมีคุณภาพ  
4. เพื่อใหผูเรียนนำความรูมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
และมีเจตคติที่ดีในการพัฒนา

นักเรียน ระดับ
ปฐมวัย - ม.6 ทุก
คน 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

 1.ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจแนวทาง
ในการลดและชดเชย
การปลอยกาซเรือน
กระจก รวมทั้ง
แนวทางในการลด
ผลกระทบ 
2. สถานศึกษามีส่ือ
และแหลงเรียนรูใน
การลดมลพิษ 
พิทักษส่ิงแวดลอม
ในศึกษา 
 
 

โรงเรียน 



 
 

หนา 64 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ชุมชนและสถานศึกษาใหเปน
โรงเรียนที่นาอยูสูความยั่งยืน 

3. ครูและผูเรียนได
ศึกษาแหลงเรียนรู
และรณรงคการลด
ปริมาณคารบอน
อยางมีคุณภาพ  
4. ผูเรียนนำความรู
มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน และ
มีเจตคติที่ดีในการ
พัฒนาชุมชนและ
สถานศึกษา 

๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
นวดฝาเทา นวดดี นวด
สบาย สุขภาพกาย
แข็งแรง 

1.เพื่อจัดตั้งชุมนุม นวดฝาเทา  
นวดดี  นวดสบาย  สุขภาพ
กายแข็งแรงสำหรับผูเรียน 
2.เพื่อใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานในการนวดฝา
เทา 
3.เพื่อใหนผูเรียนมีรายไดเสริม
ระหวางเรียน  
 

นักเรียน  
ม.1 - ม.6  
ทุกคน 
ผูบริหารและครู 
ทุกคน 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.มีชุมนุม นวดฝา
เทา  นวดดี  นวด
สบาย  สุขภาพกาย
แข็งแรงสำหรับ
ผูเรียนกลุมสนใจ 
2.ผูเรียนมีความรู
และทักษะพื้นฐาน
ในการนวดฝาเทา 
3.ผูเรียนมีรายได
เสริมระหวางเรียน   

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๕ สงเสริมอาชีพสราง

รายได ขนมไทย 
และเบเกอรี่ 

1.เพื่อจัดทำอาหารวางที่มี
คุณคาและมีประโยชน สำหรับ
ผูเรียน 
2.เพื่อใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะพื้นฐานในการทำขนม
ไทยและ   เบเกอรี่ 
3.เพื่อใหผูเรียนมีรายไดเสริม
ระหวางเรียน  
 
 

นักเรียน ม.1- ม.6  
ทุกคน 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษามี
อาหารวาง ที่มี
คุณคาและมี
ประโยชน สำหรับ
ผูเรียน 
2.ผูเรียนมีความรู
และทักษะพื้นฐาน
ในการทำขนมไทย
และเบเกอรี่ 
3.ผูเรียนมีรายได
เสริมระหวางเรียน  

โรงเรียน 

๖ คลินิกวิจัยใน ช้ันเรียน 1. เพื่อใหครูไดพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยทำวิจัยในช้ัน
เรียน  
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
คำปรึกษาในการดำเนินงาน
วิจัยของครูนักวิจัย ในการ
แกปญหาผูเรียน 
3. เพื่อสรางเครือขายนักวิจัย
และเวทีในการแลกเปล่ียน
เรียนรูดานงานวิจัยแกปญหา
ผูเรียน   
 

นักเรียน ปฐมวัย - 
ม.6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู  
ทุกคน  
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ครูไดพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
2. ครูและผูเรียน
ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนให
คำปรึกษาในการ
ดำเนินงานวิจัย 
3. ครูไดสราง
เครือขายนักวิจัย
และเวทีในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู
ดานงานวิจัย
แกปญหาผูเรียน   

โรงเรียน 



 
 

หนา 66 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๗ กิจกรรมทัศนศึกษา

นอกสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

1. เพื่อเปดโอกาสใหเด็ก
ปฐมวัยไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในแหลง
เรียนรูภายนอกหองเรียน 
2. เพื่อสงเสริมทักษะทาง
สังคมและการปฏิสัมพันธ
รวมกับผูอ่ืนนอกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยได
รวมกิจกรรมทัศน
ศึกษาอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
 
เชิงคุณภาพ 
- แหลงเรียนรูมี
ความปลอดภัย
และเหมาะสมกับ
วัย 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. เด็กปฐมวัยไดรับ
ประสบการณจริง 
เกิดทักษะการสังเกต
และกระตือรือรนใน
การเรียนรู 
2. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดาน
สังคม สามารถ
ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลงในการ
เดินทางรวมกับผูอ่ืน
ได 
 
 

โรงเรียน 

๘ กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานศึกษา 
ระดับ ป.1-3 

1. เพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาใน
หลักสูตรสูการเรียนรูโลกกวาง
ในแหลงเรียนรูประวัติศาสตร 
วิทยาศาสตร และส่ิงแวดลอม 
2. เพื่อสงเสริมทักษะการสืบ
เสาะหาความรูและการบันทึก
ขอมูลของผูเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ป.
1-3 ไดเขาทัศน
ศึกษาอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได
เรียนรูในแหลง
ศึกษาที่ตรงตาม
กลุมสาระฯ 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. นักเรียนเขาใจ
เน้ือหาในบทเรียนได
ลึกซ้ึงยิ่งขึ้นผานการ
เห็นและสัมผัส
ประจักษพยานจริง 
2. นักเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห 
การตั้งคำถาม และ
การรวบรวมขอมูล
จากการเรียนรูนอก
หองเรียน 

โรงเรียน 



 
 

หนา 67 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๙ กิจกรรมทัศนศึกษา

นอกสถานศึกษา 
ระดับ ป.4-6 

1. เพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาใน
หลักสูตรสูการเรียนรูโลกกวาง
ในแหลงเรียนรูประวัติศาสตร 
วิทยาศาสตร และส่ิงแวดลอม 
2. เพื่อสงเสริมทักษะการสืบ
เสาะหาความรูและการบันทึก
ขอมูลของผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ป.
4-6 ไดเขาทัศน
ศึกษาอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได
เรียนรูในแหลง
ศึกษาที่ตรงตาม
กลุมสาระฯ 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. นักเรียนเขาใจ
เน้ือหาในบทเรียนได
ลึกซ้ึงยิ่งขึ้นผานการ
เห็นและสัมผัส
ประจักษพยานจริง 
2. นักเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห 
การตั้งคำถาม และ
การรวบรวมขอมูล
จากการเรียนรูนอก
หองเรียน 

โรงเรียน 

๑0 โครงการหองเรียน 
ดิจิตอลสูความ  
เปนเลิศ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
นักเรียนใหมุงสูความเปน  
เลิศทางการเรียนทั้ง ภายในและ
ภายนอก หองเรียนจากการ
เรียนรูที่ ไมจำกัดขอบเขตเพื่อ
ให สอดคลองกับ 
กระแสโลก ดิจิตอล  

- นักเรียนโรงเรียน 
เทศบาล 1 (บาน
โพธ์ิ กลาง)   
- นักเรียน
โรงเรียน เทศบาล 
2 พิบูล วิทยาคาร 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,00
0 

อปท 

- นักเรียนมีความเป
น เลิศทางการเรียน
ทั้ง ภายในและ
ภายนอก หองเรียน
จากการเรียนรู ที่ไม
จำกัดขอบเขต เพื่อ
ใหสอดคลองกับ 
กระแสโลกดิจิตอล 
 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการเขาคาย 
ภาษาอังกฤษ 

-เพื่อใหนักเรียนเรียนรู หลักการ
ใชภาษาอังกฤษ สถานการณ
นอกหองเรียน โดยผาน
กิจกรรมคาย ภาษาอังกฤษได
อยาง  
สรางสรรค  

-นักเรียนสามารถ
พูดภาษาอังกฤษด
วยตนเอง และ
ส่ือสารกับเพื่อนใน
โรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

นักเรียนกลาคิด กลา 
แสดงออก ในการ
พูด ภาษาอังกฤษใน 
ชีวิตประจำวันมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 68 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
2.2 สรางสังคมแหงการเรียนรูในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมงัสาหาร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการอบรม

ผูปกครอง 
-ประชุม 

1. เพื่อเผยแพรความรู
และแนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กให
ผูปกครองไดตระหนัก
และเห็นคุณคาของ
การเตรียมความพรอม
เด็กระดับกอนวัยเรียน
ที่ถูกตอง 
2. เพื่อรวมกันดำเนิน
กิจกรรมของศูนย ใหมี
ประสิทธิภาพสอดคลอง  
กับบริบทและความ
ตองการ ของชุมชน 
 

ผูปกครองทุก
คนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด 

40,000 
งบ อปท. 

40,000 
งบ อปท. 

40,000 
งบ อปท. 

40,000 
งบ อปท. 

40,000 
งบ อปท. 

1. ครู
ผูปกครอง 
กรรมการ 
ศูนยรวมกัน
ดำเนินงาน
และ รับทราบ
กิจกรรมของ
ศูนย ในทุกๆ
ดานพรอมให
ความ รวมมือ
ในการทำ
กิจกรรม 
ตางๆของศูนย 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการปจฉิม
นิเทศ 

1. เพื่อเปนการสราง
ความภูมิใจในตนเอง 
อีกทั้งยังเปนขวัญและ
กำลังใจใหกับเด็ก 

1. เด็กปฐมวัย
ไดรับมอบ
ประกาศนียบัตร
เด็กปฐมวัย 
2.นักเรียนช้ัน ป.
6 ม.3 และ ม.6 
 

๕0,000 
งบ อปท. 

๕0,000 
งบ อปท. 

๕0,000 
งบ อปท. 

๕0,000 
งบ อปท. 

๕0,000 
งบ อปท. 

1. เด็กเล็กเกิด
ความ
ภาคภูมิใจใน
การศึกษาของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
3 โครงการสนับสนุน

สนับสนุนคาใชจาย  
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา
สำหรับโรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

-คาอาหาร
กลางวัน  
-เงินรายหัว 
-เงินพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
หรือเงินอ่ืนๆที่
เทศบาลให
สถานศึกษา
ภายในสังกัด 
 

20,000,000 
อปท. 

20,000,000 
อปท. 

20,000,000 
อปท. 

20,000,000 
อปท. 

20,000,000 
อปท. 

-เด็กและ
นักเรียนใน
สถานศึกษาใน
สังกัด 
-ไดรับเงิน
สนับสนุน
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการแขงขัน
คน เกงในโรงเรียน 
ทองถิ่น  

-เพื่อใหการจัดการ
ศึกษา 
มีคุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-จัดสอบแขงขัน
นักเรียน ใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาล พิบูลมัง
สาหาร 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

นักเรียนกล
าแสดง 
ความสามารถ 
ทางดาน
วิชาการ 
 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการดาว 
ทองถิ่น 

-เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ  
ทางดานทักษะวิชาการ 
ของนักเรียน และเพื่อ 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของ
นักเรียน 

-สงเสริมทักษะ
สำหรับ นักเรียน
โรงเรียนในสังกัด 
เทศบาล  
 

20,000 
อปท 

20,000 
อปท 

20,000 
อปท 

20,000 
อปท 

20,000 
อปท 

นักเรียนที่เขาร
วมมี ทักษะ
ความสามารถ 
เพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

 
  



 
 

หนา 70 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
2.3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการผลิตส่ือ

การเรียนการ
สอน 

เพื่อใชเปนส่ือในการจัดการ
เรียนการสอนตามหนวยจัด
ประสบการณ และพอเพียง
กับจำนวนเด็ก 
 

ผลิตส่ือในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับ
นักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

ครู/ผูดูแลเด็กมีส่ือใน
การจัดประสบการณการ
เรียนรูตามหนวย
ประสบการณ และ
พอเพียงกับจำนวนเด็ก 
 

กอง
การศึกษา 

2 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนการทัศน
ศึกษาแหลง
เรียนรูระดับ
ปฐมวัย 

1.เพื่อใหเด็กไดความรู
จากประสบการณตรงใน
สถานที่จริง 
2.เพื่อใหเด็กไดเรียนรูถึง
ธรรมชาติของสัตวใน
ทองถิ่น 
3.เพื่อใหเด็กไดรับ
ประสบการณในการ
เดินทางและปฏิบัติตนใน
การเดินทางไดอยาง
ถูกตอง 
4.เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดานเหมาะสมตามวัย 
 

เพื่อใหเด็กไดรับ
ประสบการณในการ
เดินทางและปฏิบัติตน
ในการเดินทางไดอยาง
ถูกตองและ 
ไดมีพัฒนาการทั้ง 4 
ดานเหมาะสมตามวัย 

32,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

32,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

35,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

35,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

35,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1.เด็กไดความรูจาก
ประสบการณตรงใน
สถานที่จริง 
2.เด็กไดเรียนรูถึง
ธรรมชาติของสัตวใน
ทองถิ่น 
3.เด็กไดรับ
ประสบการณในการ
เดินทางและปฏิบัติตนใน
การเดินทางไดอยาง
ถูกตอง 

โรงเรียน 

  
 
 
 

         



 
 

หนา 71 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
3 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน หนูนอย
นักคิด
วิทยาศาสตร
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพื่อใหเด็กปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาล ๑ (บาน
โพธ์ิกลาง)   
มีพัฒนาการทางดาน
รางกาย ดานอารมณจิตใจ 
ดานสังคม และดาน
สติปญญาอยางเหมาะสม
กับวัย 
2. เพื่อใหเด็กปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาล ๑ (บาน
โพธ์ิกลาง)  
รับประสบการณการ
เรียนรูตามความสนใจของ
ผูเรียนอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. เพื่อใหเด็กปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาล ๑ (บาน
โพธ์ิกลาง)  
มีความพรอมในทักษะ
พื้นฐานการเรียนรู และ
ปฏิบัติจริง ดวยการการ
ทดลอง การสังเกต และ
สรุปขอเท็จจริงไดถูกตอง
ตามระดับวัย 
 
 

เด็กระดับปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
(บานโพธ์ิกลาง)  พัฒนา
ผูเรียน หนูนอยนักคิด
วิทยาศาสตรและปฏิบัติ
จริง ดวยการการ
ทดลอง การสังเกต
ความถูกตองตามระดับ
วัย 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียน
เทศบาล ๑ (บานโพธ์ิ
กลาง)   
มีพัฒนาการทางดาน
รางกาย  
ดานอารมณ-จิตใจ ดาน
สังคม และดาน
สติปญญาอยาง
เหมาะสมกับวัย 
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียน
เทศบาล ๑ (บานโพธ์ิ
กลาง) รับประสบการณ
การเรียนรูตามความ
สนใจของผูเรียนอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
3. เด็กปฐมวัยโรงเรียน
เทศบาล ๑ (บานโพธ์ิ
กลาง) มีความพรอมใน
ทักษะพื้นฐานการเรียนรู 
และปฏิบัติจริง ดวยการ
การทดลอง  การสังเกต 
และสรุปขอเท็จจริงได
ถูกตองตามระดับวัย 

โรงเรียน 



 
 

หนา 72 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
4 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน
คอมพิวเตอร
เบื้องตนสำหรับ
เด็กปฐมวัย      

1.เพื่อใหเด็กไดรับการจัด
ประสบการณการใชส่ือ
เทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 
2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยเรียนรู
ประโยชนและโทษของ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

เด็กระดับปฐมวัย 25,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

25,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

25,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

25,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

25,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1.เด็กไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรู
การใชส่ือเทคโนโลยี
เหมาะสมกับวัย 
2.เด็กไดเรียนรู
ประโยชนและโทษของ
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีเด็กไดเรียนรู
ประโยชนและโทษของ
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี 
 
 

โรงเรียน 

5 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน หนูนอย
รองเลนเตนรำ 

1. เพื่อใหเด็กได
เคล่ือนไหวรางกายทุกสวน 
กลามเน้ือมัดเล็ก 
กลามเน้ือมัดใหญ ได
พัฒนา มีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง สมบูรณตามวัย 
2. เพื่อใหเด็กไดรับความ
สนุกสนาน ไดเคล่ือนไหว
รางกายตามจังหวะเร็ว
และชา   
 

เด็กระดับปฐมวัย 20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1. เด็กไดเคล่ือนไหว
รางกายทุกสวน 
กลามเน้ือมัดเล็ก 
กลามเน้ือมัดใหญ ได
พัฒนา มีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรง สมบูรณตาม
วัย 
2. เด็กไดรับความ
สนุกสนาน ได
เคล่ือนไหวรางกายตาม
จังหวะเร็วและชา 
 
   

โรงเรียน 



 
 

หนา 73 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
6 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนหนูนอยรัก
การอาน 

1. เพื่อใหเด็กปฐมวัยมี
หนังสือนิทานใหมและ
หลากหลาย 
2. เพื่อใหเด็กมีทักษะการ
ฟง การพูด การอาน และ
การเขียน 
3. เพื่อใหเด็กปฐมวัยมี
นิสัย 
รักการอานมีระเบียบวินัยใน
การใชหนังสือนิทาน 

เด็กระดับปฐมวัย 20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

20,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1. เด็กปฐมวัยมีหนังสือ
นิทานใหมและ
หลากหลาย 
2. เด็กปฐมวัยมีทักษะ
การฟง  
การพูด การอาน และ
การเขียน  
ที่เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กปฐมวัยมีนิสัยรัก
การอานมีระเบียบวินัย
ในการใชหนังสือ 

โรงเรียน 

7 จัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตาม
หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย  

1. เพื่อสงเสริมใหเด็ก
ปฐมวัย มีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ดานตาม
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2. เพื่อสงเสริมใหเด็ก
ปฐมวัย มีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยผานการใชส่ือที่มี
ความแปลกใหมอยาง
หลากหลายในการเรียนรู
ส่ิงตางๆ 
 

เชิงปริมาณ  
เด็กปฐมวัยปที่ 1-3  
ไดรับประสบการณ
การเรียนรูครบถวน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ดานในระดับ 
“ดี” ตามเกณฑอยาง
นอยรอยละ 85 
 

80,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

80,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

80,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

80,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

80,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. เด็กปฐมวัย                
มีพัฒนาการครบทั้ง 4 
ดานตามคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2. เด็กปฐมวัยมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยผานการใช
ส่ือที่มีความแปลกใหม
อยางหลากหลายในการ
เรียนรูส่ิงตางๆ 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะ
ชีวิตและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

โรงเรียน 



 
 

หนา 74 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
3. เพื่อสงเสริมเด็กปฐมวัย 
มีทักษะชีวิติและปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนคนดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รกัความ
เปนไทย และสามารถปฏิบัติ
ตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
 

พอเพียงเปนคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม รัก
ความเปนไทยและ
สามารถปฏิบัติตนในการ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

8 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน หนูนอย
ปลอดภัย 
หางไกลอุบัติเหตุ 

1. เพื่ออบรมใหความรูแก
เด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็ก 
และผูปกครอง ใหเด็กรูจัก
ปองกันความเส่ียง และ
ความปลอดภัยในชีวิตเด็ก
ปฐมวัยอยางถูกวิธี  
2. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณในชีวิตของ
เด็กปฐมวัยใหรูจัก
หลีกเล่ียงและปองกัน
อุบัติเหตุในชีวิตประจำวัน  
 
 

เด็กระดับปฐมวัย 30,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 
 

30,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

30,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

30,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

30,000 
รายไดสถาน 

ศึกษา 
 

1. เด็กปฐมวัย ครูผูดูแล
เด็กและผูปกครอง รูจัก
วิธีปองกันความเส่ียง
ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตเด็กปฐมวัยอยางถูก
วิธี 
2. เด็กปฐมวัยรูจัก
หลีกเล่ียงและปองกัน
อุบัติเหตุใน
ชีวิตประจำวัน  
3. เด็กปฐมวัยมีความ
ปลอดภัยในชีวิต 

โรงเรียน 

  
 
 
 

         



 
 

หนา 75 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
9 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนการทัศน
ศึกษา แหลง
เรียนรู ระดับช้ัน
ประถม ศึกษาป
ที่ 1-6 

1.เพื่อใหผูเรียนมีทักษะ
การเรียนรูจากแหลง
เรียนรูทองถิ่น 
2.เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
3. เพื่อใหผูเรียนนำความรู
ที่ไดมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนป.1-ป.6     
ทุกคน 
  

165,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

165,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

165,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

165,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

165,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

ผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง เห็น
คุณคาของแหลงเรียนรู    
ในทองถิ่น และนำ
ความรู      ที่ไดมา
ประยุกตใช          ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน 

๑0 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนการทัศน
ศึกษา แหลง
เรียนรู ระดับช้ัน
มัธยม ศึกษาปที่ 
1-6 

1.เพื่อใหผูเรียนมีทักษะ
การเรียนรูจากแหลง
เรียนรูทองถิ่น 
2.เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
3. เพื่อใหผูเรียนนำความรูที่
ไดมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียน ม.1 - ม.6      
ทุกคน 
  

400,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

400,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

400,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

400,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

400,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

ผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง เห็น
คุณคาของแหลงเรียนรู    
ในทองถิ่น และนe
ความรู ที่ไดมk
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน 

๑1 จัดการเรียนรู
กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
(ป.1-ม.6) 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทยและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. เพ่ือจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการสอน
สาระการเรียนรูภาษาไทยท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญให
ผูเรียนมีความสามารถตาม
หลักสูตร 

จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาไทย ใหกับ
นักเรียน ป.1-ม.6  
ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูภาษาไทยและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  
2. มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยท่ีมีความพรอม
สำหรับการจัดการศึกษา
ใหกับนักเรียน 

โรงเรียน 



 
 

หนา 76 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑2 จัดการเรียนรู

กลุมสาระการ
เรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
(ป.1-ม.6) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
2. เพื่อจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญใหผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร 
3.เพื่อจัดหาส่ือการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
 
 
 

นักเรียน  ป.1-ม.6     
ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
2. ผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร  
3.มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีความ
พรอมสำหรับการจัด
การศึกษาใหกับนักเรียน 

โรงเรียน 

   
 
 
 
 
 

        



 
 

หนา 77 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑3 จัดการเรียนรู

กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตาง 
ประเทศ 
(ป.1-ม.6) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
2. เพื่อจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
3.เพื่อจัดหาส่ือการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

นักเรียน  ป.1-ม.6  
ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  
2. ผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร  
3.มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ
ที่ 

โรงเรียน 

14 จัดการเรียนรู
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(ป.1-ม.6) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา 
2. เพื่อจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญใหผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร 
3.เพื่อจัดหาส่ือการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ 

นักเรียน  ป.1-ม.6     
ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯและ
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  
2. ผูเรียนมี
ความสามารถตา
,หลักสูตร  
3.มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ 

โรงเรียน 



 
 

หนา 78 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
15 

 
 

จัดการเรียนรู
กลุมสาระการ
เรียนรูการงาน
อาชีพ  
(ป.1-ม.6) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ 
2. เพื่อจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญใหผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร 
3.เพื่อจัดหาส่ือการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 
 

นักเรียน ป.1-ม.6  
ทุกคน 
 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 
2. ผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร 
3.มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ ที่มี
ความพรอมสำหรับการ
จัดการศึกษาใหกับ
นักเรียน 
 
 
 
 

โรงเรียน 

16 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนวันสุนทร
ภูสูวันภาษาไทย 

1. เพื่อใหผูเรียนนอม
รำลึกถึงพระคุณและ
ผลงานของสุนทรภู กวีเอก
ของไทยและของโลก                        
2. เพื่อใหผูเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
ภาษาไทยและรวมกัน
อนุรักษสืบสานภาษาไทย             

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดนอมรำลึก
ถึงพระคุณและผลงาน
ของสุนทรภู กวีเอกของ
ไทยและของโลก                
2. ผูเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ภาษาไทยและรวมกัน
อนุรักษสืบสานภาษา   
   
 

โรงเรียน 



 
 

หนา 79 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
17 จัดการเรียนรู

กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
(ป.1-ม.6) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
2. เพื่อจัดกระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
3.เพื่อจัดหาส่ือการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

นักเรียน ป.1-ม.6  
ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
2. ผูเรียนมี
ความสามารถตาม
หลักสูตร  
3.มีส่ือการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษาที่ 

โรงเรียน 

18 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนสงเสริม
กิจกรรมทักษะ
ทางวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
และทักษะวิชาการของ
ผูเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. เพื่อฝกซอมและเตรียม
ความพรอมกิจกรรมใน
การแขงขันกิจกรรมทักษะ
วิชาการ 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการระดับภาคตะวัน
เฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

150,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิและ
ทักษะวิชาการตามความ
ถนัดและความสนใจ 
2. ผูเรียนไดรับการ
ฝกซอมและเตรียมความ
พรอมกิจกรรมในการ
แขงขันกิจกรรมทักษะ
วิชาการ 
3. ผูเรียนไดเขารวมการ
แขงขันทักษะวิชาการ 

โรงเรียน 



 
 

หนา 80 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
19 จัดกิจกรรม        

วันคริสตมาส 
1.เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ความรู และไดฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ประวัติความเปนมาและ
ความสำคัญของวัน
คริสตมาส 
2.เพื่อใหผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรูและ
สนุกกับการเรียนรู 
3.เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใช
ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง
ผานสถานการณและ
กิจกรรมทางศาสนาของ
เจาของภาษา 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนไดรับความรู 
และไดฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ประวัติความเปนมาและ
ความสำคัญของวัน
คริสตมาส 
2.ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู
และสนุกกับการเรียนรู 
 

โรงเรียน 

20 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนกลุมสาระ  
การเรียนรูภาษา 
ตางประเทศ      
คาย
ภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ความรู และไดฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษผาน   
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
2.เพื่อใหผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรูและ
สนุกกับการเรียนรูใน
สถานการณจริง 
3.เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนำ
ความรูจากคาย

นักเรียน  ป.1 – ม.6   
ทุกคน ผูบริหาร ครู 
ทุกคน 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดรับความรู 
และไดฝกทักษะ
ภาษาอังกฤษผาน
กิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ 
2.ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู
และสนุกกับการเรียนรู
ในสถานการณจริง 
3.ผูเรียนนำความรูจาก

โรงเรียน 



 
 

หนา 81 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ภาษาอังกฤษมา
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
เจตคติ ที่ดีตอ
ภาษาอังกฤษ 

คายภาษาอังกฤษมา
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
4. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอ
ภาษาอังกฤษ 

๒1 สงเสริมกิจกรรม   
รักการอาน          
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาความรูความ   
สามารถในดานทักษะการ
อาน  
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ      
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนคุมคา 
4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
นิสัย รักการอานและมีเจต
คติที่ดีในการเรียน 

นักเรียน ป.1  - ม.6  
ทุกคน   
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนมีความรูความ   
สามารถในดานทักษะ
การอาน  
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ      
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ผูเรียนรูจักใชเวลา
วาง   ใหเกิดประโยชน
คุมคา 
4. ผูเรียนมีนิสัยรักการ
อานและมีเจตคติที่ดีใน
การเรียน 
 

โรงเรียน 

๒2 ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวทางของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา    ขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 
อยางตอเน่ือง 
 

โรงเรียน 



 
 

หนา 82 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๒3 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ตลาดนัด
หลักสูตร
อุดมศึกษา 

1. เพื่อใหผูเรียนแสวงหา
ความรูจากแหลงการ
เรียนรูนอกสถานที่ 
2. เพื่อสรางแรงจูงใจใน
การสอบเขามหาวิทยาลัย 
และศึกษาคนควาขอมูล
กับมหาวิทยาลัยโดยตรง 
3. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
การเตรียมไฟลสงเอกสาร
สมัครเรียนตอ ทราบถึง
แนวทางและวิธีการใน
การศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ในสาขา 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ 

นักเรียน ม.4– ม.6 
ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

30,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนแสวงหา
ความรูจากแหลงการ
เรียนรูนอกสถานที่ 
2. ผูเรียนไดรับแรงจูงใจ
ในการสอบเขา
มหาวิทยาลัย และศึกษา
คนควาขอมูลกับ
มหาวิทยาลัยโดยตรง 
3. ผูเรียนไดเรียนรูการ
เตรียมไฟลสงเอกสาร
สมัครเรียนตอ ทราบถึง
แนวทางและวิธีการใน
การศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ในสาขา 
คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ 

โรงเรียน 

24 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การใช
โปรแกรม
คอมพิวเตอร  
(ม.4-6) 

1. เพื่อใหนักเรียนฝก
ทักษะการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย 
2. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ
การบริหารจัดการ ดาน
ฮารดแวร (Hardware) 
และซอฟแวร (Software 
)  

นักเรียน  
ม.4-6 ทุกคน   
ครู ม.4-6  
ทุกคน 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

10,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1 นักเรียนฝกทักษะการ
ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย 
2. นักเรียนมีทักษะการ
บริหารจัดการ ดาน
ฮารดแวร (Hardware) 
และซอฟแวร 
(Software)  

โรงเรียน 

  
 

         



 
 

หนา 83 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
25 จัดกิจกรรม 

การเรียนรูวัน
วิทยาศาสตร
แหงชาติ 

1.เพื่อเทิดพระเกียรติ
รัชกาลที่ 4 พระบิดาแหง
วิทยาศาสตรไทยและ
สงเสริมใหนักเรียนมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความเปนมาของ
วันวิทยาศาสตรแหงชาติ 
2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี
การพัฒนาทักษะดาน
วิทยาศาสตรและมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความ
เปนมาของวัน
วิทยาศาสตรแหงชาติ 
2. ผูเรียนมีทักษะ
วิทยาศาสตรและมีเจต
คติ   ทีด่ีตอการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร 
 

โรงเรียน 

26 หองเรียน
คณุภาพ 

1. เพื่อพัฒนา
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ บรรยากาศ และ
แหลงเรียนรูภายใน
หองเรียนใหเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)และ
พหุปญญา 
2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอน
มีการใชส่ือ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทาง
การศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน ป.1-ป.6       
ที่เขารวมโครงการ     
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามี
หองเรียนคุณภาพที่
เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)และพหุ
ปญญา 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะหและคันพบ
ความสามาร ความถนัด
ของตนเองและสามารถ
พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ 
2.ครูผูสอน มีการใชส่ือ
เทคโนโลยี หรือจัดทำ
มุมประสบการณใน
หองเรียน  
3.สถานศึกษามีแหลง
เรียนรูทางวิชาการและ
สงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียนในทุกมิติ 

โรงเรียน 



 
 

หนา 84 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และสราง
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

27 อินเทอรเน็ต         
ในโรงเรียน 

1.เพื่อใชสำหรับบริการ
เครือขายอินเทอรเน็ต
พื้นฐาน 
2.เพื่อใชสำหรับจัดทำ
ขอมูลทางการศึกษา
ทองถิ่นของสถานศึกษา 
3.เพื่อใชสำหรับบริหาร
สถานศึกษาโดยใชระบบ
สารสนเทศ 

นักเรียน ปฐมวัย  - ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู ทุกคน  
 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษามีบริการ
เครือขายอินเทอรเน็ต
พื้นฐาน 
2.สถานศึกษาจัดทำ
ขอมูลทางการศึกษา
ทองถิ่นอยางเปนระบบ 
 

โรงเรียน 

28 พัฒนาส่ือการ
เรียนการสอน
ทางเทคโนโลยี  
การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรโคด
ดิ้ง 
 

1. เพื่อจัดหา พัฒนา
ปรับปรุง และดูแล  
ส่ือการเรียนการสอนทาง
เทคโนโลยี 
ดานการโคดดิ้ง 
2. เพื่อสงเสริมทักษะดาน
การโคดดิ้งสำหรับครูและ
นักเรียน 
3. เพื่อฝกทักษะการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร
ดานการโคดดิ้ง 

นักเรียน ปฐมวัย  - ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู ทุกคน  
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

100,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

 1.สถานศึกษามีส่ือการ
เรียนการสอนทาง
เทคโนโลยี 
ดานการโคดดิ้ง 
2.สถานศึกษาสามารถ
สงเสริมทักษะดานการ    
โคดดิ้งสำหรับครูและ
นักเรียน 
3. ครูและนักเรียนมีฝก
ทักษะการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรดานการ 
โคดดิ้ง 
 

โรงเรียน 



 
 

หนา 85 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
29 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนการจัด
นิทรรศการทาง
วิชาการ  
“โพธ์ิกลาง
วิชาการ” 
 

1. เพื่อเปนการแสดงผล
งานครูและผูเรียนตลอดป
การศึกษา               
2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
ไดแสดงออกตาม
ความสามารถในทางที่
ถูกตองและเหมาะสม 
3. เพื่อใหผูเรียนรูจักการ
ทำงานเปนทีม  และรูจัก
คิดวิเคราะห ในการ
แกปญหา อยางมีระบบ 

นักเรียนทุกคน 
คณะครูทุกคน 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 

1.ครูและนักเรียนไดจัด
แสดงผลงานที่เรียนมา  
ตลอดปการศึกษา 
2.  นักเรียนได
แสดงออกในทางที่
ถูกตองและเหมาะสม 
3.นักเรียนรูจักการ
ทำงานเปนทีมมากขึ้น 
รูจักคิดวิเคราะหและ
แกปญหา 
4.ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษากับ
โรงเรียน 

โรงเรียน 

30 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนการจัด
แสดงศักยภาพ
ผูเรียน   เพื่อ
เผยแพรสู
สาธารณชน      
ระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อจัดแสดงศักยภาพ
ผูเรียนเพื่อเผยแพรสู
สาธารณชน 
2. เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมี
คณุลักษณะอันพึงประสงค
เหมาะสมตามวัย 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
ความภาคภูมิใจตอตนเอง 
โรงเรียน และชุมชน 

นักเรียน ปฐมวัย - ม.6 
ทุกคน 
ผูบริหาร และครู ทุกคน  
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

350,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนมีเวทีแสดง
ศักยภาพ 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
3. ผูเรียนมีความ
ภาคภูมิใจตอตนเอง 
โรงเรียน และชุมชน 
 

โรงเรียน 

   
 
 
 

        



 
 

หนา 86 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
31 ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
(ปฐมวัยและขั้น
พื้นฐาน) 
 

1. เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให
สอดรับกับบริบทและ
ความตองการของทองถิ่น
อำเภอพิบูลมังสาหาร 
 

เชิงปริมาณ 
- มีเลมหลักสูตร
ปรับปรุงใหมระดับละ 
1 เลม/ป 
- ครูรอยละ 100 นำ
หลักสูตรไปจัดทำ
แผนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรยีนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ทันสมัย
และไดมาตรฐาน 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการและ
เปนปจจุบัน 
2. ผูเรียนไดเรียนรู
เน้ือหาที่สอดคลองกับ
บริบท สังคม และภูมิ
ปญญาทองถิ่นตนเอง 
 

โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนา 87 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓.1 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ชุมชนและหนวยงานใหมีสวนรวมและตระหนักในกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการถายทอด

ภูมิปญญาทองถิ่น 
1. เพื่อใหเด็กปฐมวัยและ
นักเรียนไดเรียนรู เก่ียวกับ
ภูมิปญญาในทองถิ่น ของ
ตนเอง  
2. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาความรูของ 
เด็กปฐมวัยและนักเรียน 
 

1. บุคลากรที่มี
ความรู 
ความสามารถใน
เรื่อง ภูมิปญญา 
มาถายทอด 
ใหกับเด็กป
การศึกษาละ ไม
ต่ำกวา 1 ครั้ง 

50,000 
งบ อปท 

50,000 
งบ อปท 

50,000 
งบ อปท 

50,000 
งบ อปท 

50,000 
งบ อปท 

1. เด็กปฐมวัย
และนักเรียนได
เรียนรู เก่ียวกับภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 
ของตนเอง  
2. ชุมชนมีสวน
รวมในการ พัฒนา
ความรูของเด็ก
ปฐมวัยและ
นักเรียน 

กองการศึกษา 

2 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเขาคาย
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค 
2.เพื่อใหผูเรียนมีความรู
เรื่องการกรทำ 3 ระดับ (ดี 
ช่ัว ปกติ) และมีความ
ศรัทธา เช่ือม่ันในการปฏิบัติ
ตามเหตุผลและคุณธรรมเชิง
สัมพัทธ 
 
 

นักเรียน ป.1 – 
ม.6  
ทุกคน ผูบริหาร 
ครู ทุกคน 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คานิยมที่พึง
ประสงค 

2.ผูเรียนมีความรู
เรื่องการกรทำ 3 
ระดับ 
(ดี ช่ัว ปกติ) และ
มีความศรัทธา 
เช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติตามเหตุผล
และคุณธรรมเชิง
สัมพัทธ 

โรงเรียน/ 
กองการศึกษา 



 
 

หนา 88 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๓ สถานศึกษาสี

เขียวและแหลง
เรียนรูตามวิถี
พอเพียง 
- กิจกรรม
ธนาคารขยะ 
- กิจกรรมพัฒนา
หองสมุดและ
แหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
- กิจกรรมสวน
เกษตรพอเพียง
และการเรียนรู
ตามแนว
พระราชดำร ิ
 

1. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกใน
การคัดแยกขยะและรักษ
ส่ิงแวดลอมผานกิจกรรม
ธนาคารขยะ 
2. เพื่อพัฒนาหองสมุด
และมุมเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
3. เพื่อสงเสริมทักษะการ
พึ่งพาตนเองผานสวน
เกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
 

เชิงปริมาณ 
- มีธนาคารขยะ 
1 แหง, สวน
เกษตร 1 พื้นที่, 
มีการจัดหา
หนังสือเขา
หองสมุดทุกป 
- นักเรียนรอย
ละ 90 มีสวน
รวมในกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ขยะในโรงเรียน
ลดลง หองสมุดมี
ชีวิต 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

30,000 
อปท 

1. โรงเรียนมี
ระบบการจัดการ
ขยะที่มี
ประสิทธิภาพ 
พื้นที่สะอาด และ
นักเรียนมีนิสัย
ออมเงินจากขยะ 
2. นักเรียนมี
หองสมุดและ
แหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาที่เอ้ือตอ
การคนควาและ
เกิดความรักใน
ทองถิ่น 
3. นักเรียนเขาใจ
และสามารถนอม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ
จริงในชีวิตได 
 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 

          



 
 

หนา 89 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
4 อุดหนุนโครงการ

ประเพณี 
แหเทียนพรรษา  
จังหวัด
อุบลราชธานี 
 

เพื่อเปนการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ใหคงอยูถึงรุนตอไป 

-สนับสนุน
งบประมาณตาม
โครงการประเพณี
แหเทียนพรรษา 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

-สืบสานประเพณี
ทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน 
 

กองการศึกษา 

5 ประเพณี
สงกรานต 

-เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามใหคงไว
ตลอดไป 
-เพื่อการสงเสริมและ
ประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

-จัดกิจกรรมตาม
ประเพณี
สงกรานตเชน  
-ประกวดนาง
สงกรานต   
 -ประกวดขบวน
แห 
 -ประกวดวง
ดนตร ี
 -ประกวดกอเจดีย
ทราย 
 -แขงบักขั่ง 
 -แขงเส็งกลองฯ  
เปนตน 
 

1,000,000 
อปท 

 

1,500,000 
อปท 

 

2,000,000 
อปท 

 

2,000,000 
อปท 

 

2,000,000 
อปท 

 

 -ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
ยังคงอยูคูไทย
ตลอดไป 
 -การทองเที่ยว
ไดรับการสงเสริม
และงานสงกรานต 
แกงสะพือเปนที่
รูจักมากยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 

  
 
 
 
 

         



 
 

หนา 90 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
6 ประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา 
-เพื่อปลูกฝง
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
ใหแกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

-จัดกิจกรรมตาม
ประเพณีแหเทียน
เขาพรรษาเชน 
ประกวดตนเทียน 
ขบวนแห 
ประกวดเทพี ฯ 

800,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

-เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
ชุมชน ไดรวมกัน
สืบสานและ
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมใหคงอยู
ตลอดไป 
 

กองการศึกษา 

7 แขงขันเรือยาว
ชิงถวย
พระราชทาน 
 

-เพื่ออนุรักษและฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรมที่เปน
เอกลักษณ และมรดกของ
ชาติ 
 

-จัดกิจกรรมตาม
ประเพณีแขงเรือ
ยาวเชน  การ
แขงขันเรือขนาด 
30ฝพาย การ
แขงขันเรือจ๋ิว ฯ 
 
 

700,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

800,000 
อปท 

 

900,000 
อปท 

 

900,000 
อปท 

 

-เปนการอนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ของทองถิ่นให
คงไวสืบไป 
 
 

กองการศึกษา 

8 วันออกพรรษา 
และไหลเรือไฟ 

-เพื่อปลูกฝง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
ใหแกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

-จัดกิจกรรมตาม
ประเพณีออก
พรรษาและไหล
เรือไฟเชนจัด
ไหลเรือไฟ 6 ลำ 
จัดการประกวด 
เฮือไฟโคก 17 
ชุมชน จัดเรือไฟ
สะเดาะเคราะห 
1 ลำ 

300,000 
อปท 

 

300,000 
อปท 

 

300,000 
อปท 

 

300,000 
อปท 

 

300,000 
อปท 

 

-เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
ชุมชน ไดรวมกัน
สืบสานและ
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมใหคงอยู
ตอไป 
 

กองการศึกษา 



 
 

หนา 91 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
9 วันลอยกระทง -เพื่อเปนการสืบสานและ

อนุรักษประเพณีลอย
กระทงอันเปนวัฒนธรรม
ของคนไทยใหคงอยู
ตลอดไป 

-จัดกิจกรรมตาม
ประเพณีวันลอย
กระทงเชน 
ประกวดหนูนอย
นพมาศประกวด
กระทง 

200,000 
อปท 

 

200,000 
อปท 

 

200,000 
อปท 

 

200,000 
อปท 

 

200,000 
อปท 

 

-สงเสริมการ
อนุรักษประเพณี
ลอยกระทงอันเปน
วัฒนธรรมของคน
ไทยใหคงอยู
ตลอดไป 

กองการศึกษา 

10 สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-เพื่อปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม     

-จัดอบรมเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
100 คน 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

-.เด็กและเยาวชน
มีจิตสำนึกที่ดีและ
เปนตัวอยางที่ดีใน
การทำความดี 

กองการศึกษา 

11 พิธีบวงสรวงพระ
บำรุงราษฎร  
(จูมมณี) 

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

-จัดขบวนแหรวม
พิธีบวงสรวงพระ
บำรุงราษฎร (จูม
มณี)  
จำนวน 1 ขบวน 

60,000 
อปท 

60,000 
อปท 

60,000 
อปท 

60,000 
อปท 

60,000 
อปท 

-ประชาชนไดรวม
อนุรักษ เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม
เปนการสราง
ความรักความ
สามัคคีของคนใน
ชุมชน 

กองการศึกษา 

12 จัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 
 

1.เพื่ออนุรักษรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามใหคงไวตลอด   
2.เพื่อเปนการสงเสริมการ
ทองเที่ยวงานบุญบั้งไฟให
เปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น  
3.เพื่อเปนการสงเสริมการ
ทองเที่ยวใหเปนที่รูจักมาก
ยิ่งขึ้น    

ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 
 

 300,000 
อปท 

 

  300,000 
อปท 

 
 

1.รายไดและ
เศรษฐกิจใน
ทองถิ่นมากยิ่งขึ้น  
2.การทองเที่ยว
ไดรับการสงเสริม
และงานบุญบั้งไฟ
เปนที่รูจักมาก
ยิ่งขึ้น  
 

กองการศึกษา 



 
 

หนา 92 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
13 โครงการแขงขัน

กีฬาเยาวชนและ
กีฬาชาวคุม 

-เพื่อใหประชาชนชาวคุม 
มีสุขภาพที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตใจแจมใส 
 -เพื่อสงเสริมความสามัคคี
ในหมูคณะใหประชาชนเปน
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพของ
ประเทศตอไป 

 -แขงขันฟุตบอล 
 -แขงขันฟุตซอล 
 -กีฬาพื้นเมือง 

500,000 
อปท 

 

500,000 
อปท 

 

500,000 
อปท 

 

500,000 
อปท 

 

500,000 
อปท 

 

-เยาวชน 
ประชาชน  
มีสุขภาพที่
แข็งแรง  
เกิดความสามัคคี 
ในหมูคณะ 

กองการศึกษา 

14 แขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด 

-เพื่อเปนการเปดโอกาสให
เยาวชนและประชาชนใน
ทองถิ่นไดรับประสบการณ
จากการเลนกีฬา 
- เพื่อสงเสริมใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็ง และ
ปลอดภัยจากสารเสพติด 

-จัดการแขงขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

-เยาวชน 
ประชาชนไดใช
เวลาวางใหเกิด
ประโยชนและ
ปองกันยาเสพติด 
 -สรางความรัก
ความสามัคคีของ
ชุมชน 

กองการศึกษา 

15 โครงการแขงขัน
กีฬาพิบูลฯลีก 

- เพ่ือสงเสริมการออกกำลัง
กายโดยการเลนกีฬา 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
เลนกีฬาใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชนไดมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
- เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาใน
เขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสา

เยาวชน 
ประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาล
เมืองพิบูลมังสา
หาร 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

- เยาวชน 
ประชาชน เห็น
ความสำคัญและ
สนใจในการออก
กำลังกายและเลน
กีฬามากข้ึน 
- ผุเขารวมกิจกรรม
เกิดความสัมพันธ
อันดี ระหวาง
ชุมชนประชาชน 
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

กองการศึกษา 



 
 

หนา 93 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
หาร 

16 สืบสานปราชญ
ชาวบาน  
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

-เพื่อเปนการสืบสานและ
อนุรักษ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

-ดำเนินการจัด
อบรมฝกอาชีพ 
ใหกับผูพิการ
หรือผูเล้ียงดูผู
พิการ เพื่อให
สามารถ
ประกอบอาชีพ
ไดจัดอบรมการ
จัดทำเครื่องจัก
สานพื้นบาน,
งานใบตอง งาน
แกะสลัก ฯลฯ 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

-ผูเขารับการ
อบรมสามารถนำ
ความรูที่ไดรับไป
ปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได
ตามประเพณี 

กองการศึกษา 

17 โครงการ 1 
อปท. 1 สวน
สมุนไพร (เฉลิม
พระเกียรติ) 

เพื่อสงเสริม อนุรักษ 
สมุนไพรไทย ภูมิปญญา
ทองถิ่น                          
เพื่อจัดใหเปนแหลงเรียนรู
ในทองถิ่น 

สวนสมุนไพรใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก             

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

ไดสนับสนุน
สงเสริม อนุรักษ 
สมุนไพรไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นเปน
แหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น 
 

กองการศึกษา 

  



 
 

หนา 94 
 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน 
๔.1 สงเสริมสุขภาพอนามยัใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการอาหาร

กลางวัน  
1.เพื่อใหเด็กปฐมวัย 
ไดรับประทานอาหาร
กลางวัน 
2.จัดซ้ือวัสดุอาหารแหง
และ สดเพื่อประกอบ
อาหารใหเด็กปฐมวัย  
 

จัดทำอาหารกลางวัน 
ที ่มีคุณคาทางอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู  
ทั้ง 6 แหง 
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองพิบูล 
มังสาหาร 
2.ศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑวัดสวนสวรรค 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชุมชนสระแกว 
4.ศพด . เฉล ิ มพระ
เกียรติ 80 พรรษา 
5. โรงเรียนเทศบาล 
1 (บานโพธ์ิกลาง) 
6.โรงเรียนเทศบาล ๒ 
พิบูลวิทยาคาร 

10,000,000 
เงินอุดหนุน 

10,000,000 
เงินอุดหนุน 

10,000,000 
เงินอุดหนุน 

10,000,000 
เงินอุดหนุน 

10,000,000 
เงินอุดหนุน 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน
ได รับประทานอาหาร  
ที่สะอาดและ
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัย  
2. เด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับ สารอาหารที่มี
ประโยชน และ
เพียงพอตอความ 
ตองการของรางกาย
ทุกวัน  
3. เด็กปฐมวัยมี
ความรูพื้นฐาน ทาง
โภชนาการการเลือก 
รับประทานอาหารที่
มี ประโยชน และ
การมีพัฒนา 
พฤติกรรมการ
บริโภคที่ดี  
 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
2 โครงการปองกัน

และควบคุมโรค
ในศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑวัด
สวนสวรรค 

1. เพื่อสรางความ
เขาใจเก่ียวกับ การ
ปองกันและควบคุม
โรคใหแกเด็กและ
ผูปกครอง 
2. เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรคที่พบบอย
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. ใหผูปกครองมีความ 
รูความเขาใจเรื่องดูแล
รักษาสุขภาพเบื้องตน
ของเด็ก 

1. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมโรค 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 

30,000 
งบ สปสช 

- - - - 11. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุม
โรค 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 
 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร   

/ศูนยอบรม
เด็กกอน
เกณฑ 
วัดสวน
สวรรค 

๓ โครงการออก
กำลังกายวันละ
นิด รางกายหนู
แข็งแรง ศูนย
อบรมเด็กกอน
เกณฑวัดสวน
สวรรค 
 

1. เพื่อในเด็กเล็กได
รูจักวิธีออกกำลังกาย
และรักการออกกำลัง
กายมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรงสมบูรณ ฝก
พัฒนาการใช
กลามเน้ือใหญ 
กลามเน้ือเล็ก มีสุข
นิสัยในการดูแล
สุขภาพและการ
ปองกันตนไมใหเกิด
อุบัติเหตุ 
2. เพื่อใหเด็กเล็กได
รูจักประโยชนและ

1. เด็กปฐมวัยในศูนย
อบรมเด็กสุขภาพ
รางกายแข็งแรงสมบูรณ 

- 30,000 
งบ สปสช 

- - - 1. เด็กเล็กไดรูจักวิธี
ออกกำลังกายและรัก
การออกกำลังกายมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงสมบูรณ ฝก
พัฒนาการใช
กลามเน้ือใหญ 
กลามเน้ือเล็ก มีสุข
นิสัยในการดูแล
สุขภาพและการ
ปองกันตนไมใหเกิด
อุบัติเหตุ 
2. เด็กเล็กไดรูจัก
ประโยชนและโทษ

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร  /
ศูนยอบรม
เด็กกอน
เกณฑวัด

สวนสวรรค 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
โทษของการออกกำลัง
กาย กลาแสดงออก
อยางเหมาะสมตามวัย 
3. เพื่อใหเด็กเล็กมี
ความสุขสนุกสนาน
เพลิดเพลินและมี
ความสุขและมี
สุขภาพจิตดีสดช่ืน
แจมใสและจิตใจ
ออนโยนมีสมาธิ ผอน
คลาย เด็กเล็กมีสุนทรี
ภาพตอดนตรีและการ
เคล่ือนไหวจังหวะ 

ของการออกกำลัง
กาย กลาแสดงออก
อยางเหมาะสมตามวัย 
3. เด็กเล็กมี
ความสุขสนุกสนาน
เพลิดเพลินและมี
ความสุขและมี
สุขภาพจิตดีสดช่ืน
แจมใสและจิตใจ
ออนโยนมีสมาธิ 
ผอนคลาย เด็กเล็กมี
สุนทรีภาพ ตอดนตรี
และการเคล่ือนไหว
จังหวะ 

๔ โครงการสงเสริม
สุขภาพและ
สุขอนามัยเด็ก
ปฐมวัยหางไกล
โรค ในศูนย
อบรมเด็กกอน
เกณฑวัดสวน
สวรรค 

1. เพื่อสรางความ
เขาใจเก่ียวกับ การ
ปองกันและควบคุม
โรคใหแกเด็กและ
ผูปกครอง 
 2. เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรคที่พบบอย
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ใหผูปกครองมี
ความรูความเขาใจเรื่อง
ดูแลรักษาสุขภาพ
เบื้องตนของเด็ก 

1. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมโรค 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 

   30,000 
งบ สปสช 

 1. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุม
โรค 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 
 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร  

 /ศูนยอบรม
เด็กกอน
เกณฑวัด

สวนสวรรค 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๕ โครงการสงเสริม

สุขภาพในชองปาก
เด็กในศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑวัด
สวนสวรรค 

1. เด็กวัยเรียน ไดรับ
การสงเสริมความรู
ดานทันตสุขภาพและ
ปองกันโรคในชองปาก 
2. เด็กวัยเรียน ไดรับ
การตรวจสุขภาพชอง
ปาก 
3. เด็กวัยเรียน ไดรับ
บริการทันตกรรมตาม
ความจำเปน 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
ชองปากที่ดี 

  30,000 
งบ สปสช 

   1. เด็กวัยเรียนไดรับ
การสงเสริมความรู
ดานทันตสุขภาพ
และปองกันโรคใน 
ชองปาก 

 2. เด็กวัยเรียนไดรับ
การตรวจสุขภาพ
ชองปาก 

 3. เด็กวัยเรียนไดรับ
บริการทันตกรรม
ตามความจำเปน 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ

เทศบาลเมือง
พิบูลมังสา
หาร  /ศูนย
อบรมเด็ก

กอนเกณฑวัด
สวนสวรรค 

๖ โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและเด็ก
กอนวัยเรียน 

1. เพื่อสรางความ
เขาใจเก่ียวกับ การ
ปองกันและควบคุม
โรคใหแกเด็กและ
ผูปกครอง 
2. เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรคที่พบบอย
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. ใหผูปกครองมี
ความรูความเขาใจเรื่อง
ดูแลรักษาสุขภาพ
เบื้องตนของเด็ก 

1. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมโรค 
 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 

    30,000 
งบ สปสช 

1. เด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองมีความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุม
โรค 
 
2. เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ดี 
 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร   

/ศูนยอบรม
เด็กกอน
เกณฑวัด

สวนสวรรค 

   
 
 

        



 
 

หนา 98 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๗ โครงการอาหาร

เสริม (นม) 
1. เพื่อใหเด็กปฐมวัย
ไดรับ ประทานอาหาร
เสริม (นม) ที่สะอาด
และปลอดภัยถูก หลัก
สุขอนามัย  
2. เพื่อใหเด็กปฐมวัย
ไดรับ สารอาหารที่มี
ประโยชน และ
เพียงพอตอความ 
ตองการของรางกาย
ทุกวัน  
3. เพื่อใหเด็กปฐมวัยที่
ขาด แคลน และมีภาวะ
ทางโภชนา 
ไดรับประทาน อาหาร
เสริม (นม) เพียงพอ ตอ
การเจริญเติบโตตามวัย 
อันควร 

เด็กปฐมวัยทุกคน  
ไดรับประทาน อาหาร
เสริม (นม) ที่มี 
คุณภาพ เหมาะกับ
การ เจริญเติบโตของ
รางกาย ทั้ง ๗ แหง 
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองพิบูล 
มังสาหาร 
2.ศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑวัดสวนสวรรค 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชุมชนสระแกว 
4.ศพด . เฉล ิ มพระ
เกียรติ 80 พรรษา 
5. โรงเรียนเทศบาล 
1 (บานโพธ์ิกลาง) 

6.โรงเรียนเทศบาล ๒ 
พิบูลวิทยาคาร 
๗.โรงเรียนอนุบาล
พิบูลมังสาหารวิภาคย
วิทยากร 
 
 
 
 

8,000,๐๐๐ 
อุดหนุนทั่วไป 

8,000,๐๐๐ 
อุดหนุนทั่วไป 

8,000,๐๐๐ 
อุดหนุนทั่วไป 

8,000,๐๐๐ 
อุดหนุนทั่วไป 

8,000,๐๐๐ 
อุดหนุนทั่วไป 

1. เด็กปฐมวัยทุก
คนได รับประทาน
อาหารเสริม (นม) ที่
สะอาด และ 
ปลอดภัยถูกหลัก
สุขอนามัย 
 2. เด็กไดรับ
สารอาหารที่เปน
ประโยชนตอรางกาย
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
3. เด็กปฐมวัยทุกคน
มีน้ำหนัก สวนสูง 
และการเจริญเติบโต 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

 

กอง
การศึกษา 

 



 
 

หนา 99 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๘ โครงการปองกัน

โรคในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ชุมชนสระแกว 
 

เพื่อการปองกัน
ควบคุมโรคในศูนยเด็ก
เล็ก 
 

เด็กปฐมวัยและครู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชุมชนสระแกว 

15,000 
อปท. 

15,000 
อปท. 

15,000 
อปท. 

15,000 
อปท. 

15,000 
อปท. 

เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามวัย
และปลอดภัยจาก
โรคที่เกิดขึ้นในศูนย
เด็ก 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร   

/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
ชุมชน

สระแกว 
๙ โครงการสงเสริม

สุขภาพในชอง
ปากและฟน 

เพื่อดูแลสุขภาพปาก
และยับยั้งฟนน้ำนมผุใน
เด็ก 

เด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กชุมชนสระแกว 

5,000 
สปสช. 

5,000 
สปสช. 

5,000 
สปสช. 

5,000 
สปสช. 

5,000 
สปสช. 

ยับยั้งฟนน้ำนมใน
เด็กผุนอยลง 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร   

/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
ชุมชน

สระแกว 
๑๐ โครงการแขงขัน

กีฬาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัด
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง 
เห็นคุณคาของการออก
กำลังกาย เขาใจกฎกติกา 
รูแพ  รูชนะ  
รูอภัย  มีน้ำใจเปน
นักกีฬา 

เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนา
เด็กเล็กชุมชนสระแกว 
 ครูผูดูแลเด็ก  
ผูปกครอง 

10,000 
 อปท. 

10,000 
อปท. 

10,000 
อปท. 

10,000 
อปท. 

10,000 
อปท. 

เด็กมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง เห็นคุณคา
ของการออกกำลังกาย 
เขาใจ กฎ กติกา  
 รูแพ  รูชนะ รูอภัย  
มีน้ำใจเปนนักกีฬา 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 100 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑๑ โครงการวันเด็ก

แหงชาติ 
เพื่อใหเด็กไดกลา 
แสดงออกถึงวาม
สามารถทาง ดานดนตรี 
สุนทรียภาพ 

เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กชุมชนสระแกว 

10,000 
 อปท. 

10,000 
 อปท. 

10,000 
อปท. 

10,000 
      อปท. 

10,000 
 อปท. 

เด็กปฐมวัยกลา 
แสดงออกถึงวาม
สามารถทาง ดาน
ดนตร ีสุนทรียภาพ 

กอง
การศึกษา 

๑๒ โครงการกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.)   

1. เพื่อปองกันและเฝา
ระวังโรคติดตอ 
อุบัติเหตุ และปญหา
สุขภาพที่อาจเกิด
ขึ้นกับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อสรางความ
รวมมือระหวางศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ผูปกครอง และ
หนวยงานสาธารณสุข
ในการดูแลสุขภาพเด็ก
อยางตอเน่ือง 

1. เด็กรอยละ 100 
ไดรับวัคซีนตามเกณฑ
และไดรับการดูแลดาน
สุขภาพอยางเหมาะสม 
2. ผูปกครองเขารวม
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 
สปสช 

20,000 
สปสช 

20,000 
สปสช 

20,000 
สปสช 

20,000 
สปสช 

1. ปญหาดาน
โภชนาการ 
โรคติดตอ และ
อุบัติเหตุในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กลดลง 
2. ผูปกครองมีสวน
รวมและให
ความสำคัญกับการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยของเด็กมาก
ขึ้น 
 

กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพ
เทศบาล

เมืองพิบูลมัง
สาหาร   

/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
ชุมชน

สระแกว 

๑๓ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน กีฬา
นักเรียนองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นระดับ
ภาคและ
ระดับประเทศ 

1.เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ตลอดจนครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีโอกาสนำ
ความสามารถในดาน
กีฬาเผยแพรใหเปนที่
ประจักษแกสาธารณชน 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

200,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนตลอดจน
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
โอกาสนำ
ความสามารถใน
ดานกีฬาเผยแพรให
เปน    
ที่ประจักษแก
สาธารณชน 
 

โรงเรียน 



 
 

หนา 101 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑๔ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การ
แขงขันกีฬาสี
ภายใน        
"โพธ์ิกลางเกมส" 

1.เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีและมี
ความสามัคคีในหมู
คณะ 
2.  เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะในการ
ทำงานรูจักการทำงาน
เปนทีมและสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

50,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1.ผูเรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี
และมีความสามัคคี
ในหมูคณะ 
2. ผูเรียนมีทักษะใน
การทำงานรูจักการ
ทำงานเปนทีมและ
สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 
 

โรงเรียน 

๑๕ โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

1. เพื่อใหโรงเรียนมี
คณุภาพดานการ
สงเสริมสุขภาพของ
นักเรียน 
2.เพื่อใหผูเรียนทุกคน
ไดรับการบริการดาน
สุขภาพอนามัยที่ดีและ
เพียงพอตอความ
ตองการ 
3. เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหนผูเรียนมี
ความรู มีทักษะ 
นำไปใชในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง 

นักเรียน ปฐมวัย – ม.
6 ทุกคน 
ผูบริหาร ครู ทุกคน 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

20,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนดานการ
สงเสริมสุขภาพ 
2. นักเรียนทุกคน
ไดรับการบริการ
ดานสุขภาพอนามัย
ที่ดีและเพียงพอตอ
ความตองการ 
3. นักเรียนมีความรู 
ทักษะ ไปใชในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเอง 

โรงเรียน 



 
 

หนา 102 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
16 โครงการสงเสริม

สุขภาพเด็กวัย
เรียนดวยการ
ออกกำลังกายแอ
โรบิค 
(สปสช.) 

1.เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีพฤติกรรม
การออกกำลังกาย
อยางสม่ำเสมอ 
2.เพื่อลดคาดัชนีมวล
กาย (BMI) ของ
นักเรียนที่มีภาวะ
น้ำหนักเกิน 
 

นักเรียน  
ป.1 – ม.6 ทุกคน 
 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
ของสปสช 

 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
ของสปสช 

 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
ของสปสช 

 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
ของสปสช 

 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป
ของสปสช 

 

1.นักเรียนมี
พฤติกรรมการออก
กำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนที่มีสุข
ภาวะที่ดี 
 

โรงเรียน 

๑๗ อุดหนุนอาหาร
กลางวัน 
โรงเรียนอนุบาล
พิบูล 
มังสาหาร วิ
ภาคยวิทยากร 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณเปน
คาอาหารกลางวัน 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษาทั้งหมดของ
โรงเรียนอนุบาลพิบูลมัง
สาหารวิภาคยวิทยากร 
 

10,000,000 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

10,000,000 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

10,000,000 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

10,000,000 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

10,000,000 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลพิบูลมังสา
หารวิภาคยวิทยากร 
มีอาหารกลางวันได
ทานทุกคน 

กอง
การศึกษา 

๑๘ ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน
และเสริมสราง
สวัสดิภาพ 
-เย่ียมบาน
นักเรียน 
-สงเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
บริการ 
-แนะแนว
การศึกษา 

1. เพื่อดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือ 
คัดกรอง และเยี่ยม
บานนักเรียนเปน
รายบุคคลอยางทั่วถึง 
2. เพื่อสงเสริมสุขภาพ
อนามัย บริการตรวจ
สุขภาพ และใหการแนะ
แนวการศึกษาตอแก
ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคน ไดรับ
การเยี่ยมบานและคัด
กรอง 
- นักเรียนทุกคนไดรับ
การตรวจสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- มีฐานขอมูลรายบุคคล
ที่ถูกตอง 
 
 

10,000 
สถานศึกษา 

 

10,000 
สถานศึกษา 

 

10,000 
สถานศึกษา 

 

10,000 
สถานศึกษา 

 

10,000 
สถานศึกษา 

 

1. ครูรูจักสภาพความ
เปนอยูของนักเรียน 
สามารถชวยเหลือ
และปองกันกลุมเสี่ยง
ไดอยางทันทวงที 
2. นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจท่ีดี 
ไดรับวัคซีน/ตรวจ
สุขภาพ และมีทิศทาง
การศึกษาตอท่ีชัดเจน 

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๑๙ ปจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียน
ยากจน 
 

1. เพื่อคัดกรองและ
จัดสรรทุนการศึกษา 
ปจจัยพื้นฐานใหแก
นักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย 
2. เพื่อสรางโอกาส
ทางการศึกษาอยาง
เทาเทียมและลดอัตรา
การออกกลางคัน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนยากจน/
ยากจนพิเศษที่ผาน
เกณฑ ไดรับการ
ชวยเหลือรอยละ 
100 ตามสิทธ์ิ 
เชิงคุณภาพ 
- การจัดสรรทุนเปนไป
ดวยความโปรงใสและ
ตรงกลุม 

60,000 
สถานศึกษา 

 

60,000 
สถานศึกษา 

 

60,000 
สถานศึกษา 

 

60,000 
สถานศึกษา 

 

60,000 
สถานศึกษา 

 

11. นักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรพัย
ไดรับทุนการศึกษา
และปจจัยพื้นฐานไป
ใชจายเพื่อการศึกษา
จริง 
2. ชวยแบงเบา
ภาระสภาวะทาง
การเงินของ
ผูปกครอง และทำ
ใหนักเรียนเรียนจบ
การศึกษาตามเกณฑ 
 

โรงเรียน 

๒๐ โครงการกีฬา
ภายในกลุม
โรงเรียนเทศบาล
เมืองพิบูลมังสา
หาร 

1. เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพ
รางกายที่สมบูรณ
แข็งแรงจากการเลน
กีฬาและออกกำลัง
กาย 
2. เพื่อสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 
และปลูกฝงจิต
วิญญาณของการรูแพ 
รูชนะ  
รูอภัย 

เชิงปริมาณ 
- มีการจัดแขงกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 1 
ครั้ง/ป 
- นักเรียนทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมตาม
ความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมดำเนินไป
ดวยความสามัคคี 
 

20,000 
อปท 

 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

1. นักเรียนไดพัฒนา
ทักษะการกีฬา มี
สุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง หางไกล
จากอบายมุขและส่ิง
เสพติด 
2. เกิดความรัก 
ความผูกพัน และ
ความสามัคคีกลม
เกลียวกันระหวาง
เพื่อน พี่ และนองใน
สถานศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
๒๑ วันเด็กแหงชาติ เพื่อเปนการสงเสริมให 

เด็กมีทักษะและ 
ความสามารถทางดาน
การแสดงออก 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหาร 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

-เด็กมีทักษะและ
ความสามารถทางด
านการแสดงออก 

กอง
การศึกษา 

๒๒ สงเสริมสุขภาพ
และ พัฒนาการ
เด็ก ปฐมวัย 

เพื่อสงเสริมใหเด็ก
ปฐมวัย มีสุขภาพที่ดี
สมบูรณ และ แข็งแรง
สุขภาพที่ด ี

นักเรียนระดับช้ัน 
ปฐมวัย   

20,000 
อปท 

 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

20,000 
อปท 
 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
ที่ดี สมบูรณ และ
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

๒๓ โครงการแขงขัน
กีฬา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลเมือง 
พิบูลมังสาหาร 

- เพื่อสงเสริมใหเด็ก 
ปฐมวัยมีกิจกรรม 
เคล่ือนไหวรางกาย  
เลนกีฬา  
-เพื่อสรางสุขภาพที่ 
แข็งแรงสมบูรณ 
มีพัฒนาการสมวัย    
- เพื่อสงเสริมการ
ประสานความ
สัมพันธและพัฒนา  
กลามเน้ือมัดเล็ก  
กลามเน้ือมัดใหญ 
รวมทั้งความสัมพนัธ
ประสาทสัมผัสทั้ง 5  
 

เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย 
สังกัดเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

50,000 
อปท 

เคล่ือนไหวรางกาย  
เลนกีฬาเพื่อสราง
สุขภาพที่ แข็งแรง 
สมบูรณมีพฒันาการ
สมวัย    
- เด็กปฐมวัยได
พัฒนา กลามเน้ือมัด
เล็ก  
กลามเน้ือมัดใหญ 
รวมทั้งประสาท
สัมผัส ทั้ง 5   
-เด็กปฐมวัยมีความ
รัก ความสามัคคีใน
หมูคณะ -เด็ก
ปฐมวัยมีระเบียบ 
วินัย มีความอดทน 

กอง
การศึกษา 
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๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
๕.1 การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ีของสำนักการศึกษาและสถานศึกษาในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการปรับปรุงซอม

แชมรั้วศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองพิบูล
มังสหาร 

เพื่อรักษาสภาพ 
แวดลอมความปลอดภัย
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหนาอยู 

เด็กปฐมวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

400,000 
งบเทศบาล 

อปท 

- - - - สภาพแวดลอมใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหปลอดภัย
และนาอยู 
 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการปรับปรุง
ซอมแซม-หลังคา
อาคารเรียนศูนยเด็ก
เทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร 

เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยูศูนยพัฒนาเด็ก
อยูในสภาพเรียบรอย
ปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองพิบูล 
มังสาหาร 

- 700,000 
งบเทศบาล 

อปท 

- - - เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมี
อยูใน ศพด.อยาง
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนนอกหองเรียน 

1. เพื่อสรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่ดีมี
สภาพแวดลอม/ส่ิงตางๆ
รอบตัวที่เหมาะสม นาดู 
นาอยู นาเรียน 
2. เพื่อใหคณะกรรมการ 
พัฒนาเด็ก ครู 
ผูปกครอง และเด็ก
ปฐมวัยมีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมบำเพ็ 
ประโยชนในการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ตน 

1. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา มีภูมิทัศน
ทั้งภายในนอก ที่
สะอาด นาอยู 
ปลอดภัย และมี
แหลงเรียนรูใหเด็ก
ปฐมวัยไดเรียนรู
จากประสบการณ
จริง สถานที่จริง 

100,000 
อปท 

    1. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา มีภูมิทัศน
ทั้งภายในนอก ที่
สะอาด นาอยู 
ปลอดภัย และมี
แหลงเรียนรูใหเด็ก
ปฐมวัยไดเรียนรู
จาประสบการณ
จริง สถานที่จริง 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
4 โครงการปรับปรุงซอม

แซม ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

เพื่อปรับปรุงซอมแซม 
บำรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด ใหมีสภาพที่ดีขึ้น
มีความปลอดภัย ตอเด็ก
ปฐมวัยและผูใชอาคาร 

ปรับปรุงซอมแซม 
บำรุงในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด
(ตามแบบแปลนที่
เทศบาลกำหนด) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

เด็กปฐมวัย ครู 
ผูใชอาคารเรียน มี
ความปลอดภัย ใน
การใชอาคารเรยีน
สงผลใหการเรียนรู
ของเด็กมี
พัฒนาการที่ดีทุก
ดาน 
 

กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการจางเหมา
ติดตัง้
เครื่องปรับอากาศ 

เพื่อติดตั้งหองกิจกรรม 
หองเรียน 

คาจางเหมาติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 
 

100,000 
งบ อปท. 

-   - เด็กปฐมวัยมี
ความสุขใน การ
เรียนรูอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 

กอง
การศึกษา 

 

6 โครงการบำรุง รักษา 
ซอมแซมครุภัณฑ 

1. เพื่อประโยชนตอการ
บริหารงานในโรงเรียนให
เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อซอมแซม
ครุภัณฑที่ชำรุดเสียหาย
ใหใชงานไดดี 
3. เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
 

1. ครุภัณฑที่
ชำรุดไดรับการ
ดูแลและซอมแซม
ใหอยูในสภาพที่
สามารถใชงานได 
2. ครุภัณฑใน
โรงเรียนมีสภาพที่
สามารถใชงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

1. ครุภัณฑใน
สถานศึกษา ใน
สังกัดมีสภาพที่
สามารถใชงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

 



 
 

หนา 107 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
7 โครงการจัดซ้ือวัสดุ

คอมพิวเตอร  
-เพื่อใหกองการศึกษาและ
สถานศึกษามีคอมพิวเตอร
เพียงพอตอการใชงาน
และเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติการ 
 
 

เครื่องคอมพิวเตอร 200,000 
งบ อปท 

200,000 
งบ อปท 

200,000 
งบ อปท 

200,000 
งบ อปท 

200,000 
งบ อปท 

-กองการศึกษา
และสถานศึกษามี
คอมพิวเตอรเพียง
พอการใชงานและ
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติใน
ราชการ 

กอง
การศึกษา 

 

8 โครงการจัดซ้ือเครื่อง
เลนสนามเด็กเลน 

1. เพื่อเตรียมความ
พรอมใหเด็กปฐมวัยได
เรียนรูส่ิงตางๆจาก
ความรูในหองเรียน 
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมบูรณตาม
วัยครบทั้ง 4 ดานไดแก 
ดานรางกายอารมณ 
สังคม และสติปญญา 
3. เพื่อใหเด็กมีสถานที่
เลนแบบธรรมชาติและทำ
กิจกรรมตางๆมีการเรียนรู
ที่ดีขึ้น 

จัดซ้ือเครื่องเลน
สนามเด็กเลน
ใหกับสถานศึกษา
ในสังกัด 
 

1,000,000 
งบอปท 

1,000,000 
งบอปท 

1,000,000 
งบอปท 

1,000,000 
งบอปท 

1,000,000 
งบอปท 

-เครื่องเลนสนาม
เด็กเลนของ
สถานศึกษาใน
สังกัดที่เหมาะสม
ตอพัฒนาการ
เรียนรูเด็กครบทั้ง 
4 ดาน มีใชอยาง
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

 

   
 
 
 
 

        



 
 

หนา 108 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
9 โครงการจัดหา

ครุภัณฑสำนักงาน 
วัสดุสำนักงานและ
วัสดุการศึกษา 

เพื่อใชในการดำเนินงาน  
สำนักงานศูนยพัฒนาฯ 

ครุภัณฑสำนักงาน 
วัสดุสำนักงานและ 
วัสดุการศึกษา 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

50,000 
 อปท. 

มีวัสดุอุปกรณใน
การดำเนินงาน
ของ งาน
สำนักงานศูนยเด็ก 
 

กอง
การศึกษา 

 

10 โครงการตอเติมรั้ว
ศูนยเด็ก 

เพื่อความปลอดภัยของ
เด็กและบุคลากร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชุมชนสระแกว 

500,000 
อปท. 

500,000 
อปท. 

500,000 
อปท. 

500,000 
อปท. 

500,000 
อปท. 

เด็กและบุคลากรมี
ความปลอดภัยใน
การทำกิจกรรม
ภายในศูนยเด็ก 
 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการจัดหา 
ปรับปรุง บำรุงรักษา 
ซอมแซม และพัฒนา
สาธารณูปโภคหรือ  
สาธารณูปการใน
โรงเรียน 
 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีการ
ปรับปรุงบำรุงรักษา 
ซอมแซม สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการใน
โรงเรียนใหเพียงพอ 
ปลอดภัย เหมาะสมอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 
2. เพื่อใหโรงเรียนได
อำนวยประโยชนสำหรับ
ใหบริการทางการศึกษา 
แกบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน หรือ
ผูใชบริการในโรงเรียน
อยางเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหโรงเรียนมีการ

จัดหา ปรับปรุง 
บำรุงรักษา 
ซอมแซม และ
พัฒนา
สาธารณูปโภค
หรือ  
สาธารณูปการใน
โรงเรียน 
 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

1.  ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการใน
โรงเรียนไดรับการ
จัดหาอยาง
เพียงพอตอความ
ตองการ ไดรับการ
ปรับปรุง 
บำรุงรักษา 
ซอมแซม อยาง
ตอเน่ืองให
ปลอดภัย ทันสมัย 
เหมาะสมอยูใน
สภาพพรอมใช
งาน 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 109 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
บริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใน
โรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใน
โรงเรียนมีประโยชน 
แกบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
หรือผูใชบริการใน
โรงเรียนอยาง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

12 โครงการจัดซ้ือวัสดุ
งานบานงานครัว 
 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีวัสดุ
งานบานงานครัว ใชใน
การปฏิบัติงาน ทำความ
สะอาด ดูแลทรัพยสิน
ภายในโรงเรียน 
2. เพื่อใหโรงเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอสำหรับการ
ใชงาน 
3. เพื่อใหโรงเรียนมีการ
ดำเนินงานในโรงเรียน
เปนไปดวยความ
เรียบรอย สะดวก มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เปนคาสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
สำหรับโรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด และ 
โรงเรียนอนุบาล
พิบูลมังสาหาร  
(วิภาคยวิทยากร) 
และวัสดุงานบาน
งานครัวอ่ืนๆ 
 

8,000,000 
อปท 

 

8,000,000 
อปท 

 

8,000,000 
อปท 

 

8,000,000 
อปท 

 

8,000,000 
อปท 

 

1. ศพด. และ
โรงเรียนมีวัสดุงาน
บานงานครัว ใชใน
การปฏิบัติงาน ทำ
ความสะอาด ดูแล
ทรัพยสินภายใน
โรงเรียน 
2.ศพด. และ
โรงเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอสำหรับ
การใชงาน 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 110 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
13 ซอมแซม ปรับปรุง

พัฒนาส่ิงกอสรางและ
แหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 

1.เพื่อซอมแซมอาคาร
เรียน หองปฏิบัติการ 
และจุดเส่ียงตางๆ ใหอยู
ในสภาพม่ันคง 
ปลอดภัยตอการใชงาน 
2.เพื่อปรับปรุงหองเรียน
และพัฒนาแหลงเรียนรู 
ใหเอ้ือตอการพัฒนา
ผูเรียน 
3.เพื่อพัฒนาภูมิทัศนให
รมรื่น สวยงาม และ
สงเสริมบรรยากาศที่ดี 
ในการเรียน 

ซอมแซม ปรับปรุง
พัฒนาส่ิงกอสราง
และแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนในสังกัด 

500,000 
อปท 

 
 

500,000 
อปท 

 
 

500,000 
อปท 

 
 

500,000 
อปท 

 
 

500,000 
อปท 

 
 

1.โรงเรียนมี
อาคารเรียน 
หองปฏิบัติการ 
และจุดเส่ียงตางๆ 
ใหอยูในสภาพ
ม่ันคง ปลอดภัย
ตอการใชงาน 
2.โรงเรียนมี
หองเรียนและ
แหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการพฒันา
ผูเรียน 
3.โรงเรียนมีภูมิ
ทัศนใหรมรื่น 
สวยงาม และ
สงเสริม
บรรยากาศที่ดีใน
การเรียน 

กอง
การศึกษา 

14 จัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง
และหลอล่ืน 

1. เพื่อจัดซ้ือน้ำมัน
เช้ือเพลิงและหลอล่ืน 
สำหรับยานพาหนะของ
กองการศึกษาและ
เครื่องตัดหญา ให
เพียงพอตอการ
บริหารงานของโรงเรียน 
2. เพื่อใหการ

จัดซ้ือน้ำมัน
เช้ือเพลิงและหลอ
ล่ืน 

100,000 
อปท 

 

100,000 
อปท 

 

100,000 
อปท 

 

100,000 
อปท 

 

100,000 
อปท 

 

1. กองการศึกษา
ซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง
และหลอล่ืน 
เพียงพอตอการ
บริหารงานของ
กองการศึกษา 
2.กองการศึกษา
ดำเนินงานอยาง

กอง
การศึกษา 

 



 
 

หนา 111 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ดำเนินงานของกอง
การศึกษามีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหการดำเนินงาน
จัดซ้ือจัดจางเปนไปอยาง
มีระบบ ถูกตองและ
รวดเร็ว 

เปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
3.กองการศึกษา
ดำเนินงานจัดซ้ือ
จัดจางอยางมี
ระบบ ถูกตองและ
รวดเร็ว 

15 โครงการจัดหาวัสดุ
หรือครุภัณฑสำนักงาน
สำหรับสถานศึกษา 

1. เพื่อใหศพด.และ
โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณ 
วัสดุ ครุภัณฑ ในการ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและอำนวยความ
สะดวกใหกับนักเรียน  
ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. เพื่อใหศพด.และ
โรงเรียนซอมแซมส่ือ 
อุปกรณและครุภัณฑ
สำนักงานสำหรับ
สถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพทันตอการ
ใชงาน 
3. เพื่อใหศพด.และ
โรงเรียนมีการดแูล 
ซอมแซมอุปกรณ ส่ือสาร
และครุภัณฑใหมีความ

นักเรียนปฐมวัย -  
ม.6 ทุกคน 
ผูบริหาร และครู 
ทุกคน  
 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

400,000 
อปท 

 

1  ศพด.และ
โรงเรียนมีส่ือ 
อุปกรณ วัสดุ 
ครุภัณฑสำนักงาน
สำหรับ
สถานศึกษา เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกใหกับ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
2.ศพด.และ
โรงเรียนไดรับการ
ซอมแซมวัสดุ 
อุปกรณและ
ครุภัณฑการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพทัน
ตอการใชงาน 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 112 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

3.ศพด.และ
โรงเรียนมีการดแูล 
ซอมแซมอุปกรณ 
ส่ือ และครุภัณฑ
ใหมีความ
ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 

16 ปรับปรุงซอมแซม
พัฒนาสนามกีฬากลาง 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

1. เพื่อปรับปรุงและ
ซอมแซมผิวพื้นลานกีฬา
และสนามกีฬากลาง 
อำเภอพิบูลมังสาหารให
อยูในสภาพดี 
2. เพื่อจัดหาและ
บำรุงรักษาอุปกรณกีฬา
ประจำสนามใหพรอม
และปลอดภัยตอการใช
งาน 

เชิงปริมาณ 
- สนามกีฬาไดรับ
การซอมแซมและ
ติดตั้งอุปกรณ
ครบถวน 
เชิงคุณภาพ 
- สนามกีฬาได
มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

- 200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

- - 1. สนามกีฬา
กลาง อำเภอ
พิบูลมังสาหารที่
เอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาพล
ศึกษาและ
นันทนาการ 
2. ผูรับบริการมี
อุปกรณกีฬาที่
สมบูรณและ
ปลอดภัย ชวยลด
การบาดเจ็บ
ระหวางออกกำลัง
กาย 
 
 

กอง
การศึกษา 
กองชาง 



 
 

หนา 113 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
17 โครงการพัฒนา

หองเรียนอัจฉริยะ/
หองปฏิบัติการ 

1. เพื่อจัดหาและ
ปรับปรุงอุปกรณ
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร 
มัลติมีเดียใน
หองปฏิบัติการให
ทันสมัย 
2. เพื่อติดตั้งและพัฒนา
ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ในหองเรียนอัจฉริยะ 

เชิงปริมาณ 
- หองปฏิบัติการ/
Smart 
Classroom ไดรับ
การพัฒนาอยาง
นอย 1 หอง/ป
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- อุปกรณดิจิทัล
และระบบเครือขาย
ใชงานไดเสถียร 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

1. โรงเรียนมี
หองปฏิบัติการที่
ทันสมัย มีส่ือ
มัลติมีเดียที่พรอม
รองรับการเรียนรู
ยุคดิจิทัล 
2. ครูและผูเรียน
สามารถเขาถึง
แหลงขอมูลและ
การสืบคนผาน
อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงได
อยางราบรื่น 

กอง
การศึกษา 

18 ติดตั้งเหล็กดัดกันตก
อาคาร 3 

๑. เพื่อปองกันอุบัติเหตุ
และการพลัดตก ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จากบริเวณระเบียงของ
อาคารเรียนสูง 4 ช้ัน 
2. เพื่อสรางความ
ปลอดภัยและสรางความ
ม่ันใจ ใหแกผูปกครอง
ในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียนใน
ระหวางที่อยูโรงเรียน 
3. เพื่อคุมครองและดูแล

เชิงปริมาณ 
- ติดตั้งเหล็กดัด
กันตกบรเิวณชอง
หนาตาง ระเบยีง
ทางเดิน และจุด
เส่ียงพลัดตกของ
อาคาร 3  
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียนมี
ความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน 
ปราศจากจุดเส่ียง
อันตรายตอการ

200,000 
สถานศึกษา 

อปท 

200,000 
สถานศึกษา 

อปท 

- - - 1. ลดความเส่ียง
และอันตราย จาก
อุบัติเหตุการพลัด
ตกจากที่สูงของ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพิ่มความ
ปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ 
ปองกันความ
เสียหายและการ
สูญหายของ
ทรัพยสินภายใน

โรงเรียน/
อปท. 



 
 

หนา 114 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ทรัพยสิน ของทาง
โรงเรียนจากการงัดแงะ
หรือการบุกรุกจาก
บุคคลภายนอกในยาม
วิกาล 

เกิดอุบัติเหตุพลัด
ตก 
- วัสดุเหล็กดัด มี
ความแข็งแรง 
ทนทาน มีความ
สวยงาม และมี
ชองทางเปด-ปด
สำหรับเปนทางหนี
ไฟตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

หองเรียนทั้ง 12 
หอง 
3. นักเรียนและ
ครู มี
สภาพแวดลอมใน
การจัดการเรียนรู
ที่ปลอดภัย สดช่ืน 
และเอ้ือตอการทำ
กิจกรรมตางๆ 
4. ผูปกครองและ
ชุมชน มีความ
ไววางใจและ
เช่ือม่ันใน
มาตรการรักษา
ความปลอดภัย
ของโรงเรียน 

19 ติดตั้งเหล็กดัดกันตก
อาคาร 4 
 

๑. เพื่อปองกันอุบัติเหตุ
และการพลัดตก ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จากบริเวณระเบียงของ
อาคารเรียนสูง 4 ช้ัน 
2. เพื่อสรางความ
ปลอดภัยและสรางความ
ม่ันใจ ใหแกผูปกครอง
ในการดูแลความ

เชิงปริมาณ 
- ติดตั้งเหล็กดัด
กันตกบรเิวณชอง
หนาตาง ระเบยีง
ทางเดิน และจุด
เส่ียงพลัดตกของ 
อาคาร 4 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียนมี
ความปลอดภัย

- 200,000 
สถานศึกษา 

อปท 

200,000 
สถานศึกษา 

อปท 

- - 1. ลดความเส่ียง
และอันตราย จาก
อุบัติเหตุการพลัด
ตกจากที่สูงของ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพิ่มความ
ปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ 
ปองกันความ

โรงเรียน/
อปท. 



 
 

หนา 115 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
ปลอดภัยของนักเรียนใน
ระหวางที่อยูโรงเรียน 
3. เพื่อคุมครองและดูแล
ทรัพยสิน ของทาง
โรงเรียนจากการงัดแงะ
หรือการบุกรุกจาก
บุคคลภายนอกในยาม
วิกาล 

ตามมาตรฐาน 
ปราศจากจุดเส่ียง
อันตรายตอการ
เกิดอุบัติเหตุพลัด
ตก 
- วัสดุเหล็กดัด มี
ความแข็งแรง 
ทนทาน มีความ
สวยงาม และมี
ชองทางเปด-ปด
สำหรับเปนทางหนี
ไฟตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

เสียหายและการ
สูญหายของ
ทรัพยสินภายใน
หองเรียนทั้ง 12 
หอง 
3. นักเรียนและ
ครู มี
สภาพแวดลอมใน
การจัดการเรียนรู
ที่ปลอดภัย สดช่ืน 
และเอ้ือตอการทำ
กิจกรรมตางๆ 
4. ผูปกครองและ
ชุมชน มีความ
ไววางใจและ
เช่ือม่ันใน
มาตรการรักษา
ความปลอดภัย
ของโรงเรียน 

20 ปรับปรุงอาคาร 
เรียน 1 

1. เพื่อปรับปรุง
ซอมแซมและพัฒนา
สภาพแวดลอม ของ
อาคารเรียน 1 ใหมี
ความปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ และพรอม
ใชงาน 

เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุง 
ซอมแซม และทาสี
หองเรียน จำนวน 
6 หองเรียน 
- ปรับปรุง
โครงสราง/พื้นที่

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

- - - 1. นักเรียนและ
บุคลากร มีสถานที่
รับประทาน
อาหารที่สะอาด 
ถูกสุขอนามัย 
2. หองเรียนมี
สภาพแวดลอมที่

โรงเรียน/ 
อปท. 



 
 

หนา 116 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
2. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานดานสุขอนามัย
ของโรงอาหาร บริเวณ
ช้ันลาง ใหสะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือตอ
การรับประทานอาหาร
ของนักเรียน 
3. เพื่อสรางบรรยากาศที่
สงเสริมการเรียนรู และ
การทำกิจกรรมตางๆ  
ของนักเรียนในหองเรียน 

โรงอาหารช้ันลาง 
ใหมีความสะอาด 
เปนระเบียบ
เรียบรอย [เชน 
ปรับปรุงระบบไฟ, 
ซอมแซมระบบ
ระบายน้ำ, ทาสี, 
เปล่ียนฝาเพดาน] 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียน 1 มี
ความม่ันคง 
ปลอดภัย มีความ
สวยงามนาเรียน 
- โรงอาหารช้ันลาง
มีสุขอนามัยที่ดี ได
มาตรฐานความ
ปลอดภัยดาน
อาหารและ
ส่ิงแวดลอม 

เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

21 ปรับปรุงอาคาร 
เรียน 2 

1. เพื่อยกระดับ
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการพิเศษ  
(5 หอง) ใหมีส่ิงอำนวย
ความสะดวก เทคโนโลยี 
และสภาพแวดลอมที่
ทันสมัย 

เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุงพื้นที่
หองประชุม
โรงเรียนบริเวณ
ช้ันลาง เชน ระบบ
เครื่องเสียง, โตะ

- - 300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

- 1. โรงเรียนมีหอง
ประชุมช้ันลาง ที่
ไดมาตรฐาน  
มีความพรอมใน
การจัดประชุม 
การนิเทศติดตาม
งาน และการจัด

โรงเรียน/ 
อปท. 



 
 

หนา 117 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
2. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหองประชุม
โรงเรียน บริเวณช้ันลาง 
ใหมีความพรอม สมบูรณ 
และรองรับการจัด
กิจกรรม การประชุม และ
การรับรองแขกผูมาเยือน 

เกาอ้ี, ระบบไฟ, 
เวที, ฉากหลัง 
- ปรับปรุง
หองเรียน ละ
หองปฏิบัติการ
พิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
- หองประชุมช้ัน
ลางมีศักยภาพใน
การรองรับการจัด
ประชุม สัมมนา 
และกิจกรรมของ
โรงเรียนและ
ชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- หองเรียนและ
หองพิเศษ มี
อุปกรณและ
สภาพแวดลอมที่
พรอมตอการจัดการ
เรียนรูแบบสงเสริม
การปฏิบัติจริง 
 
 
 

กิจกรรมตางๆ ทั้ง
ของโรงเรียนและ
หนวยงาน
ภายนอก 
2. หองเรียน มี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 
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22 พัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัด
การศึกษา 
- พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและลดภาระ
งานธุรการ 
- จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา/แผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศดิจิทัล
ของโรงเรียนเพื่อชวยลด
ภาระงานเอกสารธุรการ
ของครู 
2. เพื่อจัดทำเลมแผนกล
ยุทธ แผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปใหถูกตอง
ตามระเบียบ อปท. 
 

เชิงปริมาณ 
- มีระบบ
ฐานขอมูลดิจิทัล
เพื่อการบริหาร 1 
ระบบ 
- มีเลมแผนพัฒนา
ฯและแผนปฏิบัติ
การเสร็จสมบูรณ  
 
เชิงคุณภาพ 
- การบริหาร
แผนงานมีความ
ถูกตองและโปรงใส 

20,000 
สถานศึกษา 

อปท 

20,000 
สถานศึกษา 

อปท 

20,000 
สถานศึกษา 

อปท 

20,000 
สถานศึกษา 

อปท 

20,000 
สถานศึกษา 

อปท 

1. โรงเรียนมี
ระบบฐานขอมูลที่
แมนยำ รวดเร็ว 
ครูลดภาระงาน
ธุรการและมีเวลา
ทุมเทการสอน
มากขึ้น 
2. โรงเรียนมีทิศ
ทางการพัฒนา
และแผนงาน
งบประมาณที่
ชัดเจน ถูกตอง
ตามระเบียบ
กฎหมายของ 
อปท. 
 

โรงเรียน/ 
อปท. 

23 โครงการกอสราง 
อาคารเรียน 

เพื่อใหมีอาคารเรียนที่มี
พื้นที่เพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากอาคารเดิม
ชำรุดทรุดโทรมมาก  
-เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้น
ของจำนวนนักเรียน 

กอสรางอาคาร
เรียน 
ขนาด 4 ช้ัน 12  
หองเรียน 
สำหรับโรงเรียน
เทศบาล 1 และ
โรงเรียนเทศบาล 2 

20,000,000 
อปท 

    ครูเด็กนักเรียนมี 
อาคารเรียนเพื่อใช 
ในการเรียนและ
ทำ 
กิจกรรม 
-เด็กนักเรียนมี
คุณภาพดาน
การศึกษาที่มาก
ขึ้น 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
24 กอสรางรั้วโรงเรียน 

เทศบาล ๑  
(บานโพธ์ิกลาง) 

เพื่อความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินใน 
สถานศึกษา 

กอสรางรั้วโรงเรียน 
เทศบาล ๑ (บาน
โพธ์ิ กลาง) ดานทิศ
เหนือ ยาว 143 
เมตร 
 

 1,000,000 
อปท 

   - โรงเรยีนมีรั้วที่
ถาวร เพื่อปอง
ชีวิตและ ทรัพย
สินของ 
สถานศึกษา  
- เปนเกราะปอง
กัน พฤติกรรมอัน
ไมพึง  
ประสงคของ
นักเรียน 
 

กอง
การศึกษา 

25 โครงการปรับปรุงภูมิ 
ทัศนโรงเรียน เทศบาล 
2  พิบูลวิทยาคาร 

เพื่อปรับสภาพภูมิทศัน 
ของโรงเรียนใหดีขึ้น  
เอ้ือตอการเรียนรูที่ดีของ 
นักเรียน  

งานปรับสภาพภูมิ
ทัศน เปนไปตาม
รูปแบบที่ เทศบาล
กำหนด 
 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

300,000 
สถานศึกษา 

อปท 

งานปรับสภาพภูมิ
ทัศน  
เปนไปตาม
รูปแบบที่ 
เทศบาลกำหนด 
 

โรงเรียน/ 
กอง

การศึกษา 

26 โครงการปรับปรุง 
อาคารเรียน โรงเรียน
เทศบาล 1 บานโพธ์ิ
กลาง 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ภายใน โรงเรียนเทศบาล 
1 บานโพธ์ิกลาง ใหมี
สภาพที่ดี ขึ้น มีความ
ปลอดภัยตอ ชีวิตนักเรียน 
และผูใช อาคาร  
 
 

งานปรับปรุงอาคาร
เรียน (ตามแบบ
แปลนที่เทศบาล 
กำหนด) 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

อาคารเรียนมี
ความ ปลอดภัยต
อชีวิตของ 
นักเรียนและผูใช
อาคาร สงผลต
อการเรียนรูที่ดี 
ของนักเรียน 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
27 โครงการปรับปรุง 

อาคารเรียน โรงเรียน
เทศบาล 2 พิบูลวิทยา
คาร 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ภายใน โรงเรียนเทศบาล 
2 พิบูล วิทยาคาร ใหมี
สภาพที่ดี ขึ้น มีความ
ปลอดภัยตอ ชีวิตนักเรียน 
และผูใช อาคาร 
 

งานปรับปรุงอาคาร
เรียน (ตามแบบ
แปลนที่เทศบาล 
กำหนด) 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

อาคารเรียนมี
ความ ปลอดภัยต
อชีวิตของ 
นักเรียนและผูใช
อาคาร สงผลต
อการเรียนรูที่ดี 
ของนักเรียน 

กอง
การศึกษา 

28 โครงการปรับปรุงภูมิ 
ทัศนโรงเรียนเทศบาล 
1 บานโพธ์ิกลาง 

เพื่อปรับสภาพภูมิ ทัศน
ของโรงเรียนใหดี ขึ้น 
เอ้ือตอการเรียนรูที่ดี ของ
นักเรียน 

งานปรับสภาพภูมิ
ทัศน เปนไปตาม
รูปแบบที่ เทศบาล
กำหนด 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

300,000 
อปท 

สภาพภูมิทศันของ 
โรงเรียนเอ้ือต
อการ เรียนรูของ
นักเรียน เด็ก
นักเรียนมีการ 
เรียนรูที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

29 โครงการปรับปรุง  
บานพักพนักงานคร ู

เพื่อปรับปรุงซอมแซม 
บานพักพนักงานครูใหมี
สภาพที่สวยงามนาอยู 
และปลอดภัย 

งานปรับปรุงบานพัก
พนักงานครู โรงเรียน
เทศบาล 1  
(บานโพธ์ิ กลาง) 
จำนวน 1 หลัง 
(รายละเอียดตาม
แบบท่ี เทศบาล
กำหนด) 

  500,000 
อปท 

  พนักงานครู
เทศบาลมี บานพัก
ที่ปลอดภัยและ  
มีความพึงพอใจใน
การไดรับบริการ 

กอง
การศึกษา 

30 โครงการจัดทำโครง 
หลังคามุงสนาม  
เด็กเลน 

เด็กมีสนามเด็กเลนที่มี 
ความปลอดภัย และไดเล
น เครื่องเลนในสนามเด็ก
เลน ที่ไมรอนแดด 

ทำโครงหลังคา 
พรอมมุงหลังคา 
ตาขายกรองแสง  
 ใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใน สังกัด 
ทม.พิบูลมังสาหาร 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

เด็กนักเรียนมี
สนามเด็ก เลนที่มี
ความปลอดภัย 
และไดเลนเครื่อง
เลนใน สนามเดก็
เลนที่ไมรอน แดด  

กอง
การศึกษา 
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งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
31 โครงการสรางสระ  

วายน้ำในโรงเรียน 
เพื่อสรางแหลงเรียนรู
และ  
สรางสุขภาพอนามัยที่ดีให 
นักเรียน 

ใหกับโรงเรียน
เทศบาล 2 พิบูล
วิทยาคาร 
สระวายน้ำ 

50,000 
สถานศึกษา 

50,000 
สถานศึกษา 

50,000 
สถานศึกษา 

50,000 
สถานศึกษา 

50,000 
สถานศึกษา 

นักเรียน พนักงาน
ครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษามี
สุขภาพอนามัยที่ดี
ขึ้นและมีความ
ปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 

32 โครงการจัดซ้ือ เครื่อง
เลนสนามเดก็เลน 

-เพื่อเตรียมความพรอม
ใหเด็กปฐมวัย 
ไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
นอกจากความรูใน  
หองเรียน   
- เพื่อสงเสริมสนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยภายใน 
ทองถิ่น มีพัฒนาการ 
สมบูรณตามวัย  
ครบทั้ง 4 ดาน ไดแก  
ดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา   
- เพื่อใหเด็กและเยาวชน 
มีสถานที่เลนแบบ 
ธรรมชาติ และทำ
กิจกรรม ตาง ๆ มีการ
เรียนรูที่ดีขึ้น 
 

- จัดซ้ือเครื่อง 
เลนสนาม เด็กเล
นใหกับโรงเรียน ใน
สังกัดเทศบาล  
(ท.1 และ ท.2)    
- จัดซ้ือเครื่องเลน 
สนามเด็กเลนให
กับศูนย พัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัด
เทศบาล 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

- เด็กปฐมวัยได
เรียนรู นอกจาก
ความรู 
ใน หองเรียน    
- เด็กมีสถานที่ 
เลนแบบ 
ธรรมชาติและทำ 
กิจกรรมตาง ๆ มี
การเรียนรูที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

  
 

         



 
 

หนา 122 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
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งบประมาณและท่ีมา 
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33 โครงการจัดทำที่  

ปองกันนกพิราบ 
อาคารโรงเรียน 
เทศบาล 1   
(บานโพธ์ิกลาง) 

โครงการจัดทำที่ ปองกัน
นกพิราบ อาคารโรงเรียน 
เทศบาล 1   
(บานโพธ์ิกลาง) 

ติดตั้งตาขายปองกัน 
นกพิราบภายใน
อาคาร โรงเรียน 
เทศบาล 1   
(บานโพธ์ิกลาง) 
 
 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

นักเรียนมีความ 
ปลอดภัยจากโรค
ติดตอ ที่เกิดจาก
สัตวปก 

กอง
การศึกษา 

34 โครงการจัดทำที่  
ปองกันนกพิราบ 
อาคารโรงเรียน 
เทศบาล 2 พิบูลวิทยา
คาร 

-เพื่อปองกันไมใหนกพิราบ 
และสัตวปกอ่ืนๆ เขามา
อาศัยตามอาคารเรียน  
-เพื่อปองกันโรคติดตอ ที่ 
เกิดจากสัตวปก 

ติดตั้งตาขายปอง
กัน นกพิราบ 
อาคารภายใน
โรงเรียน เทศบาล 
2  
พิบูลวิทยาคาร 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

นักเรียนมีความ 
ปลอดภัยจากโรค
ติดตอ ที่เกิดจาก
สัตวปก 

กอง
การศึกษา 

35 โครงการจัดทำที่  
ปองกันนกพิราบ    

-เพื่อปองกันไมให
นกพิราบ และสัตวป
กอ่ืน ๆ  เขามา อาศัย 
ตามอาคารเรียน  
-เพื่อปองกันโรคติดตอที่
เกิดจากสัตวปก 

ติดตั้งตาขายปอง
กัน นกพิราบ 
อาคารภายใน 
ของศูนย พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 
เทศบาล) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

นักเรียนมีความ 
ปลอดภัยจาก
โรคตดิตอ ที่เกิด
จากสัตวปก 

กอง
การศึกษา 

36 โครงการกอสราง 
อาคารอเนกประสงค 
โรงเรียนเทศบาล 2   
(พิบูลวิทยาคาร 

-เพื่อใหโรงเรียนมีพื้นที่จัด 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรม 
ตาง ๆ ของ โรงเรียน 

- กอสรางอาคาร
ทรงโดม  
- ปูพื้นกระเบื้อง
ยางลาน กิจกรรม
อเนกประสงค ฯลฯ 
ตามแบบที่เทศบาล
กำหนด 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

แดด ปองกันฝนเพ่ือ
ใช ในการจัด
กิจกรรม 
การเรียนการสอน 
และ กิจกรรมตาง ๆ 
ทำให เด็กมี
พัฒนาการเรียนรูท่ี
ดี 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 123 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
37 โครงการปรับปรุงโรง 

อาหาร โรงเรียน  
เทศบาล  2  (พิบูล
วิทยาคาร) 

-เพื่อใหโรงอาหารมีความ 
ปลอดภัย สะอาด และมี 
สุขลักษณะที่ดี ตอครู นัก
เรียนผูใชอาคาร 

  - งานปรับปรุงโรง
อาหาร (ตาม
รูปแบบที่เทศบาล 
กำหนด) 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

5,000,000 
อปท 

นักเรียนโรงเรียน  
ในสังกัดเทศบาล
เมือง พิบูลมังสา
หาร  
มีสถานที่รับประทาน 
อาหารที่มีความ 
ปลอดภัย มี
สุขลักษณะ ที่ดี 
เน่ืองจากไดรับการ 
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
 
 

กอง
การศึกษา 

38 โครงการ ปรับปรุง  
ซอมแซม อาคาร 
อเนกประสงครัตน
อุบล 

- เพื่อใหมีหอประชุมที่มี 
ความพรอมในการ  
ใหบริการอยางเพียงพอ 
ตอจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด ของโรงเรียน 
อยางมีประสิทธิภาพ 

อาคารอเนกประ
สงค  รัตนอุบล    
- เปล่ียนหลังคา   
- ทำฝา  
- ซอมหองน้ำ  
- ผนังอาคาร  
-  ซอมเวที   
(ตามแบบแปลนที่
เทศบาล กำหนด) 
โรงเรียน เทศบาล 
1 (บานโพธ์ิ 
กลาง)  
 
 

   500,000 
อปท 

 มีอาคารอเนก 
ประสงคที่มีความ 
พรอมในการ  
ใหบริการอยา
งเพียงพอตอจำ
นวนนักเรียนและ 
บุคลากรทั้งหมด
ของ  
โรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 124 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
39 โครงการ ปรับปรุง  

ซอมแซม อาคาร 
อเนกประสงค อาคาร
นิลุบล 

-เพื่อใหมีหอประชุมที่มี 
ความพรอมในการ  
ใหบริการอยางเพียงพอ 
ตอจำนวนบุคลากร
ทั้งหมดของโรงเรียน 
อยางมีประสิทธิภาพ 

อาคารอเนกประ
สงค อาคารนิลุบล 
-เปล่ียน หลังคา  
-ทำฝา  
-ซอมหองน้ำ  
-ซอมเวท ี  
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง) 

 1,500,000 
อปท 

  1,500,000 
อปท 

มีอาคารอเนกประ
สงคที่  
มีความพรอมใน
การ ใหบริการอยา
งเพียงพอ ตอจำ
นวนนักเรียนและ 
บุคลากรทั้งหมด
ของ โรงเรียน
อยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 

กอง
การศึกษา 
/กองชาง 

40 โครงการปรับปรุง  
ซอมแซมอาคาร เรียน 

-เพื่อปรับปรุงฝาเพดาน 
ของอาคารเรยีนใหมี
สภาพ ที่ดีสามารถปอง
กันฝนรั่วซึมได    
-เพื่อปองกันอันตรายที่ 
อาจเกิดขึ้นตอทรพัยสิน 
ของทางราชการ   
-เพื่อเสริมสรางภาพ
ลักษณ ดานอาคาร
สถานที่ใหมี ความ
เหมาะสม ปลอดภัย 

อาคารเรียน 
จำนวน ๕ อาคาร
เรียน  
-อาคารเศวตอุบล  
-อาคารปทุมชาติ  
-อาคารสัตตบรรณ  
-อาคารอุบลชาติ  
-อาคารมังคลอุบล 
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง 

1,000,000 
อปท 

1,000,000 
อปท 

1,000,000 
อปท 

1,000,000 
อปท 

1,000,000 
อปท 

1.ฝาเพดานของ
อาคาร เรียนที่ได
รับการ ปรับปรุงซ
อมแซมใหใส ภาพ
ที่ดี แกไขปญหา 
การรั่วซึม ปองกัน 
อันตรายที่อาจ
เกิดตอ ทรัพยสิน
ทางราชการ      
2.อาคารเรียนมี
ความ ปลอดภัยต
อชิวิตของ 
นักเรียน 
 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 125 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
41 โครงการปรับปรุง 

หลังคาอาคารเรียน 
-เพื่อปรับปรุงหลังคา
ของ อาคารเรียนใหมี
สภาพที่ดี สามารถปอง
กันฝนรั่วซึมได     
-เพื่อปองกันอันตราย 
ที่อาจเกิดขึ้นตอทรัพย
สินของทางราชการ          
-เพื่อเสริมสรางภาพ
ลักษณ ดานอาคาร
สถานที่ใหมีความ
เหมาะสม ปลอดภัย 
 

อาคารเรียน 
จำนวน ๒ อาคาร  
- อาคารเศวตอุบล  
- อาคารอุบลชาติ 
โรงเรียน เทศบาล 
1  
(บานโพธ์ิกลาง) 

500,000 
อปท 

   500,000 
อปท 

1.หลังคาของ
อาคาร เรียนทีไ่ด
รับการ ปรับปรุงซ
อมแซมให ใสภาพ
ที่ดี ปองกัน 
อันตรายที่อาจ
เกิดตอ ทรัพยสิน
ทางราชการ  
2.อาคารเรียนมี
ความ ปลอดภัยต
อชีวิตของ 
นักเรียน 
 

กอง
การศึกษา 

42 โครงการโดมอเนกประ
สงค 

-เพื่อกอสรางโดมอเนก
ประสงค สำหรับให 
นักเรียนมีลานสถานทีท่ำ 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ไดตลอดทั้งวัน            
และสำหรับทำกิจกรรม 
ตาง ๆ 
 
 

โดมอเนกประสงค 
บริเวณหนาเสาธง 
ขนาดกวาง 30 
เมตร ยาว 84  
เมตร  โรงเรียน
เทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง) 

  9,000,000 
อปท 

  1.นักเรียนมีลาน 
สถานที่ทำกจิ
กรรม การเรียน
การสอน  
ไดตลอดทั้งวัน    
และสำหรบัทำ
กิจกรรมตาง ๆ 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
43 โครงการทาสีอาคาร 

เรียน 
-เพื่อปรับปรุงทาสีอาคาร 
เรียนใหสวยงามนาอยูนา
เรียน 

ทาสีอาคารเรียนทั้ง 
ภายในและภายนอก 
อาคารเรียน 
จำนวน 5 อาคาร  
-อาคารเศวตอุบล  
-อาคารปทุมชาติ 
-อาคารสัตตบรรณ  
-อาคารอุบลชาติ  
-อาคารมังคลอุบล 
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง)  

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

อาคารเรียนไดรับ
การ ปรับปรุงทาสี
ใหมนาอยูนาเรียน
มากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

44 โครงการปรับปรุง  
ซอมแซมปาย 
โรงเรียน 

-เพื่อปรับปรุงปายโรง
เรียน ใหมีซุมดานขาง 
มีความสวยงามมากขึ้น 

ปายโรงเรียน
เทศบาล 1 (บาน
โพธ์ิกลาง) จำนวน 
4 ปาย 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

โรงเรียนมีปายโรง
เรียน มีซุม ดานข
าง 
มีความ สวยงาม
มากขึ้น 
 
 

กอง
การศึกษา 

45 โครงการเทพื้น 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนภายในโรงเรียน 

-เพื่ออำนวยความ
สะดวก และปลอดภัยใน
การ คมนาคมภายใน
โรงเรียน      
- เพื่อเปนการปรับปรุงภูมิ 
ทัศนใหโรงเรียนนาอยู 
ยิ่งขึ้น  

กอสรางถนน
คอนกรีต เสริม
เหล็ก  
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

นักเรียน  ผู
ปกครอง นักเรียน 
ครูและบุคลากรมี
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการ
คมนาคม ภายใน
โรงเรียน 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 127 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
46 โครงการปรับปรุง  

ซอมแซมหองน้ำ 
นักเรียนและครู 
ภายในบริเวณ 
โรงเรียน 

-เพื่อเปล่ียนอุปกรณ  
สุขภัณฑ ระบบประปา 
และระบบบำบัดหองน้ำ  
หองสวมภายในโรงเรียน 

หองน้ำนักเรียนและ
ครู ภายในบริเวณ
โรงเรียน จำนวน 5 
อาคารเรียน 
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง) 
 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

มีหองน้ำหองสวม 
ที่ถูกสุขลักษณ  
ไดมาตรฐานและ 
เพียงพอตอจำ
นวน บุคลากร
ภายใน โรงเรียน 
 
 

กอง
การศึกษา 

47 โครงการจัดซ้ือ โตะ 
 เกาอ้ี ครู 

-เพือ่ทดแทนโตะ เกาอ้ี เก
าที่ชำรุดและไมอยูใน 
สภาพทีพ่รอมใชงาน 

โตะ เกาอ้ี ครู  
โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

ครูมีโตะ เกาอ้ีที่ได 
มาตรฐานสำหรับใช
งานไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
 

กอง
การศึกษา 

48 ปรับปรุงหองน้ำ 
นักเรียนอาคารเรียน 
ปฐมวัย 

-เพื่อใหโรงเรียนมีหองน้ำ 
สำหรับเด็กปฐมวัยที่ได 
มาตรฐานและถูก 
สุขอนามัย 

-ปรับปรุงหองน้ำใน
อาคารปฐมวัย
จำนวน 
9 หอง ติดตั้งชัก
โครกสำหรับเด็ก
เครื่องปมน้ำและ
เดินทอระบบประปา 
และอ่ืนๆ โรงเรียน
เทศบาล 2  (ตาม
แบบแปลนเทศบาล) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

โรงเรียนมีหองน้ำ
เด็ก ปฐมวัยที่ได
มาตรฐาน และ
ถูกสขุลักษณะ 
นักเรียนสามารถ
เขา ใชไดอยางถูก 
สุขอนามัย และ 
สะอาด ปลอดภัย 
 
 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 128 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
49 ปรับปรุงหองน้ำ 

นักเรียนในอาคาร 
เรียน 

-เพื่อใหโรงเรียนมีหองน้ำ 
สำหรับนักเรียนที่ได 
มาตรฐานและถูก 
สุขอนามัย 

-ปรับปรุงหองน้ำใน
อาคาร 3 และ
อาคาร 4  เดินทอ 
ระบบประปา และ
อ่ืนๆ โรงเรียน
เทศบาล 2  (ตาม
แบบแปลนเทศบาล) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

โรงเรียนมีหองน้ำ 
นักเรียนที่ได 
มาตรฐานและถูก 
สุขลักษณะ 
นักเรียนสามารถ
เขา ใชไดอยางถูก 
สุขอนามัยและ
สะอาด ปลอดภัย  

กอง
การศึกษา 

50 ปรับปรุงรั้วโรงเรียน  
ดานหนา 

-เพื่อสรางบรรยากา
ศการ เรียนรูที่มีสภาพ
แวดลอมที่ผูปกครอง
และบคุคลทว่ัไป 
มองเห็นแลวนาอยูนา
เรียนรู มีความ
ปลอดภัยตอนักเรียน 

-ปรับเปล่ียนแผงรั้ว 
โรงเรียนดานหน
าใหม  
-ทาสีรั้วดานหนา
โรงเรียน โรงเรียน
เทศบาล 2 (ตาม
แบบแปลนเทศบาล) 

  500,000 
อปท 

 500,000 
อปท 

โรงเรียนเทศบาล 
2 พิบูลวิทยาคา
รมีสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียน
รู นักเรียนและครู 
มีความปลอดภัย  
สงผลตอการ
จัดการ 
เรียนรูที่ดี 
 

กอง
การศึกษา 

51 ปรับปรุงรั้วโรงเรียน  
ดานขางและ 
ดานหลัง 

- ซอมแซมรั้วโรงเรียนให
มีความม่ันคง แข็งแรง  
- เพื่อปรับปรุงสภาพ
แวดลอมโรงเรียนให 
เหมาะสมตอการเรียนรู 
และ มีความปลอดภัยตอ
นักเรียน 

-ปรับเปล่ียนแผงร้ัว  
ดานขางและดานหลัง 
ใหม  
- ทาสีร้ัวโรงเรียน  
ดานหนาและดานหลัง 
โรงเรียนเทศบาล 2  
(ตามแบบแปลน 
เทศบาล) 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

   รั้วโรงเรียนใหมี
ความ ม่ันคง 
แข็งแรง นักเรียน 
ครู มีความ
ปลอดภัย  
สงผลตอการเรียน
รูอยางเต็มที่ 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 129 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
52 ปรับปรุง ซอมแซม

อาคารเรียนอนุบาล 
เพื่อใหอาคารเรียนอนุบาล
มีความปลอดภัย หลังคา  
ฝาเพดาน อยูในสภาพที่ดี
ไมรั่วซึม หองน้ำสามารถ
ใชงานได 

เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุง 
ซอมแซม ทาสี
หองเรียน  
- ปรับปรุงระบบ
ไฟ, ซอมแซม  
ระบบระบายน้ำ, 
หองน้ำ เปล่ียน
หลังคาฝาเพดาน] 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียน มี
ความปลอดภัย
สามารถใชงานได
ทุกหอง พรอมตอ
การจัด
ประสบการณ
เรียนรูสาํหรบัเด็ก  

500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- - 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 1. โรงเรียนมีหอง
ประชุมช้ันลาง ที่
ไดมาตรฐาน มี
ความพรอมในการ
จัดประชุม การ
นิเทศติดตามงาน 
และการจัด
กิจกรรมตางๆ ทั้ง
ของโรงเรียนและ
หนวยงาน
ภายนอก 
2. หองเรียน มี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน ท.

2 

53 ปรับปรุงทาสีอาคาร 
เรียน 

-เพื่อปรับปรุงและทาสี 
อาคารเรียน ใหมี ความ
ปลอดภัย เน่ืองจากสี 
อาคารเรียนมีการชำรุด 
ทรุดโทรม  

-ทาสีอาคารเรียน  
ทั้งภายนอกและ
ภายใน โรงเรียน
เทศบาล 2 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

อาคารเรียนไดรับ
การ ปรับปรุงทาสี
ทั้ง ภายนอกและ
ภายใน  
มีความปลอดภัยต
อ นักเรียนและครู   
มีบรรยากาศนาอยู  
นาเรียนมากขึ้น 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 130 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
54 รื้อถอนอาคาร 1 

โรงเรียนเทศบาล 2 
พิบูลวิทยาคาร 

-เพื่อรื้อถอนอาคารเรียนที่ 
1 ที่มีอายุการใชงานมา 
กวา 40 ป 

-รื้อถอนอาคาร
เรียน1  ที่มีอายุการ
ใชงาน 40ป 
โรงเรียนเทศบาล 2 

 400,000 
อปท 

   รื้อถอนอาคาร
เรียน ที่ 1  
ที่มีการใชงานมากว
า 40 ป เพื่อ
เตรียมกอสราง
อาคารใหมเพื่อให
นักเรียนไดใชเป
นโรงอาหาร 
 

กอง
การศึกษา 

55 กอสรางโรงอาหาร -เพื่อกอสรางโรงอาหารที่
ถูกสุขลักษณะและได 
มาตรฐาน 

-กอสรางโรงอาหาร
ตาม แบบ คสล. 
โรงเรียน เทศบาล 
2  (รายละเอียด
ตามแบบ แปลนที่
เทศบาล กำหนด) 
 

 3,000,000 
อปท 

   มีโรงอาหารที่ได 
มาตรฐาน แข็งแรง 
ปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 

56 โครงการทำรั้วรอบ
อาณาเขตศูนยพัฒนา
เด็กเล็กพรอมปายศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อใหศูนยมีเขต
รับผิดชอบที่ชัดเจนและ
เพื่อความปลอดภัยของ
เด็ก 

- รั้วรอบอาณาเขต
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาพรอม
ปาย 

๕00,000 
สถานศึกษา 

อปท 
 

๕00,000 
สถานศึกษา 

อปท 
 

๕00,000 
สถานศึกษา 

อปท 
 

๕00,000 
สถานศึกษา 

อปท 
 

๕00,000 
สถานศึกษา 

อปท 
 

- ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีรั้วรอบขอบ
ชิดและมีความ
ปลอดภัยใหกับ
เด็ก 

ศพด.เฉลิม
พระเกียรติ 
80 พรรษา 

/กอง
การศึกษา 

 
 

  
 
 

         



 
 

หนา 131 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
57 โครงการตอเติม

หลังคา ศพด.เฉลิม
พระเกียรติ 80 
พรรษา 

1.เพื่อปองกันแดดและ
ฝนสาดเขาสูอาคารเรียน 
2.เพื่อขยายพื้นที่ทำ
กิจกรรมกลางแจงของ
เด็กนักเรียน 
3.เพื่อลดความรอนสะสม
ภายในตัวอาคาร 

การตอเติม
โครงสรางหลังคา
เหล็กพรอมมุง
หลังคา  
(รายละเอียดตาม
แบบที่เทศบาล
กำหนด) 

200,000     1.เด็กนักเรียนมี
พื้นที่ทำกิจกรรม
และเลนกลางแจง
ไดอยางปลอดภัย
ในทุกสภาพ2.
อากาศอาคาร
เรียนมีความรมรื่น
และมีอุณหภูมิที่
เย็นสบายขึ้น 
3.ตวัอาคารและ
ทรัพยสินภายใน
ไดรับการปกปอง
จากความเสียหาย
ของแดดและฝน 

กอง
การศึกษา 

58 โครงการติดตั้ง
เหล็กดัดพรอมผามาน 
ศพด.เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 

1.เพื่อปองกันการบุกรุก
และการโจรกรรม
ทรัพยสินของทางราชการ
2.เพื่อปองกันการพลัดตก
หนาตางของเด็กนักเรียน
3.เพื่อบดบังแสงแดดและ
ลดความรอนจาก
ภายนอกอาคาร 
4.เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพ
ภายในหองเรียนใหเอ้ือตอ
การนอนพักผอนของเด็ก 

การติดตั้งเหล็กดัด
และผามาน ศพด.
เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา  
(รายละเอียดตาม
แบบที่เทศบาล 
กำหนด) 

150,000     1.ศพด. มีระบบ
รักษาความปลอดภัย
ของอาคารและ
ทรัพยสินที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
2.เด็กนักเรียน
สามารถนอนหลับ
พักผอนกลางวันได
อยางเต็มที่โดยไมมี
แสงแดดรบกวน 
3.ครูและผูปกครองมี
ความมั่นใจในความ
ปลอดภัยของเด็ก
ขณะอยูภายในอาคาร 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 132 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
59 โครงการติดตั้งราวก้ัน

อาคาร ศพด.เฉลิม
พระเกียรติ 80 
พรรษา 

1.เพื่อปองกันอุบัติเหตุ
เด็กนักเรียนพลัดตกจาก
อาคาร ทางตางระดับ 
หรือบันไดเพื่อใชเปนที่จับ
พยุงตัวสำหรับเด็กในการ
ฝกเดินหรือเคล่ือนไหว
รางกายเพื่อจัดระเบียบ
พื้นที่และกำหนดเสนทาง
เดินที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 

การติดตั้งราวก้ัน
อาคาร ศพด.เฉลิม
พระเกียรติ 80 
พรรษา 
(รายละเอียดตาม
แบบ ที่เทศบาล
กำหนด) 

100,000     1.อัตราการเกิด
อุบัติเหตุจากการ
พลัดตกหกลมของ
เด็กนักเรียนใน 
ศพด. ลดลงจน
เปนศูนย 
2.สภาพแวดลอม
ของอาคารเรยีนมี
ความปลอดภัย
และสอดคลองกับ
มาตรฐานสถาน
พัฒนา 
3.เด็กปฐมวัย
แหงชาติเด็ก
นักเรียนสามารถ
เคล่ือนไหวและทำ
กิจกรรมรอบ
อาคารไดอยาง
ม่ันใจ 
 
 

กอง
การศึกษา 

   
 
 
 

        



 
 

หนา 133 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
60 ปรับปรุง ซอมแซม

อาคารเรียน 2 
1. เพื่อยกระดับ
หองเรียนและ
หองปฏิบัติการพิเศษ (5 
หอง) ใหมีส่ิงอำนวย
ความสะดวก เทคโนโลยี 
และสภาพแวดลอมที่
ทันสมัย 
2. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหองประชุม
โรงเรียน บริเวณช้ันลาง 
ใหมีความพรอม สมบูรณ 
และรองรับการจัด
กิจกรรม การประชุม และ
การรับรองแขกผูมาเยือน 

เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุง 
ซอมแซม และทาสี
หองเรียน หองเรียน 
- ปรับปรุง
โครงสราง/พ้ืนท่ีโรง
อาหารชั้นลาง ใหมี
ความสะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 
[เชน ปรับปรุง
ระบบไฟ, ซอมแซม
ระบบระบายน้ำ, 
ทาสี, เปลี่ยนฝา
เพดาน]เชิงคุณภาพ 
- หองประชุมชั้น
ลางมีศักยภาพใน
การรองรับการจัด
ประชุม สัมมนา 
และกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- หองเรียนและหอง
พิเศษ มีอุปกรณและ
สภาพแวดลอมท่ี
พรอมตอการจัดการ
เรียนรูแบบสงเสริม
การปฏิบัติจริง 

- 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีหอง
ประชุมช้ันลาง ที่
ไดมาตรฐาน มี
ความพรอมในการ
จัดประชุม การ
นิเทศติดตามงาน 
และการจัด
กิจกรรมตางๆ ทั้ง
ของโรงเรียนและ
หนวยงาน
ภายนอก 
2. หองเรียน มี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน ท.

2 



 
 

หนา 134 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
61 ติดตั้งราวระเบียง 

กันตก   
- อาคาร ๓ 
- อาคาร 4 

๑. เพื่อปองกันอุบัติเหตุ
และการพลัดตก ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
จากบริเวณระเบียงของ
อาคารเรียนสูง 4 ช้ัน 
2. เพื่อสรางความ
ปลอดภัยและสรางความ
ม่ันใจ ใหแกผูปกครอง
ในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียนใน
ระหวางที่อยูโรงเรียน 
3. เพื่อคุมครองและดูแล
ทรัพยสิน ของทาง
โรงเรียนจากการงัดแงะ
หรือการบุกรุกจาก
บุคคลภายนอกในยาม
วิกาล 

เชิงปริมาณ 
- ติดตั้งเหล็กดัดกัน
ตกบริเวณชอง
หนาตาง ระเบียง
ทางเดิน และจุด
เส่ียงพลัดตกของ 
อาคาร ๓ และอาคาร 
4 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียนมีความ
ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ปราศจาก
จุดเส่ียงอันตรายตอ
การเกิดอุบัติเหตุ
พลัดตก 
- วัสดุเหล็กดัด มี
ความแข็งแรง ทนทาน 
มีความสวยงาม และมี
ชองทางเปด-ปด
สำหรับเปนทางหนีไฟ
ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

- 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 1. ลดความเสี่ยง
และอันตราย จาก
อุบัติเหตุการพลัด
ตกจากท่ีสูงของ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมความ
ปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี 
ปองกันความ
เสียหายและการสูญ
หายของทรัพยสิน
ภายในหองเรียนท้ัง 
12 หอง 
3. นักเรียนและครู 
มีสภาพแวดลอมใน
การจัดการเรียนรูท่ี
ปลอดภัย สดชื่น 
และเอื้อตอการทำ
กิจกรรมตางๆ 
4. ผูปกครองและ
ชุมชน มีความ
ไววางใจและเชื่อมั่น
ในมาตรการรักษา
ความปลอดภัยของ
โรงเรียน 
 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน ท.

2 



 
 

หนา 135 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
62 พัฒนาสนามกีฬา 1. เพื่อปรับปรุงและ

ซอมแซมผิวพื้นลานกีฬา
และสนามกีฬาภายใน
โรงเรียนใหอยูในสภาพดี 
2. เพื่อจัดหาและ
บำรุงรักษาอุปกรณกีฬา
ประจำสนามใหพรอม
และปลอดภัยตอการใช
งาน 

เชิงปริมาณ 
- สนามกีฬาไดรับ
การซอมแซมและ
ติดตั้งอุปกรณ
ครบถวน 
เชิงคุณภาพ 
- สนามกีฬาได
มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

- 
 

200,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 200,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- 
 

1. โรงเรียนมี
สนามกีฬาที่เอ้ือ
ตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 
2. นักเรียนมี
อุปกรณกีฬาที่
สมบูรณและ
ปลอดภัย ชวยลด
การบาดเจ็บ
ระหวางออกกำลัง
กาย 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน ท.

2 

63 ปรับปรุง ซอมแซม 
หองน้ำ สุขภัณฑ และ
ระบบสุขาภิบาล 

1. เพื่อซอมแซมและ
เปล่ียนสุขภัณฑหองน้ำ
นักเรียนชาย-หญิง ให
พรอมใชงานและ
เพียงพอ 
2. เพื่อปรับปรุงระบบ
น้ำประปาและระบบ
ระบายน้ำภายใน
โรงเรียนใหถูก
สุขลักษณะ 
 

เชิงปริมาณ 
- หองน้ำนักเรียน
ทุกหลังไดรับการ
ปรับปรุงซอมแซม
และใชงานไดดี
รอยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
- หองน้ำสะอาด 
ถูกสุขอนามัย 
ปราศจากกล่ิน 

- 500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

500,000 
อปท./

สถานศึกษา 

- - 1. นักเรียนมี
หองน้ำและ
สุขภัณฑที่สะอาด 
ปลอดภัย เพียงพอ
ตอการใชงานในแต
ละวัน 
2. โรงเรียนมีระบบ
สุขาภิบาลน้ำที่
สะอาด ลดแหลง
สะสมเช้ือโรคและ
สรางสุขนิสัยที่ดีแก
นักเรียน 

กอง
การศึกษา/
โรงเรียน ท.

2 



 
 

หนา 136 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
64 โครงการจัดซ้ือโตะ

และเกาอ้ีโรงอาหาร 
1.เพื่อจัดซ้ือโตะและ
เกาอ้ีโรงอาหารให
เพียงพอกับจำนวน
นักเรียนของทั้ง 2 
โรงเรียน 
2.เพื่อใหนักเรียนมี
สถานที่และสุขลักษณะ
ที่ดีในการรับประทาน
อาหาร 

เชิงปริมาณ: 
จัดซ้ือชุดโตะและ
เกาอ้ีโรงอาหาร
จำนวน 150 ชุด 
เชิงคุณภาพ: 
ผูใชบริการมีที่น่ัง
เพียงพอ ปลอดภัย 
และมีความพึง
พอใจตอการใช
บริการโรงอาหาร
เพิ่มมากขึ้น 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 

 500,000 
รายได

สถานศึกษา 

 500,000 
รายได

สถานศึกษา 

1. นักเรียนทั้ง 2 
โรงเรียนมีโตะและ
เกาอ้ีสำหรับน่ัง
รับประทานอาหาร
ที่ม่ันคง ปลอดภัย 
และเพียงพอ 
2. สุขอนามัยและ
ระเบียบวินัยในโรง
อาหารดีขึ้นอยาง
เปนรูปธรรม 
3. ลดปญหาความ
แออัดและไมมีที่น่ัง
ในชวงเวลาอาหาร 

โรงเรียน ท.
1 

/โรงเรียน ท.
2 

65 โครงการกอสราง
อาคารศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑวัดสวน
สวรรค 

1. เพ่ือกอสรางอาคาร
เรียนและสถานรับเลี้ยง
เด็กกอนเกณฑท่ีมี
มาตรฐานและปลอดภัย 
2. เพ่ือรองรับจำนวนเด็ก
กอนเกณฑในชุมชนท่ีเพ่ิม
มากข้ึน 
3. เพ่ือเปนศูนยกลางการ
เรียนรูและการทำกิจกรรม
รวมกันของชุมชนและศา
สนสถาน 

เชิงปริมาณ: 
กอสรางอาคารศูนย
อบรมเด็กกอน
เกณฑวัดสวน
สวรรค(รายละเอียด
ตามแบบ แปลนท่ี
เทศบาล กำหนด)
เชิงคุณภาพ:  
เด็กกอนเกณฑใน
พ้ืนท่ีมีจำนวนมาก
ไดเขาใชบริการ
อาคารท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

7,000,000 
อปท./

สถานศึกษา 

    1. เพื่อใหมีอาคาร
เรียนที่ม่ันคง 
แข็งแรง และ
ปลอดภัย 
2. เด็กกอนเกณฑ
ในชุมชนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพใน
ส่ิงแวดลอมที่ดี 
3. ผูปกครองมี
ความเช่ือม่ันและ
ลดภาระคาใชจาย
ในการสงบุตรหลาน
ไปเรียนทางไกล 

กอง
การศึกษา/
ศพด.วัดสวน

สวรรค 



 
 

หนา 137 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   

66 โครงการกอสรางลูว่ิง
สนามกีฬามาตรฐาน 

1. เพ่ือกอสรางลูว่ิง
สนามกีฬาท่ีมี
มาตรฐาน ปลอดภยั 
และลดความเสีย่งตอ
การบาดเจ็บจากการ
ออกกำลังกาย 
2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี
สวนกลางและศูนยรวม
การทำกิจกรรมเชิง
สรางสรรคของ 
เทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร 
3. เพ่ือจัดเตรียม
โครงสรางพ้ืน
ฐานรองรับการแขงขัน
กีฬาและงาน
นันทนาการตาง ๆ 

กอสรางลูว่ิง
มาตรฐาน รอบ
สนามฟุตบอล/
สนามกีฬา 
(รายละเอียด
ตามแบบ แปลน
ที่เทศบาล 
กำหนด) 

1,000,000 
อปท. 

    1. สงเสริมการ
ออกกำลังกาย
เยาวชน ประชาชน 
และผูสูงอายุใน
ชุมชน มีสถานที่
ออกกำลังกายที่
ทันสมัย ปลอดภัย 
และเขาถึงไดงาย 
ชวยกระตุนใหเกิด
พฤติกรรมดูแล
สุขภาพอยางยั่งยืน 
2. สุขภาพจิต
ชุมชนมีพื้นที่สี
เขียวและลาน
กิจกรรมที่เอ้ือตอ
การผอนคลาย
ความเครียด 
สงเสริมการใชเวลา
วางใหเกิด
ประโยชน หางไกล
จากอบายมุขและ
สิ่งเสพติด 
 

กอง
การศึกษา 



 
 

หนา 138 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   

67 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมสนามกีฬา 

1. เพ่ือปรับปรุงสนาม
กีฬาใหมีมาตรฐาน 
ปลอดภยั และลด
อุบัติเหตุจากการออก
กำลังกาย 
2. เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหเยาวชน
และประชาชนท่ัวไปได
เขาถงึสถานท่ีออก
กำลังกายท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศนและ
สภาพแวดลอมรอบ
สนามกีฬาใหมีความ
สวยงามและเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ปรับปรุงสนาม
กีฬาท่ีได
มาตรฐาน 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

500,000 
อปท 

1. ประชาชนและ
เยาวชนมีสนาม
กีฬาท่ีได
มาตรฐานและ
ปลอดภัยใชงาน
อยางท่ัวถึง 
2. อัตราการ
บาดเจ็บจากการ
ออกกำลังกายบน
พ้ืนผิวท่ีไมได
มาตรฐานลดลง 
3. สนามกีฬา
ไดรับการพัฒนา
เปนศูนยกลางการ
ทำกิจกรรม
รวมกันของชุมชน 

กอง
การศึกษา 
/กองชาง 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
๖.1 สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ยกระดับคุณภาพและสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 โครงการลูกเสือ

นอยจูเนียรสเกาท 
1. เพื่อสงเสริมการ
สรางวินัยอยางยั่งยืน
ใหกับเด็กปฐมวัย
และรูจักการ
แกปญหาและการ
อยูรวมกัน  
๒. เพื่อสงเสริม
พัฒนาการดาน
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และ
จินตนาการ  
๔. เพื่อสงเสริม
พัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและ
สติปญญา 

ลูกเสือจูเนียรส
เกาท  
ทุกคนไดรับ
ความรู และ
ประสบการณตรง 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

20,000 
งบ อปท. 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด ไดรับการ
สงเสริมใหมีความ 
สามารถในดานการสุข
นิสัยแสดงออกการมี
วินัย มีความอดทน 
การมีมารยาท รูจัก
บำเพ็ญตนชวยเหลือ
ผูอ่ืนซ่ึงเปนพื้นฐานใน
การเจริญ เติบโตที่ดี
และเหมาะสมกับวัย 

กองการศึกษา 
 

2 โครงการเขาคาย
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. เพื่อฝกระเบียบ
วินัย ความกลาหาญ 
อดทน และการรูจัก
ชวยเหลือตนเอง 
2. เพื่อฝกการทำงาน
เปนทีมรวมกับผูอ่ืน
และสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

นักเรียน ป.1 – 
ม.6 ทุกคน  

100,000 
งบ อปท 

 

100,000 
งบ อปท 

 

100,000 
งบ อปท 

 

100,000 
งบ อปท 

 

100,000 
งบ อปท 

 

1. ผูเรียนมีระเบียบ
วินัยความกลาหาญ 
อดทน และการรูจัก
ชวยเหลือตนเอง 
2. ผูเรียนทำงานเปน
ทีมรวมกับผูอ่ืนและ
สรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 

กองการศึกษา 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
๖.๒ สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลอศทางวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 จัดกีฬานักเรียน 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

เพื่อเปนการเสรมิสราง 
และพัฒนานักเรียนของ 
โรงเรียนเทศบาล  
ไปสูพฤติกรรมที่ดี 

นักกีฬาและฝกสอน 
จำนวน 100 คน 

600,000 
อปท 

600,000 
อปท 

600,000 
อปท 

600,000 
อปท 

600,000 
อปท 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี
มี ระเบียบวินัย  
มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

กองการศึกษา 

2 มหกรรมการจัด 
การศึกษาทองถิ่น 
และแขงขันทักษะ 
ทางวิชาการ 

เพื่อประชาสัมพันธ  
เผยแพรผลงานการจัด 
การศึกษาของครูและ 
นักเรียน 

เผยแพรผลงานครู
และ นักเรียนของ
โรงเรียนใน สังกัด
เทศบาลทั้ง  
2 โรงเรียน และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลให 
ประชาชนโดยทั่วไปได 
รับทราบ 

350,000 
อปท 

350,000 
อปท 

350,000 
อปท 

350,000 
อปท 

350,000 
อปท 

ครูและนักเรียนพัฒนา 
ศักยภาพในการจัด  
การศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

กองการศึกษา 

3 หองเรียนพิเศษ 
AP (Advanced 
Program) 

1.เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ
กาวสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  และใช
ภาษาอังกฤษแสวงหา
ความรูในการศึกษา
ระดับสูงข้ึน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนป.1-ป.6       
ท่ีเขารวมโครงการ     
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีหองเรียน
พิเศษ AP (Advanced 
Program)ในการพัฒนา
นักเรียนใหเต็มศักยภาพ  
มีความรูความ สามารถ
สูความเปนเลิศทาง
วิชาการ  

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

500,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

- ผูเรียนมีทักษะดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
และมีความมั่นใจในการ
เรียนรูและการสื่อสาร                   
- สถานศึกษามีรูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพ                  
- ผูปกครองมีความเชื่อมั่น
ในการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
4 นิทรรศการ 

ผลงาน ทาง
วิชาการ 

-เพื่อใหครูและนักเรียน 
พัฒนาศักยภาพ 
ในการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

ครูและ นักเรียนของ 
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาล และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน 
สังกัดเทศบาลและครู
และ นักเรียนโรงเรียน
ในเขต อำเภอพิบูลมัง
สาหาร 
 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

นักเรียนไดพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถให
สูงขึ้น 

กองการศึกษา 

5 กีฬาภายในกลุม 
โรงเรียนเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสา
หาร 

เพื่อปลูกฝงให นักเรียน 
มีวินัยใน ตนเอง มีน้ำใจ 
นักกีฬาและสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ 

ครูและนักเรียนใน
โรงเรียน สังกัด
เทศบาล และศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  
ในสังกัดเทศบาล 
และเด็กเยาวชน ใน
เขตเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

100,000 
อปท 

นักเรียนไดรับการพัฒนา 
ทักษะกีฬา และ กรีฑา
เต็ม ตามศักยภาพและ
ความถนัด ของแตละคน 

กองการศึกษา 

6 สงนักเรียนเขารวม 
แขงขันกีฬา
นักเรียน แหงชาติ/
ระดับจังหวัด 
ระดับเขต และ 
ระดับประเทศ 

เพื่อสงนักกีฬาเขารวม 
แขงขันกีฬาระดับ 
จังหวัด ระดับเขตและ  
ระดับประเทศ 

นักเรียนไดเขารวม 
แขงขันระดับจังหวัด
ระดับเขตและ 
ระดับประเทศ 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

200,000 
อปท 

นักเรียนไดเปนตัวแทน 
แขงขันระดับ เขต
จังหวัดและ 
ระดับประเทศ 

กองการศึกษา 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
๖.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติตางๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
1 เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
1. เพื่อจัดติวและ
สอนเสรมิเพิม่พูน
ความรูในรายวิชาที่
ทดสอบ NT และ  
O-NET   
2. เพื่อสงเสรมิและ
สนับสนุนใหผูเรียนมี
ความรูตามมาตรฐาน
ระดับช้ัน 
3.เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสงูข้ึน 

นักเรียน ป.3 
ทุกคน 
นักเรียน ป.6 
ทุกคน 
นักเรียน ม.3 
ทุกคน 
นักเรียน ม.6 
ทุกคน 
 

40,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

40,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

40,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

40,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

40,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
ติวและสอนเสริมใน
รายวิชาที่มีการ
ทดสอบ NT และ O-
NET โดยรวม
กิจกรรมการติว  
อยางมีความสุข  
2. ผูเรียนมีความรู
ตามมาตรฐาน
ระดับช้ัน 
3. ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 

โรงเรียน 

2 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
(O-NET/RT/NT) 
 

1. เพื่อสงเสรมิและ
เตรียมความพรอม
นักเรียนในการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
(O-NET, NT, RT) 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรยีนช้ัน ป.
1, ป.3 และ ป.
6 ทุกคน (รอย
ละ 100) ไดรับ
การติวเสริมและ
เขาสอบ 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

25,000 
รายได

สถานศึกษา 
 

1. นักเรียนมีความ
มั่นใจ คลายความ
วิตกกังวล และมี
ความพรอมเต็มที่ใน
การสอบระดับชาติ 
2. ผลการทดสอบ 
RT, NT และ O-NET 

โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 ๒๕74 ๒๕75   
2. เพื่อยกระดับ
คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบระดับชาติ
ของผูเรียนใหสูงข้ึน 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความ
พรอมและมี
ทักษะในการทำ
ขอสอบตาม 
Test Blueprint 

ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยพฒันาการที่
สูงข้ึน 
 

๓ โครงการพัฒนา 
ภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารและ 
ทักษะพิเศษ 

เพื่อใหนักเรยีนมี
ทักษะใน การใช
ภาษาตางประเทศ 
และอื่นๆ 

ครูสอน
ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 6 คน  
สอนในระดับช้ัน
อนุบาล
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
รร.เทศบาล 1  
(บานโพธ์ิ 
กลาง),  
รร.เทศบาล 2 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

2,000,000 
อปท 

นักเรียนมีทักษะในการ  
ใชภาษาอังกฤษเพื่อ
การ เรียนการสอนการ 
ติดตอสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันไดอยาง 
ถูกตอง  
 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.03 
  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2571 2572 2573 2574 2575 

1 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

 เคร่ืองคอมพิวเตอร สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 23 น้ิว) จำนวน 5 
เคร่ือง 
(ตามบญัชีราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอร )   

200,000 
  

200,000 
 

กอง
การศึกษา 

2 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉดี
หมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  จำนวน 
1 เคร่ือง  
(ตามบญัชีราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอร )  

8,000 
 

8,000 
 

8,000 กอง
การศึกษา 

3 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก  
สำหรับงานสำนักงาน 
(จอภาพขนาดไมนอยกวา 14 น้ิว) 
จำนวน 2 เคร่ือง (ตามบัญชีราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร )  

50,000 
    

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.03 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2571 2572 2573 2574 2575 

4 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑไฟฟา
และวิทย ุ

ชุดลำโพงเคลื่อนท่ีพรอมไมโครโฟน
ลำโพงขนาดไมนอยกวา 15 น้ิว 
จำนวน 5 ชดุ 
- ศพด. ในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร  
- กองการศึกษา(อางอิงสืบราคาจาก
ทองตลาด) 

50,000     กอง
การศึกษา 

5 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
ยานพาหนะและ

ขนสง 

รถยนตตรวจการณ เคร่ืองยนตดีเซล 
แบบขบัเคลื่อน 4 ลอ ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่ำกวา 2,000 ซีซี จำนวน 1 คัน   
(ตามบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑและ
คุณลักษณะสงัเขป)  

 
1,664,000 

   
กอง

การศึกษา 

6 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑงานบ
บานงานครัว 

เคร่ืองกรองน้ำดื่ม  
จำนวน 2 เคร่ือง 
- โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธ์ิกลาง) 
- โรงเรียนเทศบาล 2 (พิบูลวิทยาคาร)  
(อางอิงราคาจากทองตลาดท่ัวไป)  

 
60,000 

  
60,000 กอง

การศึกษา 
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      แบบ ผ.03 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2571 2572 2573 2574 2575 

7 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑงานบ
บานงานครัว 

เคร่ืองตัดหญา แบบเข็น  
จำนวน 1 เคร่ือง 
 1) เปนเคร่ืองตดัหญาแบบเข็นชนิดสูบ
นอน 
 2) เคร่ืองยนตขนำดไมนอยกวา 3.5 
แรงมา 
 3) รัศมีตดัหญากวางไมนอยกวา 18 
น้ิว 
 (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑและ
คุณลักษณะสงัเขป) 

  20,000   กอง
การศึกษา 

8 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑงานบ
บานงานครัว 

เคร่ืองตัดหญา แบบขอแข็ง  จำนวน 1 
เคร่ือง  
1) เปนเคร่ืองตัดหญาแบบสะพำย 2) 
เคร่ืองยนตขนำดไมนอยกวา1.4 
แรงมา 
3) ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 
ซีซี  
4) พรอมใบมีด (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑและคุณลักษณะ
สังเขป)  

  
20,000 

  
กอง

การศึกษา 
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    แบบ ผ.03 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2571 2572 2573 2574 2575 

9 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกสวน  
(ราคารวมคาตดิตัง้)  ขนาด 24,000 
บีทีย ู
- โรงเรียนเทศบาล 1  
(บานโพธ์ิกลาง) 
- โรงเรียนเทศบาล 2  
(พิบูลวิทยาคาร)  
- ศพด. ในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร 
 (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑและ
คุณลักษณะสงัเขป) 

500,000  500,000  500,000 กอง
การศึกษา 

10 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

โตะทำงาน จำนวน 4 ตัว 14,000 
    

กอง
การศึกษา 

11 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
สำนักงาน 

เกาอ้ีสำนักงานแบบมีท่ีทาวแขน  
จำนวน 4 ตัว 

10,000     กอง
การศึกษา 

12 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
การศึกษา 

เคร่ืองเลนสนามเด็กเลน  
- โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธ์ิกลาง) 
- โรงเรียนเทศบาล 2 (พิบูลวิทยาคาร)  
- ศพด. ในสงักัดเทศบาลเมืองพิบูลมัง
สาหาร 
(อางอิงสบืราคาจากทองตลาด) 

1,000,000 
    

กอง
การศึกษา 
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      แบบ ผ.03 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
งบประมาณและทีผ่านมา หนวยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 2571 2572 2573 2574 2575 

13 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
การศึกษา 

โตะและเกาอ้ีนักเรียน  
- โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธ์ิกลาง) 
- โรงเรียนเทศบาล 2 (พิบูลวิทยาคาร)  
(อางอิงสบืราคาจากทองตลาด) 

500,000     กอง
การศึกษา 

14 การศึกษา คาครุภณัฑ ครุภัณฑ
การศึกษา 

โตะและเกาอ้ีนักเรียน  
- ศพด. ในสงักัดเทศบาลเมือง 
พิบูลมังสาหาร 
(อางอิงสบืราคาจากทองตลาด) 

300,000     กอง
การศึกษา 
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สวนที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

 

๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  คณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ในการติดตาม 
และประเมินผลการนำแผนพฒันาการศึกษาไปสูการปฏิบัติประกอบดวย 
  1.  นางกาญจนา  สายเสนา        รองนายกเทศมนตรี            ประธานกรรมการ 
  2.  นายบุญเลือ่น  ปราเวช          ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  3.  นายเรวัต  สิงหเรือง       ผูทรงคุณวุฒ ิ              กรรมการ 
  4.  นางอวยพร  บญุคุม       ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  5.  นายสัมฤทธ์ิ  เหมพนัคร ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  6.  นางสริิพรทิพา  มนัสพุทธิพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  7. นางบังอร  ชมจันทร  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  8. นางวรญัญา  ศรีเนตร  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  9. นางอรวรรณ  เช้ือโชติ  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  10. นางไสว  คงดี  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  11. นางทิพวรรณ  ทองพิทักษ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  12. นายจรูญ  วรวิบลู  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  13. นางอนันตพร  ทองพิทกัษ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  14. นางเพ็ญศรี  เถาวโท      ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
                ฯลฯ  
  ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการติดตามและประเมินผล การ
นำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติโดยใหมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
  ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณ ละ ๑ 
ครั้ง ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน  
  ๔. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพฒันาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  
  เริ่มตนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน เพื่อรวมกันพจิารณากำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทำการประเมินผล 
สำเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดหรอืไม ทั้งน้ี ควรประเมินผลทัง้ระบบ 
กลาวคือ ประเมินทัง้ปจจัยที่ใช กระบวนการที่ใช ผลผลิตที่ไดรับ และผลลัพธทีเ่กิดข้ึน เพื่อจะไดทราบถึงปญหา 
อุปสรรคทีเ่กิดข้ึน สำหรบันำไปใชเปนขอมูลประกอบ การกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาตอไป  
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๕.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพฒันาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  
  หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กำหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแตละองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน แตการติดตามและประเมินผลฯ ในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและขอเสนอ ความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
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