
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ
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อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 1 0.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร”
1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 1 0.00 0.00

5 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 1 0.00 0.00

6 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 1 0.00 0.00

7 โครงการหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 1 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

9 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 2 0.00 0.00

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

12 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

14
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสา

หาร
2 0.00 0.00

15 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

16 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

17 โครงการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

18 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 2 0.00 0.00

19 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

20

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศ

บาลเมืองพิบูลมังสาหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธ

รรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

21 โครงการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

22
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
2 0.00 0.00

23 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

24 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 2 0.00 0.00

25 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

26 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

27 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

28
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองพิบูลมั

งสาหาร
2 0.00 0.00

29 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร” 2 0.00 0.00

30 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00
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31
กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
3 0.00 0.00

32 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

33 มาตรการการรายงานเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 3 0.00 0.00

34
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
3 0.00 0.00

35 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 3 0.00 0.00

36
กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
3 0.00 0.00

37 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

38
กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
3 0.00 0.00

39 การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 3 0.00 0.00

40
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ

ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร
3 0.00 0.00

41
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมื

องพิบูลมังสาหาร
4 0.00 0.00

42 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 4 0.00 0.00

43 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 4 0.00 0.00

44 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

45 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 4 0.00 0.00

46 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 44 44 42 44 0 0 46 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 27 เมษายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวปรรณพัชร์ ศรีวัฒนพงศ์ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

1.การปลุกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้และกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐเท่านั้น

3.การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางโครงการ/บางแผนงานเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำ

ประกอบกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารมีอยู่รอบด้านแค่บุคลากรไม่เพียงพอในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ และยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

4.บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจและไม่เห็นความสำคัญของตัวชี้วัด 5.ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น

ให้ความสำคัญกับกิจกรรม/โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตน้อยกว่าการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค

6.ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ 7.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก 8.การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมชัดเจน

เนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ข้อเสนอแนะ

1.ควรปลูกฝังจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัด รวมทั้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

ควรมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์

และสร้างค่านิยมร่วมกันต่อต้านการทุจริต 3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้ง่าย หลากหลายช่องทางการประชาสัมพันธ์

สร้างสื่อให้มีความน่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรวมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 4. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก

เช่น หน่วยงาน/ส่วนราชการอื่น ๆ ในเขตพื้นที่อำเภอพิบูลมังสาหาร , องค์กรมหาชน , องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) , สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุบลราชธานี , สำนักงาน ป.ป.ท. ฯลฯ

5.ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสมกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน

6.ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น

7.ควรพิจารณาการส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งเป็นกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 46 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 46 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


