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คำนำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และ ข้อ 30 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

ซึ่งคณะกรรมการฯ จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหารทราบ คณะกรรมการฯ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ
ตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
และการตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน       
จนทำให้รายงานผลเล่มนี้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร     
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ ดำเนินการหรือไม่ ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้กำหนดไว้หรือไม่             
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ         
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือ              
ไม่ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบ             
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)          
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาล    
เมืองพิบูลมังสาหาร 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป        
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ        
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
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แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/            
กองทุกระดับของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ       
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ประชาชนในชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน 
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools  
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม        
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ งโดย            
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหารได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น   แบบสอบถาม มาตราส่วน           
ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) 
เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารรวมถึงผู้มีส่วน         
ได้เสีย ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง      
แก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ                  
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที             
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ        
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหารเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

6. แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดย

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570     

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี  
พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร              
ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับ เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development  Goals; SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนชุมชนของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2)  กลยุทธ์เพื่อการพัฒนา ประกอบด้วย 

               1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
1.2 พัฒนาระบบการจราจร 

                          1.3 ขยายเขต  บูรณะ  และติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
               2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา สนับสนุนการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี    
  เพ่ือการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.2  พัฒนาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 
2.3  ส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพให้กับประชาชน 
2.4  พัฒนาระบบการบริการด้านการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก    

   สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
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2.5  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาคของประชาชน 
              3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2 รักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.3 จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
      4.1 การบริหารจัดการพาณิชยกรรม 
      4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

              5. ยุทธศาสตร์การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

                          5.2 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเน่า 
       5.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
       5.4 การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
              6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และนันทนาการ 

6.1 ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6.2 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาทุกรูปแบบ 

                          6.3 จัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง 
              7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

7.1 พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในองค์กรอย่างทั่วถึง 
7.2 พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
7.3 พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 
7.4 จัดซื้อเครื่องไม้ เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

            1.1.2 วิสัยทัศน์  
                           “ชุมชนน่าอยู่  คนมีคุณภาพ  ยึดมั่นธรรมมาภิบาล” 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
          เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของ 
แผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ตารางแสดงบัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 28 374,003,000 18 34,703,000 11 28,581,000 2 6,500,000 5 13,150,000 

2.การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

106 136,172,000 114 65,227,000 123 97,130,000 117 67,400,000 124 69,080,000 

3.การจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 180,000 2 80,000 3 1,080,000 2 80,000 2 80,000 

4.การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 150,000 1 2,000,000 0 0 1 2,500,000 3 16,000,000 

5.การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23 2,017,205,000 26 2,028,245,000 23 2,017,055,000 25 2,030,155,000 25 2,053,455,000 

6.การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
นันทนาการ 

15 3,810,000 18 4,030,000 15 53,860,000 15 4,160,000 14 3,860,000 

7.การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

25 21,240,000 24 63,250,000 23 19,940,000 19 10,590,000 20 60,140,000 

รวม 201 2,552,760,000 203 2,197,535,000 198 2,217,646,000 181 2,121,385,000 193 2,215,765,000 

หมายเหตุ ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ,แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1-3 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
1.3.1 ตารางแสดงจำนวนโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (รวมโครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่, 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน งบประมาณ 

(โครงการ) (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  9 15,973,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 26 20,266,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 1 20,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

0 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 50,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศลิปวฒันธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
และนันทนาการ 

18 4,030,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 11 810,000 

รวม 67 41,149,500 
 

หมายเหตุ  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570), แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติม ครั้งที ่1-3 
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        1.3.2 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)     

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 
โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  

พ.ศ. 2567 (รวมตั้งจ่ายรายการใหม่, 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
โครงการที่ดำเนินการ 

(โครงการที่เบิกจ่ายสำเร็จ) 

จำนวน งบประมาณ จำนวน 
ร้อยละ 

งบประมาณ จำนวน 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

18 34,703,000 9 50.00 15,973,000 5 27.78 6,986,755.98 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
คนและสังคมให้มีคุณภาพ 

114 65,227,000 26 22.81 20,266,500 20 17.54 20,570,471.06 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัด
ระเบียบชุมชนสังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 80,000 1 50.00 20,000 1 50.00 18,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
การลงทุน  พาณิชยกรรม  
และการท่องเท่ียว 

1 2,000,000 - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 2,028,245,000 2 7.69 50,000 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนันทนาการ 

18 4,030,000 18 100 4,030,000 12 66.67 2,819,370 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

24 63,250,000 11 45.83 810,000 7 29.17 703,940 

รวม 203 2,197,535,000 67 33.00 41,149,500 45 22.17 31,098,637.04 
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        1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
      โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ. (2566-2570) จำนวน 203 โครงการ งบประมาณ  

2,197,535,000 บาท นำมาตั้งงบประมาณ  (รวมโครงการตั้งจ่ายรายการใหม่และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  67  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.00 ของโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. (2566-2570)  งบประมาณ  41,149,500  บาท   

      สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  (โครงการที่เบิกจ่ายสำเร็จ ) ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 45 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.17 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566-2570) งบประมาณที่เบิกจ่าย 
31,098,637.04 บาท  (ทั้งนี้ไม่รวมรายการครุภัณฑ์) 

1.5  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
1.5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ปัญหา 
1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
3) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก 

 อุปสรรค  
  1) อำนาจหน้าที่ข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
  2) การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่, อุบัติซ้ำในอนาคตซึ่งไม่อาจคาดการณ์ได้ 
  3) เนื่องจากเกิดอุทกภัยน้ำท่วม 

  ปัญหาและอุปสรรคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
ปัญหา 
1) เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ  

งบประมาณรายจ่าย 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร มีจำนวนของโครงการ  

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก และเกินศักยภาพที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารจะสามารถดำเนินการได้ทุก
โครงการ  ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3) งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มี  
อยู่ในเทศบัญญัติในช่วงเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ได้ การดำเนินการจะสามารถทำได้ช่วงเดือน
เมษายน – เดือนกันยายน 2567 

อุปสรรค 
1) เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหา  

และความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด 
2) เทศบาลตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการไม่เพียงพอ   

ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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  1.5.2 ข้อข้อเสนอแนะ  
  จากการประเมินผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมือง         
พิบูลมังสาหารคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีแนวคิดและข้อเสนอแนะในการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ดังนี้ 
  การดำเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  โดยพิจารณา
งบประมาณรวมถึงสถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้นๆ เพื่อให้มีการดำเนิน
โครงการได้ตามแผนงานที่ตั้งไว้ จะทำให้จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง  

2)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3)  ควรมีมาตรการเร่งรัดการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตาม แผนการดำเนินงาน

ที่ได้กำหนดไว 
4)  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
5) เทศบาลควรนำโครงการที่ไม่ดำเนินการมาพิจารณาในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีของปีถัดไป เพื่อไม่ให้กระทบต่อโครงการในพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ที่ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 

การบริการประชาชน 
1) ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ำ 
2) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี  

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี 
3) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการของเทศบาล 
  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารดำเนินการได้ จะส่งผลให้
ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567  เป็นการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
      เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความ  

สอดคล้องและโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ  
      เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ดำเนินการตาม 

แผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานี้ ประสบผลสำเร็จตามกรอบการประเมินใน
ระดับใด 
       2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารกำหนดกรอบ 
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
             2.3.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหาร ปีละ 1 ครั้ง 
     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา  
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหารภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหารเสนอสภา
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารภายในระยะเวลาที่กำหนด 
             2.3.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
             2.3.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารมาปฏิบัติงาน 
            2.3.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
            2.3.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
            2.3.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
              กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารทั้งในระดับชุมชน และระดับเมือง และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมขอ ง
จังหวัดเดียวกัน  
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2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารกำหนดเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.4.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล        

เมืองพิบูลมังสาหารใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองพิบูล   
มังสาหาร บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกตอาทิ (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีว ิตร่วมกับประชาชนในชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation)  หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

2.4.2 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จะมีการบันทึกการสำรวจ  และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

2.4.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร    

 

2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
2.5.1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
                1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน  ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์  5  คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
(8) แผนงาน  5  คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
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คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80   (80  คะแนน) 

2.5.2 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นประกอบด้วย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 คะแนน        
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12   5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ  5 คะแนน 
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100  คะแนน เกณฑ์ที่ได้ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) 

2.5.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารใน 
ภาพรวม และความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารใน  
           ภาพรวม 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารในแต่ละยุทธศาสตร์  
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะความคิดเห็นในการดำเนินการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผน  
 ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570)       
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร สรุปได้ดังนี้ 

  
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.6 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.8 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.6 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
    3.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 
5 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(5) 
5 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.45 
    3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.25 
    3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.5 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.65 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.15 
    3.11  แผนงาน (5) 4.7 
    3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.9 

รวมคะแนน 100 95 
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1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมนิผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
เมืองพิบูลมังสาหาร 

20 19.6  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลอืกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

5 5  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

5 5  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม  
การพาณิชย์/กลุ่มอาชพีแรงงาน ฯลฯ 

5 4.6  

(7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใชข้้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธกีาร 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใชก้ระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

5 5  

รวม 20 19.6  
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       1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.8  
 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จ ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึง
ความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐก ิจและสั งคมแห ่ งชาต ิ  และ  SDGs (Bottom-
up/Top-down)   

5 5  

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

5 4.4  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท์ี่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน          
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

5 5  

(5) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis    หรืออ่ืนๆ 

5 5  

รวม 20 18.8  

  
 
 
 
 



 
 

 
 

 รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  18 

1.3 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60 56.6  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) 
 

ก า รก ำหนดแ ละก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 
 
 
 
 

5  

3.2 ยุทธศาสตร์พัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 

ก า รก ำหนดแ ละก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคม
แห่งชาติ ที ่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่นขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 

ก า รก ำหนดแ ละก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
เป ้าหมาย/เป ้าประสงค ์  SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่ นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

5 5  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด ก า รก ำหนดแ ละก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5  

3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ก า รก ำหนดแ ละก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที่
จัดทำขึ ้นแบบส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์สอดคลอ้งกับสภาพทัว่ไป
และข้อมลูพื้นฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพฒันาทีส่อดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว ้

5 4.45  

3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทศัน์ 
ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพทีอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องการจะเปน็
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 4.25  

3.8 กลยุทธ ์
 

การกำหนดและการวิเคราะหแ์สดงให้
เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นคำถาม
ที่สำคญัว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แลว้
ในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4.5  

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคลอ้งและสนับสนุนต่อกล
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 4.65  

 



 
 

 
 

 รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  20 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์                                     
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหข์ององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพฒันาให้เกิดผลสำเร็จได ้

5 4.15  

  3.11 แผนงาน 
 
 
 

 

การกำหนดและการวิเคราะหแ์สดงให้
เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวธิีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกตอ้งและสอดคล้องกับโครงการพฒันา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคอือะไร 
ถูกตอ้งตามแผนงานหรือไม ่

5 4.7  

   3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอยา่งไร
เพื่อใหก้ารพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

5 4.9  

รวม 60 56.6  
รวมคะแนน  100 95  
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สรุปประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ซึ่งได้ตรวจสอบ
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ข้อมูลดังกล่าวมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน เป็นข้อมูลที่เป็นจริงน่าเชื่อถือได้ สามารถนำข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร และชุมชนได้เป็นอย่างดี 

  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร    
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
พื้นที่ที่จะดำเนินการพัฒนา และแก้ไขปัญหา ตลอดจนการแสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมามี
การแสดงผลกระทบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง ชัดเจน 

  ยุทธศาสตร์ 
  จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค อันนำไปสู่การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญห าความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่างชัดเจน 
ครบถ้วน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 -2570)     
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร สรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.8 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.25 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.35 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.2 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.15 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามกลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.55 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4.4 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.35 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 31.05 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 4.85 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.2 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.1 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.2 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒธนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.6 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.9 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.2 

รวมคะแนน 100 87.95 
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          รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ดำ เน ินการและองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เ ทค น ิ ค  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10  
(5) 

 
4.5 

 

2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend ห ร ื อ น ำ เ ท ค น ิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ 
เป ็นการว ิ เคราะห ์โครงการเพ ื ่อสอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.55  

2.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่างๆ ก็ค ือผลผลิตนั ้นเอง ว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ส ามารถอธ ิ บาย ได ้ ต ามหล ั กประส ิ ทธ ิ ภ าพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.45 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
ปร ิมาณ (Quantitative) ที ่ เก ิดจาก 1) ได ้ม ีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.35  
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3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ ประชาชน พึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห ร ื อ ไ ม ่  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไ ปต ามห ล ั กป ระ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(Effectiveness) ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
4.5 

 

2)  การกำหนดและการว ิ เคราะห ์ ว ิ เคราะห์
ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่เกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ    เป็นต้น 

(5) 4.3  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) หรอือ่ืนๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจดัทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 5 
(5) 

 
4.25 
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5. โครงการพัฒนา
ตามแผนท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา’’ หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศน์ท่ี
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
ไว้ช่ือ โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเป็น การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่ง ท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.35 

 

   5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับ หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนนิการเพื่อ 
สนับสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 

(5) 4.2  

   5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท่าใด กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลง รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมาย เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การ ประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5) 4.15  
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  5. โครงการพัฒนา
ตามแผนท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.4 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจัดทำ บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การ ประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ สาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ทางช่างหลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ ประมาณการราคา
ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจดัทำโครงการ ได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความความ เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปสู่ความยุติธรรม Equity) และความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด พิสูจนไ์ด้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.55  

   5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาด ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัด (Key Performance 
indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่  การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวดัที่แสดงให้เห็นว่า
จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ อยา่งไรหรือผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI  
เป็นครั้งหนึ่ง แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.4  
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   5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับสอดคล้องกับ
โครงการ  
และวัตถุประสงค ์
ทีก่ําหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตาม โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขยีน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตาม 
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก ทีส่ดุ และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ  
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.35 

 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 

35 
 

(5) 

 
 

4.85 

 

  6.2 โครงการพฒันา
ท้องถิ่น น่าไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของบประมาณรายจ่าย
ประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4.2  

   6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนา ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจดัการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๆ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.1  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

   6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการ ดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศ บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.2  

   6.5 โครงการเพื่อ
การ พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา  
วัฒธนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา เกีย่วกับด้านการศึกษา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้อถ่ิน 
จำนวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตาม ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.6  

   6.6 โครงการเพื่อ
การ พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการ คมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.9  

   6.7 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ
บริหาร จดัการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีดำเนินการด้านการ
บริหารจดัการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 

(5) 4.2  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87.95  
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 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร คะแนนเต็ม 100 คะแนน คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้พิจารณา ให้คะแนน  87.95  คะแนน 
  สรุปประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  มีการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือประเมินสถานการณ์ปัจจัยภายในและภายนอกพ้ืนที่ โดยมีการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครบทุกด้าน 
                    การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) มีการวัดผลปริมาณจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผน ตลอดจนจำนวนที่ไม่ 
สามารถดำเนินการได้ แต่ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2) มีการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการ่ในเชิงปริมาณ 
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3.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
      3.1 สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง กันยายน พ.ศ.25667) 
              แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
              คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และรว่มจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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 จากแบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หลังจากที่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้วจึงได้จัดทำ
แบบประเมินตามแบบที่ 1 เพื่อประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าสามารถดำเนินการ
ครบถ้วน มากน้อยเพียงใด ซึ่งจากตารางจะเห็นได้ว่าเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ได้ดำเนินการตามประเด็น
การประเมินทุกอย่างครบถ้วน 
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3.2 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละครั้งของปีงบประมาณนั้นๆ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2566 – กันยายน 2567) 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 28 374,003,000   18      34,703,000  11  28,581,000  2        6,500,000  5      13,150,000  
2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 106 136,172,000 114      65,227,000  123  97,130,000  117        67,400,000  124      69,080,000  
3.การจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3 180,000 2 80,000 3 1,080,000 2 80,000 2 80,000 

4.การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

1 150,000 1 2,000,000 0 0 1 2,500,000 3 16,000,000 

5.การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23 2,017,205,000 26 2,028,245,000 23 2,017,055,000 25 2,030,155,000 25 2,053,455,000 

6.การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 15 3,810,000 18 4,030,000 15 53,860,000 15 4,160,000 14 3,860,000 

7.การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 25 21,240,000 24 63,250,000 23 19,940,000 19 10,590,000 20 60,140,000 

รวม 201 2,552,760,000 203 2,197,535,000 198 2,217,646,000 181  2,121,385,000  193 2,215,765,000  
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ส่วนที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 (โครงการ) 

บรรจุในเทศบัญญัติ 
(รวมท้ังโครงการต้ังจ่าย

เป็นรายการใหม่,
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

(โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ

ในแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 9 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 114 26 22.81 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 1 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

1 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 2 7.69 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 

18 18 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

24 11 45.83 

รวม 203 67 33 
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ส่วนที่ 3 สรุปโครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  
   พ.ศ. 2567 

(รวมต้ังจ่ายรายการใหม่, เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

โครงการที่ดำเนินการ 
(ลงนามสัญญา) 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 18 34,703,000 9 15,973,000 50.00 9 15,736,755.98 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 114 65,227,000 26 20,266,500 22.81 20 20,570,471.06 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 80,000 1 20,000 50.00 1 18,100 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

1 2,000,000 0 - - 0 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 2,028,245,000 2 50,000 7.69 0 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศลิปวฒันธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และนันทนาการ 

18 4,030,000 18 4,030,000 100 13 3,519,370 72.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

24 63,250,000 11 810,000 45.83 7 703,940 63.64 

รวม 203 2,197,535,000 67 40,420,500 33 50 40,548,637.04 74.63 
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    โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ. (2566-2570)  จำนวน 203 โครงการ  งบประมาณ  

2,197,535,000 บาท  นำมาตั้งงบประมาณ (รวมโครงการตั้งจ่ายรายการใหม่ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
(2566-2570) งบประมาณในการตั้งงบประมาณ 41,149,500 บาท  (รายละเอียดโครงการในภาคผนวก ก ทั้งนี้  
ไม่รวมรายการครุภัณฑ์) 

    สรุปโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  ดังนี้ 
    เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ได้ดำเนินโครงการตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 

จำนวน  67  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33 ของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  โดยได้ดำเนินโครงการและลงนามสัญญา 
จำนวน 50 โครงการ งบประมาณ 40,548,637.04 บาท  (ตามตารางท่ี 1) 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา 

ร้อยละ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 15,973,000 9 15,736,755.68 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

26 20,266,500 20 20,570,471.06 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

1 20,000 1 18,100 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

0 - 0 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 50,000 0 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศลิปวฒันธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
และนันทนาการ 

18 4,030,000 13 3,519,370 72.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

11 810,000 7 703,940 63.64 

รวม 67 41,149,500 50 40,548,637.04 74.63 

 
 ตารางท่ี  1  เปรียบเทียบโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณกับโครงการที่ดำเนินการและลงนามสัญญา 
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    เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ได้ดำเนินโครงการ  ลงนามสัญญา และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ

ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  45  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 ของโครงการที่ได้ลงนามสัญญา  โดยได้เบิกจ่าย
งบประมาณ  31,098,637.04  บาท  (ตามตารางท่ี 2) 

ยุทธศาสตร์ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 15,736,755.68 5 6,986,755.98 55.56 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

20 20,570,471.06 20 20,570,471.06 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

1 18,100 1 18,100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศลิปวฒันธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
และนันทนาการ 

13 3,519,370 12 2,819,370.00 92.31 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

7 703,940 7 703,940 100 

รวม 50 40,548,637.04 45 31,098,637.04 90 

 
ตารางท่ี  2  เปรียบเทียบโครงการที่ได้ลงนามสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ 
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4. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 4.1 แบบประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารปีงบประมาณพ.ศ. 2567            
          (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)    

คำชี้แจง : แบบประเมินนี้เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนด้านการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารในภาพรวม  จำนวน
แบบสอบถามที่สำรวจ 324 ชุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1)  ชาย   145   คน            (2)  หญิง   179   คน 
2. อายุ  (1)  ต่ำกว่า 20 ปี   16   คน      (2)  20 – 30 ปี   23   คน    

(3)  31 – 40 ปี   39  คน         (4)  41 – 50 ปี   80   คน      
(5)  51 – 60 ปี   87   คน      (6)   60 ปี ขึ้นไป  79  คน 

3. การศึกษา     (1) ประถมศึกษา  90   คน  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   162   คน    
                     (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   24  คน     (4) ปริญญาตรี   41   คน     
                     (5) สูงกว่าปริญญาตรี   4  คน               (6) อ่ืน ๆ    3   คน 
4. อาชีพ (1) นักเรียน/นักศึกษา   14  คน              (2) รับราชการ   19  คน    

(3) รัฐวิสาหกิจ  5  คน         (4) เกษตรกร   21   คน    
(5) พนักงานบริษัท 8  คน            (6) ธุรกิจส่วนตัว  128  คน 

  (7) รับจ้าง   88    คน   (8) อ่ืน ๆ   41    คน  
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
 

เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ/การรับรู้ (มาก - น้อย) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถิ่น 

100 - - - - 

2. ท่านมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 95 5 - - - 

3. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
ก่อนการดำเนินงานต่างๆ 100 - - - - 

4. ท่านมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2567 

94.84 3.31 1.85 - - 

5. ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในด้านต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
         5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (เช่น ไฟฟ้าสาธารณะ  ถนน) 

89.69 8.5 1.81 - - 

         5.2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
(เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา  โรงเรียนผู้สูงวัย  การจัดการอบรม
ด้านสาธารณสุข  การจัดการด้านการศึกษา เป็นต้น) 

98 2 - - - 

      5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย (เช่น โครงการป้องกันและลดอุบัติทางถนนในช่วง
เทศกาล) 

87.48 10.65 1.87 - - 

      5.4 ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมประพระเกียรติ  โครงการคัดแยกขยะ
ชุมชน  โครงการส่งเสริมปั่นจักรยานเพื่อลดภาวะโลกร้อน เป็นต้น) 

90.54 6.04 3.42 - - 

      5.5 ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 
(เช่น โครงการแข่งขันเรือยาว  โครงการประเพณีสงกรานต์  
โครงการวันลอยกระทง โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น ) 

98.59 1.41 - - - 
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เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ/การรับรู้ (มาก - น้อย) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 

      5.6 ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ประสิทธิภาพ 

 (เช่น โครงการประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี   โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา           
ดูงานคณะกรรมการชุมชนและผู้แทนชุมชน เป็นต้น ) 

97.50 2.50 - - - 

6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

100 - - - - 

7. การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลเมือง             
พิบูลมังสาหาร ใช้งบประมาณคุ้มค่า และเป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด 

96.78 3.22 - - - 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

98 2 - - - 

รวมทั้งหมด 95.87 3.43 0.68 - - 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 
- ไม่มี – 
 

          4.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
               ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารในภาพรวม  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)   สรุปผลการตอบแบบสอบถาม  ดังนี้     

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 95.87 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 3.43 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจปานกลางคิดเป็นร้อยละ 0.68 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจน้อยคิดเป็นร้อยละ   - 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพอใจน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ   -   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 -2570)                          
ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกำหนดเป้าหมายดำเนินการไว้ 5 ปี ถึง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เพิ่มเติม  
ครั้งที่ 1- 2 พ.ศ. 2567  ถึงแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1-3 พ.ศ. 2567  
และแผนพัฒนาพัฒนาท้องถ ิ ่น (พ.ศ.2566 -2570) แก ้ไข คร ั ้ งท ี ่  1 ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์การพัฒนา                           
7  ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทน
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา 7 ย ุทธศาสตร ์  ม ี โครงการตามแผนพัฒนาท ้องถิ่น                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งหมด  203  โครงการ นำไปอนุมัติงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น 67 โครงการ แยกตามรายยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   มีโครงการทั้งหมด 18  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  50 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
   มีโครงการทั้งหมด  114  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  26  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  28.81 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  มีโครงการทั้งหมด  2  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  50 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  มีโครงการทั้งหมด   1  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  มีโครงการทั้งหมด  26 โครงการ อนุมัติงบประมาณ  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  7.69 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  และนันทนาการ มีโครงการทั้งหมด  18  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  18  โครงการ  

  คิดเป็นร้อยละ  100 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
   มีโครงการทั้งหมด  24  โครงการ อนุมัติงบประมาณ  11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.83 

1.2  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 เชิงปริมาณ (Quantity) 

 โครงการและงบประมาณของเทศบาลเมืองพิบู ลมังสาหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
แยกตามรายยุทธศาสตร์ มีทั้งหมด 203 โครงการ งบประมาณรวม 2,197,535,000 บาท โครงการทั้งหมดมีความ
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยมีจำนวนโครงการที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดทุกโครงการ 

 เชิงคุณภาพ (Quantity) 
 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น มีผลงานที ่ เก ิดขึ ้ นจริงตามเป้าหมายที ่วางไว้  มีกา ร
กำหนดการประเมินผลโครงการที่ชัดเจน สามารถกำหนดผลงานที่วัดได้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของ
โครงการ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 ผลผลิตของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จมีผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามเป้าหมายที่
ได้กำหนดไว้ของแต่ละโครงการที่วางไว้ โดยอาศัยพนักงานแต่ละคนในองค์กรช่วยกันทำงานตามเป้าหมายของ
ตนเองที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร คือมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการทำงานที่ชัดเจน มุ่งเน้น
การตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง ทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจอย่าง
สูงสุด 

 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร   ได้
ดำเนินการจริง  ตามแผนงานที่วางไว้จำนวน  45  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 67 โครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการนั้นส่วนมากเกิดจากงบประมาณไม่เพียงพอเบิกจ่าย  ทำ
ให้ต้องยกเลิกโครงการ ที่จัดในลักษณะการประชุม, อบรม และการกีฬา  
      ผลสำเร็จที่วัดได้ 
        ค่าใช้จ่าย (Cost) 
      งบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ และบางรายการมาก
เกินไปทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 

    เวลา (Time) 
           ตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลบางโครงการไม่สามารถดำเนินการตามห้วงระยะเวลาดำเนินการที่
กำหนดไว้ได้ เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลไม่ได้รับตามที่ตั้ง
ประมาณการรายรับไว้ ทำให้สามารถดำเนินการจัดทำโครงการได้ทั้งหมด  
     การได้รับประโยชน์ 
     ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะร่วมกันกับเทศบาลในรูปแบบของการประชุมประชาคมซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ของประชาชนและชุมชนให้ไปในทิศทางเดียวกัน และตอบสนองความต้องการเดียวกัน 
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    การวัดผล 
    ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดเกิดจากวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ กำหนดการวัดเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ซึ่งส่วนมากกกำหนดค่าตัวชี้วัดเป็นร้อยละที่ได้จาการวัดผลความ
พึงพอใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ โดยภาพรวมทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์เป็นไป
ตามดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ที่ตั้งไว้ และการดำเนินโครงการส่วนมากไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
    ผลกระทบ (Impact) 
    เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ท้ังหมดภายในปีงบประมาณนั้น 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

   ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติอยู่บ่อยครั้ง และต้อง
ผ่านกระบวนการดำเนินการหลายขั้นตอน อาจส่งผลต่อการพัฒนาที่ล่าช้า ประกอบกับปัญหาบางอย่างไม่ได้รับการ
แก้ไขอย่างตรงจุด เนื่องจากข้อจำกัดของระเบียบกฎหมาย 
           2.2 ข้อเสนอแนะ 
             1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรให้ความสำคัญในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
             2) การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาควรพิจารณาโครงการที ่จำเป็นและสามารถดำเนินการ          
ได้จริง เพ่ือไม่ให้มีโครงการที่มากเกินไป และช่วยลดจำนวนโครงการที่จะยกเลิก 
             3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการในปีงบประมาณนั้นได้ 
               2.3  ผลจากการพัฒนา 
             1) การบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการได้จริง และเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ในแต่ละปีงบประมาณนั้นได้ จะช่วยลดจำนวนครั้งในการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                2) การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะดำเนินการ ช่วยลดปัญหาใน
การโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
             2.4  ผลสรุปภาพรวม 
                การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ        แนว
ทางการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของท้องถิ่น จะเป็นผลให้การพัฒนาท้องถิ่นดำเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด และเทศบาลสามารถบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ได้ 
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สรุปการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย  
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 
โครงการจ้างศึกษาจดัทำการรายงาน
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงสภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

1,650,000 1,625,000 1,625,000  

2 
โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็กถนนสถิต
วิมานกาล ชุมชนภูหลวง ซอย6 

762,200 585,000 -  

3 
โครงการปรับปรุงผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต ถนนเทศบาล1 ช่วงถนนเมืองฮาม-
ถนนไชยมงคล 

807,800 800,000 -  

4 
โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้า สายเมน สายเปลือย 
เป็นสายหุม้ฉนวน ภายในเขตเทศบาล 

650,000 648,755.98 648,755.98  

5 
โครงการก่อสร้างถนน คสล ถนนสร้างคำ(ช่วง
จากถนนสถิตนิมานกาล ถึงถนนสร้างคำ    
ซอย3) 

1,600,000 1,600,000 - 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

6 
โครงการปผุิวถนนแอสฟัลทต์ิก คอนกรีต   
ถนนสุโพธ์ิ 

2,659,000 2,634,000 2,634,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

7 
โครงการปผูิวถนนแอสฟัลทต์ิก คอนกรีต ถนน
พิบูล(ช่วงแยกถนนหลวง-สะพานห้วยไผ่) 

1,584,000 1,584,000 1,584,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

8 

โครงการปรับปรุงผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต พร้อมตดิตั้งไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ 
ถนนวิพากย์(ช่วงจากวงเวียนโพธิ์ตาก-ถนน
สระแก้ว) 

5,765,000 5,765,000 - 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

9 
โครงการซ่อมแซมและปรบัปรุงห้องทำงาน
อาคารศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

495,000 495,000 495,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวมยุทธศาสตร์ที่  1 15,973,000 15,736,755.98 6,986,755.98   

สรุปยุทธศาสตร์ที่ 1 
- อนุมัติงบประมาณจำนวน 9 โครงการ  เป็นเงิน 15,973,000 บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  9  โครงการ  เป็นเงิน 15,736,755.98 บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  5  โครงการ  เป็นเงิน 6,986,755.98 บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน  -  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ    

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย  
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการประชาคมเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 30,000 20,000 20,000 

 

2 โครงการกีฬาภายในกลุม่โรงเรียนเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร 100,000 99,960 99,960 

 

3 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี 50,000 50,000 50,000  

4 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมือง 

พิบูลมังสาหาร 
50,000 36,950 36,950 

 

5 โครงการจดัเตรียมความพร้อมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 15,000 - - 

 

6 โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 50,000 47,400 47,400 

 

7 โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ 100,000 82,000 82,000  

8 โครงการปัจฉมินิเทศ 15,000 15,000 15,000  

9 โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารและอื่นๆ 1,900,000 1,892,000 1,892,000 

 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 100,000 - - 

 

11 โครงการมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น
และแข่งขันทักษะทางวิชาการ 200,000 332,954.10 332,954.10 โอนเพิ่ม 

12 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 150,000 148,000 148,000  

13 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 16,499,500 16,787,287.96 16,787,287.96 โอนเพิ่ม 

14 โครงการอบรมผู้ปกครอง 30,000 - -  

15 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการประชาชนในงานด้านสารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (SATA e-Service) 

12,000 - - 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

16 โครงการจดับริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
แก่ประชาชนในคลีนิคบริการและใน
ชุมชน 

30,000 30,000 30,000  

17 โครงการป้องกันและควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 20,000 20,000 20,000 

 

18 โครงการพลังคนไทยร่วมใจ ป้องกันเช้ือ
ไวรัสคโรนา (COVID-19) และโรคอบุัติใหม่ 
อุบัติซ้ำ 

10,000 - - 
 

19 โครงการเพิม่ศักยภาพผู้ประกอบการใน
ตลาดสดร้านอาหารและแผงลอย 

30,000 30,000 30,000 
 

20 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี     
กรมพระศรีสวางควัฒนวร ขัตติยราชนารี 

45,000 56,620 56,620 โอนเพิ่ม 

21 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
ในบ่อกำจัดขยะ 30,000 29,984 29,984 

 

22 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

340,000 340,000 340,000 
 

23 โครงการโรงเรยีนผูสู้งวัยเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

100,000 81,775 81,775 
 

24 โครงการสำรวจและจดัเก็บข้อมลูพื้นฐาน
ในการจัดทำแผนพัฒนา 

40,000 - - 
 

25 โครงการอบรมเพื่อจัดทำแผนชุมชน 20,000 19,950 19,950  

26 โครงการจดักีฬานักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

300,000 450,590 450,590 โอนเพิ่ม 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 20,266,500 20,570,471.06 20,570,471.06   

สรุปยุทธศาสตร์ที่ 2 
- อนุมัติงบประมาณจำนวน 26 โครงการ  เป็นเงิน 20,266,500 บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  20  โครงการ  เป็นเงิน 20,570,471.06 บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  20  โครงการ  เป็นเงิน 20,570,471.06 บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน  6  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 20,000 18,100 18,100 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 20,000 18,100 18,100  
 

สรุปยุทธศาสตร์ที่ 3 
- อนุมัติงบประมาณจำนวน 1 โครงการ  เป็นเงิน 20,000บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  1  โครงการ  เป็นเงิน 18,100บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  1  โครงการ  เป็นเงิน 18,100บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน  -  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

 - ไม่ไดด้ำเนินโครงการ- - - -  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 - - -  

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทร มหาวชิราลงกรณฯพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

20,000 - -  

2 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) 30,000 - -  
รวมยุทธศาสตร์ที ่5 50,000      

 

สรุปยุทธศาสตร์ที่ 5 
- อนุมัติงบประมาณจำนวน 2 โครงการ  เป็นเงิน 50,000  บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  -  โครงการ  เป็นเงิน - บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  - โครงการ  เป็นเงิน - บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน  2  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
                     และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการคดัแยกขยะในชุมชน 20,000 19,000 19,000  

2 

โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชน โดยการ
แปรรูปเป็นพลังงานไฟฟ้า ระบบปดิแบบ Waste to 
energy 

100,000 - -  

3 โครงการประกวดชุมชนด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม 30,000 - -  

4 
โครงการฟื้นฟูพัฒนาลำนำ้คูคลองเพื่อสิ่งแวดล้อม
และคณุภาพชีวิต 30,000 - -  

5 
โครงการรณรงค์สรา้งจิตสำนึกด้านการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 30,000 15,000 15,000  

6 
โครงการส่งเสริมการปั่นจักรยานเพื่อลดภาวะ     
โลกร้อน 30,000 25,000 25,000  

7 
โครงการปรับปรุงพื้นที่สถานท่ีกำจัดขยะมลูฝอย 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 700,000 700,000 - โอนเพิ่ม 

8 โครงการกีฬาเยาวชนและกีฬาชาวคุ้ม 200,000 199,970 199,970  

9 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 100,000 - -  

10 โครงการแข่งขันกีฬาพิบูลฯลีก 30,000 - -  

11 โครงการกินข้าวแลงแงงฝ้ายคำ 100,000 99,200 99,200  

12 โครงการแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน 500,000 444,000 444,000  

13 
โครงการจดัขบวนแห่ร่วมพิธีบวงสรวงพระบำรุง
ราษฎร์ (จูมมณี) 60,000 39,000 39,000 

 

14 โครงการประเพณีสงกรานต ์ 1,000,000 999,600 999,600  

15 โครงการประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา 700,000 546,200 546,200  

16 โครงการวันครอบครัวเมืองพิบูล 100,000 150,000 150,000 โอนเพิ่ม 

17 โครงการวันลอยกระทง 200,000 186,400 186,400  

18 โครงการวันออกพรรษา และไหลเรือไฟ 100,000 96,000 96,000  

รวมยุทธศาสตร์ที่  6 4,030,000 3,519,370 2,819,370  
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สรุปยุทธศาสตร์ที่  6 
- อนุมัติงบประมาณจำนวน 18 โครงการ  เป็นเงิน 4,030,000 บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  13  โครงการ  เป็นเงิน 3,519,370บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  12  โครงการ  เป็นเงิน 2,819,370บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
ลงนามสัญญา 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1. 

โครงการอบรมหลักปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร อำเภอพิบลูมังสาหาร 

 จังหวัดอุบลราชธาน ี

30,000 28,650 28,650 โอนเพิ่ม 

2 โครงการฟื้นฟูกิจกรรม 5 ส. 20,000 20,000 20,000  

3 โครงการวันเทศบาล 30,000 60,000 60,000 โอนเพิ่ม 

4 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง คณะผู้บรหิารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาเทศบาล 

150,000 - -  

5 โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 100,000 100,000 100,000 โอนเพิ่ม 

6 

โครงการอบรมหลักปฏิบัตริาชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่นผู้บังคับบัญชาอ่ืนและ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นเกี่ยวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การโต้แย้ง คำสั่งลงโทษทางวินัย การขอให้
พิจารณาดำเนินการทางวินัยใหม ่

5,000 - -  

7 
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

5,000 - -  

8 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี 20,000 - -  

9 
โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นแก่ประชาชน 
พนักงานเทศบาล ครู นักเรียน 

20,000 20,000 20,000  

10 
โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชนและผู้แทนชุมชน 

330,000 309,300 309,300  

11 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000 165,990 165,990 โอนเพิ่ม 

รวมยุทธศาสตร์ที ่7 810,000 703,940 703,940  
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สรุปยุทธศาสตร์ที่  7 

- อนุมัติงบประมาณจำนวน 11 โครงการ  เป็นเงิน  810,000บาท 
- ลงนามสัญญาจำนวน  7  โครงการ  เป็นเงิน 703,940บาท 
- เบิกจ่ายจำนวน  7  โครงการ  เป็นเงิน  703,940บาท 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการจำนวน  4  โครงการ 
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สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  ทีไ่ด้ดำเนินการและเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 15,973,000 9 15,736,755.98 5 6,986,755.98 0 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

26 20,266,500 20 20,570,471.06 20 20,570,471.06 6 207,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนสังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

1 20,000 1 18,100 1 18,100 0 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

0 - 0 - 0 - 0 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 50,000 0 - 0 - 2 50,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศลิปวฒันธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และนันทนาการ 

18 4,030,000 13 3,519,370.00 12 2,819,370.00 5 290,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

11 810,000 7 703,940 7 703,940 4 180,000 

รวม 67 41,149,500.00 50 40,548,637.04 45 31,098,637.04 17 727,000 
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ภาคผนวก  ข 

ภาพถ่ายในการดำเนินโครงการ 
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โครงการจ้างศึกษาจัดท าการรายงานประเมินผลการเปลี่ยนแปลงสภาพและส่ิงแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสุโพธิ์  
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โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนพิบูล(ช่วงแยกถนนหลวง – สะพานห้วยไผ่)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง

นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร ขัตติยราชนารี  

  



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  55 

โครงการอบรมผู้ปกครอง  
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โครงการโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  
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โครงการกีฬาภายในกลุ่มโรงเรียนเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

  



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  58 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
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โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ   
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โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   
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โครงการจัดกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมในบ่อก าจัดขยะ   
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โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในตลาดสดร้านอาหารและแผงลอย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนในช่วงเทศกาล   

  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU6xSb2_Qw5g4P0Qn-QUn4oS-gQb-9h_8RqecikzvdoVkJ9m2lEOlkW_dgApvbw7vOX7tu-NUJ8Ww9hQ5GuMv-Uxtul4DLiA-BLltYvcd3gSQwkdgdcVEMkQXVYNi7-xCoSL2DN3z6FLehKUTE0X9kM-hgrNVwn3xnRFCpj0bDSxjeH5bQz0ee-1Ib_OZzUjMEpr3Or13FJOispRv9kiJIS&__tn__=*NK-R
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โครงการวันครอบครัว   
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โครงการวันลอยกระทง   
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โครงการจัดขบวนแห่ร่วมพิธีบวงสรวงพระบ ารุงราษฎ์ ( จูมมณี)  
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โครงการกินข้าวแลงแงงผ้ายค า   
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โครงการประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประเพณีสงกรานต์   
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โครงการกีฬาเยาวชนและกีฬาชาวคุ้ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน   
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โครงการส่งเสริมการป่ันจักรยานเพ่ือลดภาวะโลกร้อน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวันออกพรรษา และไหลเรือไฟ   

  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUcgvyA8gnjRmfnACpWy6oghUNxdL0ddZT0KBUt_4qT1-fvl-0XejTSzmv0_Z4tUN5P-wKHrlfSAt8_xOXMuuMMdSPhlT0qwMp1vg83_i0LAxv2UJdVruNnm5X-k3kln2W9i9l-_-F76ArFGH9uJY3oq1yyWromD9eonklioBV8L1_b4dzw-W4Ud4jVk5CqBW4pzIoGiwP4i-DqSmaH2mkR&__tn__=*NK-R
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โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นให้แก่ประชาชนพนักงานเทศบาล ครู นักเรียน  

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานครู บุคคลากรทางการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  
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โครงการวันเทศบาล   
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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ภาคผนวก ค 

แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาขนด้านการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
............................................................ 

คำชี้แจง  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนด้านการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม  2566 - เดือนกันยายน  2567) 
โปรดใช้เครื่องหมาย √ ลงในช่อง        หรือกรอกข้อความตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย  หญิง 

2.  อายุ   ต่ำกว่า 20 ปี  20 - 30  ปี  31 - 40  ปี  

   41 - 50 ป ี  51 - 60  ปี  60 ปี ขึ้นไป  

3.  การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพ  นักเรียน/นักศึกษา รับราชการ เกษตรกร พนักงานบริษัท  

   รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจส่วนตัว รับจ้าง  อ่ืนๆ  

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ/การรับรู้ (มาก - น้อย) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถิ่น 

     

2. ท่านมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 

     

3. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
ก่อนการดำเนินงานต่างๆ 

     

4. ท่านมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2567 

     

5. ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ในด้านต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
         5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (เช่น ไฟฟ้า  ประปา  ถนน) 

     

         5.2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
(เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา  โรงเรียนผู้สูงวัย  การจัดการอบรม
ด้านสาธารณสุข  การจัดการด้านการศึกษา เป็นต้น) 
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เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ/การรับรู้(มาก - น้อย) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
      5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย (เช่น โครงการป้องกันและลดอุบัติทางถนนในช่วง
เทศกาล) 

     

      5.4 ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมประพระเกียรติ  โครงการคัดแยกขยะ
ชุมชน  โครงการส่งเสริมปั่นจักรยานเพื่อลดภาวะโลกร้อน เป็นต้น) 

     

      5.5 ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 
(เช่น โครงการแข่งขันเรือยาว  โครงการประเพณีสงกรานต์  
โครงการวันลอยกระทง โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น ) 

     

      5.6 ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ประสิทธิภาพ 
 (เช่น โครงการประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี   โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา           
ดูงานคณะกรรมการชุมชนและผู้แทนชุมชน เป็นต้น ) 

     

6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

     

7. การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของ เทศบาลเมือง             
พิบูลมังสาหาร ใช้งบประมาณคุ้มค่า และเป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด 

     

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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www.phibuncity.go.thwww.phibuncity.go.th
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