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ค าน า  

จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

  บทนํา 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ 
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ
สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง
พ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้

ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่
ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี
ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่
มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ     
ประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 
2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศ
ไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
ตัวอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถ
ท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากป ีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
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เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จึงให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุรจริตต่อหน้าที่  เพ่ือให้
การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิด
ในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๑ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
         
การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ 
ทรุจริต 

1.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๑.1 ฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติ 
งานตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
1.2 กิจกรรม
รณรงค์สร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ที่เก่ียวกับ
การป้องกัน/ปราม
ปรามทุจริตและ
ความโปร่งใส 
 
1.3 จัดท า
มาตรฐานความ 
โปร่งใสประมวล
จริยธรรมของฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๑ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.4 จัดท า
มาตรฐานความ 
โปร่งใส ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
 
1.5 จัดท า
มาตรฐานความ 
โปร่งใส ประมวล
จริยธรรมส าหรับผู้
ด ารงต าแหน่งของ
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 
2.1 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
2.2 โครงการ
โรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น เพื่อจัด
อบรมให้ความรู้แก่
ครู และนักเรียน ใน
สังกัดเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๑ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
3.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

2.3 โครงการจัดท า
ไร่นาสวนผสมตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ความรู้แก่ 
ประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
3.1 กิจกรรมให้
ความรู้ แก่
ประชาชน เยาวชน 
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ในชุมชน 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกนัการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ 
ทรุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2. มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

๑.๑ กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๒.1 มาตรการ/
วิธีการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับ
เรื่องร้องเรียนและ
การแสดงความเห็น
ด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 
2.2 มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมาย
งานของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
2.3 กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.4 กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.5 โครงการ
ส ารวจความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
3.1 กิจกรรมลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
3.2 กิจกรรมจัดท า
แผนภูมิข้ันตอน
และระยะการ
ปฏิบัติราชการและ
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศ ให้
ประชาชนทราบ 
 
3.3 มาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ
(มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๒ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
4.การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคล ในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ์ 
 
5.มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

3.4 มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมาย
ของ 
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและ 
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
4.1 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูพนักงาน
จ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป
ของเทศบาล ที่
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น
และประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 
  
 
5.1 กิจกรรมการ
รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ในการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 

๑.๑ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และการ
สร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น 
กฎหมาย/ระเบียบ/
ข้อบังคับ/วิธีการ
ปฏิบัติ/ข้อมูล
ข่าวสารให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 
 
๑.2 กิจกรรมศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ณ 
ส านักงานเทศบาล 
 
๑.3 กิจกรรมปิด
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ 
บริเวณหน้า
ส านักงานเทศบาล 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

1.4 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย และรถ
ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนของเทศบาล 
ในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ 
และกิจกรรมต่างๆ 
 
1.5 มาตรการ
ส่งเสริมควบคุมการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ และ
เปิดเผยขั้นตอนให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
2.1  มาตรการแจ้ง
ข้อร้องเรียนเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้
ผู้ร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน 
 
2.2 มาตรการ
จัดท าช่องทางใน
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) สายตรงโปร่งใส 
(2) ตู้รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
(3) เฟสบุค ของ
“เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร” 
(4) เวปไซต์ 
www.phibuncity.
go.th/ 
 
2.3 การด าเนินการ
ของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนเทศบาล 
 
2.4 โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่ 
 
3.1 มาตรการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
 
3.2 มาตรการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
  3.3 มาตรการ

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 
3.4 มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ   
การบริหาร
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น      

1.มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
2.การสนับสนุน
ให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
3.การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑.๑ มาตรการ
รายงานและติดตาม
การจัดท าแผน
ควบคุมภายในและ
การตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
2.1 มาตรการ
แต่งตั้งประชาชน
เข้าร่วมตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินการโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
3.1 โครงการ 
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

-16- 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มิติที่ ๔ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 4.เสริมพลังการ

มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1 กิจกรรมสาย
ตรงโปร่งใส 
 
4.2 เวปไซต์
เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 
www.phibuncity.
go.th/ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
ที่ 99/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์  

 ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทรุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร   ประธานคณะท างาน 
2. ปลัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร   รองประธานคณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน   คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
8  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน  
๙. นิติกร      เลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
          /๓. ก ากับดูแล..... 
 

         



 -๒- 
 

     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
      

สั่ง ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

 

 

 

           (นายไพศาล  ปีตาภา) 
นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร 

 
 
 
 
 
 

 


