
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 
******************************** 

                   ดวยเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 
                   ฉะนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่ อง  หลัก เกณฑและเงื่ อนไขเ ก่ียวกับพนักงานจางของเทศบาล ลงวันที่  2 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
   ๑. ประเภทพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
      สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
       ๑.๑  พนักงานจางทั่วไป          
   (๑) ตําแหนง ผูดูแลเด็ก   จํานวน ๑ อัตรา 
   (๒) ตําแหนง ภารโรง จํานวน ๒ อัตรา 
      คาตอบแทน จายจากงบอุดหนุน อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท 
 ๑.๒ พนักงานจางตามภารกิจ 
       (๑) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 
 คาตอบแทน จายจากงบอุดหนุน  อัตราเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท 
  (๒) ตําแหนง ผูชวยคร ู   จํานวน ๒ อัตรา 
 คาตอบแทน จายจากงบเทศบาล  อัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐.-/๑๕,๘๐๐.- บาท 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
                         ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
             ผูสมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี ้
             (๑)  มีสัญชาติไทย 
             (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และตองไมเกิน ๖๐  ป เวนแตพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ อายุไมเกิน ๗๐ ป  
             (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน  สําหรับพนักงานเทศบาล 

 
 

/(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนง... 
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 (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘ )  ไม เป นผู เ คยถู กล ง โทษให ออก  ปลดออก หรื อ ไล ออกจากราชการ
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่น  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
                     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                                 ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีกําหนด โดยมีรายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. 
   หมายเหตุ   ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น      
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไม
เกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๓.  การรับสมัคร 
                         ๓.๑ใหผูสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง         
ไดที่งานการเจาหนาที่ กองการศึกษา สํานักงานเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี ตั้งแตวันที่  ๘  เดือน กันยายน ๒๕6๔  ถึงวันที่  ๑๗ เดือน กันยายน  ๒๕6๔  ในวันและ
เวลาราชการ 
                         ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
                             (๑) สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ สําเนาประกาศนียบัตร ที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก       
ผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                  ท้ังนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือ     
ขั้นประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศกึษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวนัปดรับสมัคร  
                                 (๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไม
เกิน ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
                                     (๓) สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ  ๑   ฉบับ 
                                  (๔) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร รับรอง
วาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับเทศบาล 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
                  (๕) สําเนาใบสําคัญทางทหาร ไดแก  สด.๙ และ สด.๔๓ หรือ สด.๘         
(กรณีผูสมัครคดัเลือกเปนเพศชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 สําเนาหลักฐานอื่นๆ... 
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                    (๖) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
 (๗) ผูสมัครตําแหนง ผูชวยครู นอกจากมีคุณสมบัติตาม (๑) ตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ครุสุภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 
 (๘) พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบ
ได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑ 
และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
 ***สําเนาเอกสารที่ย่ืนในการสมัคร ผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารวา “สําเนาถูกตอง” 
ดวยตนเองทุกฉบับ*** 
 ***ผูสมัครใดไมยื่นหลักฐานหรือเอกสารขอใดขอหนึ่ง ไมมีสิทธิเขาสอบ*** 
 ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
                                  ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอย-
บาทถวน) โดยชําระพรอมยื่นใบสมัคร คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืนใหผูสมัครไมวากรณีใดๆ เวนแต
มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียม   
แกผูสมัครเฉพาะที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
                          ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว หาก
ตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
   ๔.  หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
                        คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง ของเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร จะเปนผูดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนตองใช
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร กําหนด โดยวิธีการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 
หรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม โดยแบงการสอบออกเปน ๓ ภาค ดังนี ้
       ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       ข) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
  ๕.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสอบ และกําหนดเวลา สถานที่สอบแขงขัน 
                         ๕.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
   เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร
โดยวิธีการสอบแขงขัน ในวันที่   ๒๑   เดือน กันยายน ๒๕6๔ โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร และทาง www.pibuncity.go.th หัวขอ “ขาวประกาศ” หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐๔๕ –๒๕๑ ๗๙๘  ดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  
ในวันท่ี ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๔ เวลา  ๐๙.๐๐ น. –  และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
(ภาค ข) ตั้งแต เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น.  

      /๕.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง... 
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      ๕.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค) โดยการสัมภาษณ 
   เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จะดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค) ในวันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๖๔ เวลา  ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  
  ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
                          ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ภาค ค) แตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
  ๗.  การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
                       ๗.๑ การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ทุกตําแหนง ให
เรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวา
คะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน ดังนี ้
       (ก) กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบที่ไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก) มากกวากวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
       (ข) กรณทีี่มีผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เทากัน ใหผูสอบได
คะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
       (ค) กรณทีี่มีผูสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวาอยูในอันดับที่สูงกวา 
       (ง) กรณีที่มีผูสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากันอีก ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
        ๗.๒ การขึ้นบัญชีผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร ใหข้ึนบัญชีสํารองผูสมัครไวกําหนด
ระยะเวลา ๑ ป เพ่ือทดแทนกรณีผูลาออกไดแก 
        ๑) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเปนพนักงานจาง ภายในวัน เวลา สถานที่ที่กําหนด ทั้งนี้
เปนความรับผิดชอบของผูสมัครเอง ที่ตองทราบการประกาศผล วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
        ๒) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ ์
        ๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลา ที่จะเริ่มจาง 
  ๘.  การจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
      ๘.๑ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารจะจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับที่ ที่ได
ขึ้นบัญชีไว 
      ๘.๒ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารจะจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามขอ ๘.๑        
ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีแลวเทานั้น 
      ๘.๓ ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดและถึงลําดับที่ ที่จะไดรับการจาง มีคุณวุฒิ
การศกึษาสูงกวาที่ไดรับการจัดจางตามประกาศรับสมัครนี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิ์ใดๆเพื่อประโยชนของ
ตนเองมิได 
      ๘.๔ ผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ได คือ  
       (ก) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์เขารับการจางในตําแหนง พนักงานจาง 
       (ข) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางภายในเวลา เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือ
สงทางไปรษณียลงทะเบียนใหทราบไมนอยกวา ๓ วัน นับแตวันที่ทางไปรษณียรับลงทะเบียน 
       (ค) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามปกติตามที่เทศบาลกําหนดเวลาไว 
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                  พนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานีกอน จึงทําสัญญาจางได โดยทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๑ ป สําหรับพนักงานจางทั่วไป และ
คราวละไมเกิน ๔ ป หรือตามวงรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ สําหรับพนักงานจางตาม
ภารกิจ  
                                         ประกาศ ณ  วันที่   ๓๑     เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   
      

                                            (นางสาวศิริมาเมธวดี  ศิรธนิตรา) 
                                                             นายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร 
 
  



ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

แนบทายประกาศเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  ลงวันท่ี    ๓๑    สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางท่ัวไป  ประเภทบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 

ชื่อตําแหนง  ภารโรง 

สังกัดหนวยงาน  โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธิ์กลาง) กองการศึกษา 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

  เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให

สูญหายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

  เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให

สูญหายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ๑. ไมจํากัดคุณวุฒิ 

  ๒. ไมจํากัดเพศ 

  ๓. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรูทางชางไม ชางปูน ที่จะ

ซอมแซมดูแลครุภัณฑได 

ระยะเวลาการจาง 

  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน ๑ ป 

อัตราคาตอบแทน 

  ๑.ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท 

  ๒.ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท 

............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

ตําแหนงประเภท พนักงานจางท่ัวไป 

ชื่อตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  

สังกัดหนวยงาน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  กองการศึกษา 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา (อายุระหวาง  ๓ – ๕ ป) ใหมีความรูความประพฤติ

และความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญาเพื่อเตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาตอไป    

  อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา (อายุระหวาง  ๓ – ๕  ป) แทนบิดามารดาหรือผูปกครอง

ของเด็ก 

     ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

  รับผิดชอบเปนผูชวยผูดูแลเด็กปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ ดูแลความเรียบรอย  

ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนใหความรูเบื้องตนแกเด็กกอนประถมศึกษา  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่ไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ๑.  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป บริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป 

   ๒.  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไป

สําหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญาสาขา

อ่ืนๆ  อนุปริญญา  จะไดรับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกําหนดและตองเปน

ผูที่มีความรูความสามารถตามเกณฑของคณะกรรมการฯ กําหนด (ตามเอกสารกําหนดวิธีการสรรหาและ

เลือกสรร) 

   ๓.  ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

   ๔.  มีสุขภาพแข็งแรง 

   ๕.  มีสุขภาพจิตดีตองไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 

   ๖.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางดานจิตใจอารมณ สังคม มีความตั้งใจ 

   ๗.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจ

จะปฏิบัติงานดวยความรัก  ความออนโยนเอ้ือตอการเลี้ยงดูเด็กไดอยางเหมาะสม 

   ๘.  เปนผูทีม่ีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

   ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได 

   ๒.  สามารถสอนดานพัฒนาการเด็กได 

   ๓.  สามารถจัดโภชนาการสําหรับเด็กได 

   ๔.  มีความรูความสามารถเก่ียวกับตําแหนงผูดูแลเด็ก 

   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี  แกไขปญหาเฉพาะหนาและระยะยาวไดดี 
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ระยะเวลาการจาง 

   ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน ๑ ป 

อัตราคาตอบแทน 

   ๑.ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท 

   ๒.ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท 

..................................................................... 
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ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  บุคลากรสนับสนุนการสอน 

ชื่อตําแหนง    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    

สังกัดหนวยงาน   โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธิ์กลาง) กองการศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานเบื้องตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่

ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติใน

ดานตางๆ ดังนี ้

  ดานการปฏิบัติการ 

  ๑.ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การลงทะเบียนรับ

หนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร 

จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปดวยความ

สะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

  ๒.จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอการคนหา 

และเปนหลักฐานทางราชการ 

  ๓.รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงานขอมูลจํานวน

บุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหาสําหรับใชเปนหลักฐาน

ตรวจสอบได 

  ๔.ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมด ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 

  ๕.จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจงให

หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆตอไป 

  ๖.ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน การจัดเก็บ

รักษา การเบิกจายพัสดุครภุัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใชงานอยูเสมอ  

  ๗.การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) และ

เอกสารที่เก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  ๘.จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพื่อใหการประชุมเปนไป

ดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

  ๙.จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรมสัมมนา 

นิทรรศการ และโครงการตางๆเพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆอยางมี

ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 

  ๑๐.ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
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  ๑๑.อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการประชุม 

และการดําเนินงานตางๆตามที่ไดรบัมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลาและวัตถุประสงค 

  ๑๒.ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆกฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับงานสาร

บรรณ งานธุรการงาน งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน

ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  ดานการบริหาร 

  ๑.ใหความปรึกษาแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงานตางๆที่

เก่ียวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

  ๒.ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏบิัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

  ๓.ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนไดตอไป 

  ๔.ผลิตเอกสารตางๆเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่

เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศกึษาวิชาการคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๖ หนวยกิจหรือผานการอบรมทางดานการใช

คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ

หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

   

อัตราคาตอบแทน 

  -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   อัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท 

  รวมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  สัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป หรือตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

…………………………………………………….. 
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ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยคร ู

สังกัดหนวยงาน  โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธิ์กลาง)  

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดการเรียน การสอน การสงเสริมการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนา

ผูเรียน อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาตนเอง และ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้

 ๑. ดานการจัดการเรียนการสอน 

     ๑.๑ นําผลการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู มาใชในการ

จัดทํารายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู 

     ๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ 

ประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตร 

     ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวยวิธิการท่ี

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     ๑.๔ เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

     ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับตัวชี้วัดและ

จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

     ๒.๑ จัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 

     ๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

     ๒.๓ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมที่ดีงาม 

 ดานการพัฒนาตนเอง 

     พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู ทักษะ ดวยวิธีการตางๆอยางเหมาะสม และมีสวนรวมในชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือศึกษาสาขาศึกษาศาสตร หรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.  ก.ท. 

หรือ ก.อบต. กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี ้ตามวิชาเอก (ตามรายละเอียดแนบทายภาคผนวก ก) 

 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออก

ใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน 

 



-๗- 

อัตราคาตอบแทน 

      ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป ตอจากคุณวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศกึษา ตอนปลายหรือเทียบเทา ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท  

      ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนในหลักสูตร ๕ ป ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 

๑๕,๘๐๐.- บาท 

ระยะเวลาการจาง 

      ระยะเวลาการจางมีกําหนดคราวละ ไมเกิน ๔ ป  หรือตามวงรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖  

................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

รายละเอียดแนบทายภาคผนวก ก 
รายละเอียดคุณวุฒิและสาขาวิชาที่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
สมัครสอบแขงขันพนักงานจาง  โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานโพธิ์กลาง) 

................................................ 
       1.  กลุมวิชา/สาขา/วิชาเอก คอมพิวเตอร  ตําแหนง ผูชวยคร ู ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบไดข้ึนไป 
สาขาวิชาเอก 

(1) คอมพิวเตอร (1๒) อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร   
(2) วิทยาการคอมพิวเตอร    (1๓) คอมพิวเตอรศึกษา  
(3) คอมพิวเตอรธุรกิจ     (1๔) ธุรกิจคอมพิวเตอร 
(4) วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร    (1๕) ระบบสารสนเทศ 
(5) วิศวกรรมคอมพิวเตอร    (1๖) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
(6) ศาสตรคอมพิวเตอร    (1๗) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(7) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร    (1๘) วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร 
(8) วิทยาการคอมพิวเตอร    (๑๙) คอมพิวเตอรและสถิติ 
(9) ทางวิทยาการคอมพิวเตอร    (๒๐) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(๑๐) โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ   (๒๑) เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
แขนงวิชาคอมพิวเตอร     (๒๒) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูที่มีวิชาเอกใด 
(๑๑) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร   วิชาเอกหนึ่งตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกขอ ๑– ๒๑ 

     2.  กลุมวิชา/สาขา/วิชาเอก ดนตรี   ตําแหนง ผูชวยครู  ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบไดขึ้นไป      สาขา
วิชาเอก 

    (1) ดนตรีศึกษา         
    (2) ดนตรีคีตศลิปไทยศึกษา            
    (3) ดนตรีคีตศลิปสากลศึกษา           
    (4) ดนตรีไทย          
    (5) ดนตรีสากล          
    (6) ดุริยางคศาสตร       

(7) ดุริยางคศิลปศึกษา                               
(๘) ดุริยางคสากล 
(๙) ดุริยางคไทย  

................................................................. 

    

      

         

       

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

 โดยจะสอบภาคความรูความสามารถทัวไป (ภาค ก)และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง (ภาค ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาครูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑในประกาศรับสมัครแลว มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไปและพนักงานจางตามภารกิจ (ยกเวนตําแหนง ภารโรง) 
  

๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  

1.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
  เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผลในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจัดประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เชน หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 เปนตน 
  (3) ความสามารถในการหาแนวโนนหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน 
  (4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ 
การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
๑.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) เปนการทดสอบความรูพ้ืนฐานที ่
    เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการในเรื่องดังตอไปนี ้
  (๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
  (๒) พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
  (๓) พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานายใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และที่แกไขถึงปจจุบัน 
  (3) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  (4) พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  (๕) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  (๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  20 คะแนน) 
          เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความการสรุปความ   
การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ 
จากคํา หรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงความ การสะกดคํา การแตงประโยคและคําศัพท 
4. วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม  ๒0 คะแนน) 
          เปนการทดสอบความรูและความสามารถภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ทางการอาน การสรุปความ   
การตีความ และความเขาใจสาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 
 
 

 
 
 
 

 



๒ 
 

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังตอไปนี ้

     ที่ ตําแหนง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

     ๑  ภารโรง ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  โดยการทดสอบ
ความรูความสามารถความชํานาญและทักษะ(แบบปรนัยและปฏิบัติ) 
ดังนี้ 
(๑) ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๒) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๓) ทดสอบความรูทางชางไม 
(๔) ทดสอบความรูทางชางปูน 
(๕) การซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ 

  ๒ ผูดูแลเด็ก ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 
(๒) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับพ.ศ. 2542 
(๓) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ. 2546 
(๔) จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอาย ุ3-5 ป 
(๕) ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
(๖) ความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่ปฏิบัต ิ
 

๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๔. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๕. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร (การบันทึกขอมูล) 
๖. ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป 
๗. ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่
สมัครสอบ 
 
 

   ๓ ผูชวยคร ู ๑. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
  ๑.๑ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๑.๒ พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๑.๓ พ.ร.บ.การจัดการศกึษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑.๕ หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 



๓ 
 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่ ตําแหนง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

๔ ผูชวยคร ู   1.6 จิตวิทยาการศึกษา และการแนะแนว 
  1.7 การพัฒนาผูเรียน 
  1.8 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.9 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.10 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.11 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  1.13 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงผูชวยคร ู 
2. ความรู ความสามารถ เกี่ยวกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา 
วิชาเอกท่ีสมัครสอบ 
3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ
ของความเปนครู มาตรฐานวิชาชีพ ทางการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.1 พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  3.2 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
        3.2.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
        3.2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
        3.2.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 
  3.3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3.4 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณของความเปนคร ู
  3.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                     
 
 



๔ 
 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม     
กับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ     
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขารับผูรวมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผูเขาสอบ 

............................................................. 


