
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบท
บาทและภารกิจ, 
การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ   
กำลังใจ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

0 0 “ยังไม่ดำเนินการ” “ยังไม่ดำเนินการ” 

 
 

       

 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ๕,๐๐๐ 3,000 -มีพนักงาน เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหารเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 5๐ คน 

8 ธันวาคม 2565 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

-มีเด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขต
พื ้นที ่เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
จำนวน 1๐๐ คนเข้าร่วมโครงการ ผล
จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร                   
1)เผยแพร ่ส ื ่อการสร ้ างค ่ าน ิ ยม
ต่อต ้านการทุจร ิต ไม ่น ้อยกว ่า 5 
ช่องทาง ได้แก่ การเดินรณรงค์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เสียงตามสาย 
รถประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและ
ชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 บ้าน
โพธิ์กลาง , โรงเรียนเทศบาล ๒ พิบูล
วิทยาคาร และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
จำนวน ๔ แห่ง รวม ๖ แห่ง 

 
2  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ล ูกจ ้าง พนักงานครู  
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

414,300 

 

414,300 1. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร ่วมอบรม
เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
2. กลุ ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรมมี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ เป ็น ไปตาม
เป้าหมายของโครงการ 

 2-4 พฤษภาคม ๒๕66 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  จังหวัด
อุบลราชธานี 
งบประมาณป ี๒๕๖๖ 
 

 

3. ผลสำเร ็จของการจ ัดโครงการ
เป็นไปตามผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
3.1 บ ุคลากรของเทศบาลเม ือง
พิบูลมังสาหารมีทัศนคติ วัฒนธรรม
และค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการในการให้บริการ
ประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ ้านเม ืองท ี ่ด ี  เป ็นแนวทางเ พ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
3.2 เกิดการสร้างเครือข่ายประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กรอื่นเป็นการ
เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวค ิดและว ิธ ีการ
ปฏิบัติงาน 
3.3  สร ้างความสมานฉ ันท ์และ
ทำงานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่าง
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
จ้าง    



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3.4 ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
จ้าง เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  นำ
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มี
แนวความคิดในการสร้างนวัตกรรม
ใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนอย่างมีประส ิทธ ิภาพมี
การบูรณาการร่วมกับชุมชนและการ
มีส่วนร่วมกับประชาชนให้บรรลุผล
สัมฤทธ ิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

 



 
 

 
1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เมื่อ
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ สำนักงานเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร   

 
150 คน 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
งบประมาณป ี๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 2 – 4 พฤษภาคม 
2566 

 
127 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๖) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 25 
ทั่วไป 24 
ลูกจ้างประจำ 5 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 28 
พนักงานจ้าง 81 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 
คร ู 83 
ครูผู้ช่วย 2 
ครูผู้ดูแลเด็ก 2 

รวม 262 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
-บุคลากรยังขาดแคลนบางตำแหน่ง และขอใช้บัญชี กสถ.ในการสอบแข่งขัน ทำให้งานยังคงล่าช้า  
 

4. ข้อเสนอแนะ 
-ควรแนะนำและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรอบรมเก่ียวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ของตนเองเสมอ 
 
 


